Convocatoria para otorgar Estimulos por Antigluedad en la Secretaria de

Educacion Publica correspondiente al afio 2026

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 16 del oficio de fecha 14 de mayo de 1979, mediante el cual
esta dependencia del Ejecutivo Federal da respuesta al pliego nacional de demandas formulado por el
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion en el citado afio, en el sentido de otorgar nuevos
estimulos econdmicos o incremento en las cuotas, al personal administrativo, técnico y manual que cumpla
10, 15, 20, 35y 45 afios de servicio efectivo en esta Secretaria, asi como lo sefialado en el numeral 7 parrafo
segundo, de la Minuta de Acuerdos con motivo de la revision del Pliego Nacional de Demandas 2025 del
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion del Catélogo Institucional de Puestos dependientes de la
Secretarfa de Educacién Publica, celebrada entre la Secretaria de Educacion Publica y el Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Educacién el 15 de mayo de 2025, y de conformidad con lo previsto en el articulo 9,
fracciones VII, XI, XII, XV y XLII del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica.

CONVOCA

Al Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién del Catélogo Institucional de Puestos y de los Subsistemas
Homologados de Educacién Media Superior y Superior que cumpla con los requisitos que sefala la
presente Convocatoria, para hacerse acreedoras o acreedores a alguno de los estimulos por antigliedad
en la Secretaria de Educacion Publica correspondiente al afio 2026, de conformidad con las siguientes:

BASES

PRIMERA. - El estimulo por antigtiedad, es el reconocimiento que otorga esta dependencia al Personal de
Apoyo y Asistencia a la Educacion del Catélogo Institucional de Puestos, asi como de los Subsistemas
Homologados de Educaciéon Media Superior y Superior que acredite antigliedad por 10, 15, 20, 35 y 45 afios
de servicio efectivo en la Secretaria de Educacién Publica.

SEGUNDA. - El estimulo por antigliedad consistira en un diploma suscrito por la persona titular de la
Secretarfa de Educacion Publica, asi como un estimulo econdmico, conforme a lo siguiente:

AL ;‘1‘33; ESTIMULO ECONOMICO
L 10 $ 10,514.00 (Diez mil quinientos catorce pesos 00/100 M. N.)
2 15 $ 20,774.00 (Veinte mil setecientos setenta y cuatro pesos 00/100 M. N.)
¥ 20 $ 31,124.00 (Treinta y un mil ciento veinticuatro pesos 00/100 M. N.)
4 35 $ 63,002.00 (Sesenta y tres mil dos pesos 00/100 M.N.)
5 45 $ 84,996.00 (Ochenta y cuatro mil novecientos noventa y seis pesos 00/100 M. N.)

Dichas cantidades podrén incrementarse, con base en los acuerdos alcanzados por la Secretaria de
Educacién Publica y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién, dentro de la Negociacion
Nacional Unica correspondiente al afio 2026, en cuyo caso, se actualizara, y se haréa del conocimiento de
las personas interesadas a través de los medios oficiales correspondientes.
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TERCERA. - Para obtener alguno de los estimulos a que se refiere la presente Convocatoria, el personal
interesado debera acreditar al momento de presentar su solicitud, encontrarse en activo, desempefiando
una plaza de Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién del Catalogo Institucional de Puestos, o de los
Subsistemas Homologados de Educacién Media Superior y Superior, contar con la antigliedad requerida
para cada uno de los Niveles sefialados en la Base SEGUNDA al 31 de diciembre de 2025, asi como cumplir
con los demés requisitos sefialados en esta Convocatoria.

CUARTA. - El estimulo por antigiedad que se otorga por cada uno de los Niveles sefialados en la Base
SEGUNDA, se sujetara a los siguientes términos:

a) El personal con antigiedad de 10 a 14 afios de servicio efectivo en esta dependencia podra
tramitar el estimulo del Nivel 1°, correspondiente a 10 afos, si al ingresar su solicitud se
encuentra laborando en la Secretaria de Educacion Publica.

b) El personal con antigiiedad de 15 a 19 afios de servicio efectivo en esta dependencia podra
tramitar el estimulo del Nivel 2°, correspondiente a 15 afios, si al ingresar su solicitud se
encuentra laborando en la Secretaria de Educacion Publica.

c) El personal con antigliedad de 20 a 24 afios de servicio efectivo en esta dependencia podré
tramitar el estimulo del Nivel 3°, correspondiente a 20 afios, si al ingresar su solicitud se
encuentra laborando en |a Secretaria de Educacién Publica.

d) El personal con antigiedad de 35 a 39 afios de servicio efectivo en esta dependencia podré
tramitar el estimulo del Nivel 4°, correspondiente a 35 afios, si al ingresar su solicitud se
encuentra laborando en la Secretaria de Educacién Puablica.

e) Elpersonal con antigiedad de 45 a 49 afios de servicio efectivo en esta dependencia podré
tramitar el estimulo del Nivel 5°, correspondiente a 45 afos, si al ingresar su solicitud se
encuentra laborando en la Secretaria de Educacion Publica.

En caso de que alguna trabajadora o trabajador haya ingresado su solicitud debidamente requisitada ante
la unidad administrativa de su adscripcién y posteriormente, cause baja al servicio de la Secretaria de
Educacion Publica, podré recibir el estimulo, siempre que acredite la antigliedad requerida a la fecha de [a
presentacion de su solicitud ante su unidad administrativa u érgano administrativo desconcentrado,
cumpla con los requisitos solicitados en la presente Convocatoria y se dictamine como procedente su
otorgamiento.

En el computo de las antigliedades a que se refiere la presente Base, no podran considerarse los periodos
en que se hubiesen desempefiado puestos de mando u hamdlogos o en plaza docente. De igual forma,
quedan excluidas de la aplicacion de la presente Convocatoria, las personas contratadas bajo el régimen
de hanorarios.

Cuando se preste servicio administrativo simultdneamente en mas de una clave, no podran sumarse como
si se tratase de periodos distintos.
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QUINTA. - La trabajadora o trabajador que se interese en recibir alguno de los estimulos a que refiere la
presente Convocatoria que ostente plaza administrativa y simultaneamente plaza docente, podra solicitar
y obtener alguno de los estimulos, siempre y cuando, acredite el tiempo efectivo de servicio para el
estimulo solicitado, para lo cual, deberd comprobar su trayectoria administrativa de manera independiente
a la docente, o bien, anexar copia del correspondiente formato de compatibilidad de empleos.

SEXTA. - Se entenderd por afios de servicio efectivo, el tiempo real laborado descontando los periodos de
licencia sin goce de sueldo.

SEPTIMA.- El personal que se haya incorporado en alguno de los programas de retiro voluntario o
cualquier otro similar implementado en la Secretaria de Educaciéon Publica, no se le podra computar el o
los periodos que se consideraron en dicho programa, toda vez que a la recepciéon del pago de la
compensacion econdmica correspondiente, se dio por finiquitada la antigliedad en la dependencia, por lo
que se procederd a deducir esos periodos para efecto de la antigliedad requerida para la entrega del
estimulo solicitado.

OCTAVA. - El personal que reciba uno de los estimulos considerados en la presente Convocatoria, excluye
la posibilidad de obtener los que, en inferior categoria le preceden y que no fueron solicitados en su
oportunidad. De igual forma, una trabajadora o trabajador no podra recibir mas de un estimulo al amparo
de esta Convocatoria.

NOVENA. - Serd requisito indispensable para la obtencién de alguin estimulo a que se refiere la presente
Convocatoria, no haberlo recibido con anterioridad, para lo cual la Direccién de Relaciones Laborales
adscrita a la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Educacién Publica
realizara la confronta correspondiente.

DECIMA. - Las unidades administrativas u 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria de
Educacion Publica, deberan presentar los formatos y realizar los tramites relativos al otorgamiento de los
estimulos previstos en la presente Convocatoria, ante la Direccidon de Relaciones Laborales, adscrita a la
Direccion General de Recursos Humanos y Organizacién de la Secretaria de Educacion Publica, ubicada en
Avenida Universidad nuimero 1200, nivel 3 sector 3-9, Colonia Xoco, Cédigo Postal 03330, Demarcacién
Territorial Benito Juarez, Ciudad de México.

DECIMA PRIMERA. - Las solicitudes para obtener estimulos por antigiedad en la Secretaria de Educacion
Publica correspondiente al afio 2026 a que se refiere la presente Convocatoria, deberdn presentarse en el
formato que aparece como Anexo 1, el cual serd proporcionado a las y los interesados por la unidad
administrativa u érgano administrativo desconcentrado de su adscripcion. Para tal efecto, dichas instancias
deberan estampar el sello de acuse correspondiente con la fecha, nombre y firma autégrafa de la persona
servidora publica que recibe la solicitud.

DECIMA SEGUNDA. - Para ser considerado como persona candidata a recibir alguno de los estimulos a
que se refiere la presente Convocatoria, la trabajadora o trabajador deberd presentar en su unidad
administrativa u 6rgano administrativo descancentrado de adscripcidn los siguientes documentos:

a) Formato de solicitud para obtener el estimulo por Antigiedad en la Secretaria de Educacidn Pdblica
correspondiente al afio 2026, debidamente llenado y firmado autégrafamente por el interesado;
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b) Copiadel primer nombramiento de ingreso o, en su caso, documento oficial que acredite su ingreso
con plaza de Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion del Catédlogo Institucional de Puestos o
de los Subsistemas Homologados de Educacion Media Superior y Superior.

c) Constancia original de servicio en la que se desglose(n) la(s) trayectoria(s) laboral(es) de los
servicios efectivos prestados a esta dependencia como de Personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacion del Catalogo Institucional de Puestos y de los Subsistemas Homologados de Educacién
Media Superior y Superior (Dicha constancia de servicios debera presentarse independientemente
del documento referido en el inciso anterior). Asimismo, deberd anexar copia de los
nombramientos que acrediten los periodos de servicios descritos en la trayectoria laboral referida
en la constancia y solicitud para el estimulo que haya presentado la persona interesada. Dichos
nombramientos deberan contar con datos, firmas y sellos de las autoridades que los emiten (el no
presentar los nombramientos que comprueben los afios de servicio seré motivo de rechazo).

d) Copia de su dltimo comprobante de pago;

e) Copia del formato de compatibilidad de empleos debidamente requisitado, en los casos a que se
refiere la Base QUINTA de la presente Convocatoria;

Copia de identificacion oficial vigente que contenga fotografia y firma de la persona solicitante;

f) Copia de los oficios de las licencias con goce de sueldo para el personal que corresponda, emitidos
por la autoridad competente o, en su defecto, comprobantes de pago que comprendan la totalidad
de los periodos de licencia con goce de sueldo;

g) Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), y

h) Copia del estado de cuenta de la institucién bancaria donde tenga su cuenta bancaria, en la que se
aprecie la CLABE interbancaria de 18 digitos, con una antigiiedad no mayor a dos meses, la cual
deberdn mantener vigente por o menos hasta la fecha del pago del estimulo econémico. En caso
de que la persona candidata no tenga cuenta bancaria a su nombre, deberd manifestar bajo
protesta de decir verdad dicha circunstancia en un escrito libre dirigido a la Direccién de Relaciones
Laborales, adscrita a la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de
Educacion Publica.

DECIMA TERCERA - Los documentos mencionados en la Base inmediata anterior, deberan ser legibles,
estar completos y anexarse como soporte de la relacién de candidatos que se remitan a la Direccién de
Relaciones Laborales adscrita a la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria
de Educaciéon Pulblica. Para dicho efecto, las unidades administrativas y organos administrativos
desconcentrados deberan acreditar ante la referida Direccion de Relaciones Laborales por escrito a una
persona servidora publica que realice la entrega y reciba los documentos y valores que en su momento se
generen con motivo de la presente Convocatoria.

DECIMA CUARTA. - Las unidades administrativas u érganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria de Educacion Publica serdn las Unicas instancias que podran recibir las solicitudes signadas por
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las trabajadoras o trabajadores de su adscripcidon interesadas e interesados en obtener alguno de los
estimulos que prevé la presente Convocatoria a partir de la fecha de su publicacion y hasta el 09 de enero
de 2026.

DECIMA QUINTA. - La relacién de candidatos contendrdn la informacién relativa a los mismos,
enunciando en orden cronolégico los periodos de tiempo efectivo de servicio desempefiado en cada
puesto asignado a un determinado centro de trabajo, conforme al Anexo 2.

DECIMA SEXTA. - Durante el periodo comprendido entre el 12 de enero al 20 de febrero de 2026, las
personas servidoras publicas acreditadas para realizar la entrega y recepcién de documentos sefialados
en la Base DECIMA SEGUNDA deberan entregar, debidamente engargolada y foliada, a la Direccion de
Relaciones Laborales adscrita a la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria
de Educacion Publica, la siguiente documentacion:

a) Oficio original firmado por la persona servidora ptblica encargada de los recursos humanos en las
unidades administrativas u drganos administrativos desconcentrados de la Secretaria de
Educacion Publica, en el que se indique con claridad el nimero de personas candidatas que
remiten, asi como el nimero de engargolados y los folios que integran cada uno.

b) Relacién de candidatos (original con firmas autdgrafas y sellos oficiales);

Formatos de solicitudes de las personas interesadas (original con firmas autédgrafas y sellos
oficiales de recibido);

c) Documentacién referida en la Base DECIMA SEGUNDA debidamente validada por las unidades
administrativas u 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria de Educacién Publica;

d) Base de datos de las personas candidatas conforme al programa informdtico proporcionado por la
Direccién de Relaciones Laborales adscrita a la Direccién General de Recursos Humanos y
Organizacion de la Secretaria de Educacidon Publica, la cual deberd contener, ademas, la
informacién relativa al banco y CLABE interbancaria a 18 posiciones, en donde se pueda depositar
en su caso el pago del estimulo a nombre de las personas acreedoras y

e) Enlos casos que corresponda, base de datos de las personas candidatas al estimulo con descuento
de pension alimenticia, Anexo 3.

No serd recibido ningin documento que sea enviado por transporte de valores o paqueteria y/o personal
que no sea acreditado, de igual forma, en caso de que no se cumpla con lo sefialado en los incisos
inmediatos anteriores. Asimismo, una vez entregados los engargolados correspondientes, no se recibira
documentacién adicional alguna.

DECIMA SEPTIMA. - Sera responsabilidad de las unidades administrativas u érganos administrativos
desconcentrados: integrar, revisar y validar la informacién presentada, incluida la relativa al banco y CLABE
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interbancaria de los interesados, asi como determinar personas candidatas susceptibles a recibir alguno
de los estimulos a que se refiere la presente Convocatoria, al igual que informar en los términos sefialados
en la Base DECIMA SEXTA inciso e), los casos en que proceda realizarse los descuentos por pensiones
alimenticias.

DECIMA OCTAVA. -La Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién de la Secretaria de
Educacién Publica revisara los expedientes de las personas candidatas susceptibles a recibir los estimulos
y, en su caso, podra rechazar los que no cumplan con los requisitos establecidos en la presente
Convocatoria, lo cual notificard por escrito a las unidades administrativas u 6rganos administrativos
desconcentrados que correspondan.

DECIMA NOVENA. - Las unidades administrativas u 6rganos administrativos desconcentrados deberan
informar de manera inmediata a la Direcciéon de Relaciones Laborales; adscrita a la Direccién General de
Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Educacién Publica; de aquellas personas candidatas
propuestas que hubieren fallecido.

En caso de fallecimiento de una persona solicitante al estimulo que hubiese sido dictaminado como
procedente, de conformidad con las Bases DECIMA SEPTIMA y DECIMA OCTAVA, la entrega del estimulo
que le corresponda se efectuard a las personas beneficiarias designadas al momento de llenar su solicitud.

Los tramites relacionados con esta Base se haran directamente por la o las personas beneficiarias segun
corresponda, ante la Direccién de Relaciones Laborales adscrita a la Direccién General de Recursos
Humanos y Organizacién de la Secretaria de Educacion Plblica.

VIGESIMA. - Prescribird al término de un afio contado a partir del 21 de julio de 2026, el derecho de la
persona acreedora a recibir los estimulos a que se refiere la presente Convocatoria o, en su caso, de la(s)
personas beneficiaria (s) reconocidas en términos de la Base anterior para reclamar el estimulo que
hubiese sido autorizado, de conformidad a lo establecido en el articulo 112 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio de Estado, Reglamentaria del Apartado B del Articulo 123 Constitucional.

Las unidades administrativas u érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria de Educacién
Publica, dentro del término de 5 dias habiles, contados a partir de la recepcién de la notificacion a que se
refiere la Base DECIMA OCTAVA, deberén notificar a la persona interesada el resultado de su solicitud.

En caso de que alguna persona candidata solicite la reconsideracion del resultado, debera presentar su
solicitud en la que manifieste sus argumentos, mediante escrito libre ante las unidades administrativas u
6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria de Educacién Publica de su adscripcién, segin
corresponda, dentro del plazo de 10 dias hébiles contados a partir de la fecha en que haya sido notificada.

Por su parte, las unidades administrativas u 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria de
Educacién Publica, deberén remitir a la Direccion de Relaciones Laborales adscrita a la Direccién General
de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Educacién Publica, dentro de los 3 dias habiles
siguientes a su recepcién, el escrito de reconsideraciéon formulado por la persona el candidata, al correo
electrénico sepestimulos.laborales@nube.sep.gob.mx, con independencia de su envié de manera oficial
mediante la remisiéon de los documentos originales. La resolucién que recaiga a la reconsideracién
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formulada sera emitida por el superior jerarquico del titular de la Direccién de Relaciones Laborales y
tendra el caracter de irrevocable.

La resolucién que recaiga a la reconsideracién formulada, deber ser emitida dentro del término de 15 dias
hébiles contados a partir de la recepcién de la misma en el correo mencionado en el parrafo anterior y serd
notificada a la unidad administrativas u 6rgano administrativo desconcentrado que la haya remitido, dentro
de los 3 dias habiles siguientes a la fecha de su emision por el mismo medio electrénico, para que ésta a su
vez, dentro del plazo de 5 dias habiles contados a partir de su recepcidn, la notifique a la persona recurrente.

VIGESIMA PRIMERA. - Las personas servidoras publicas de las unidades administrativas u érganos
administrativos desconcentrados, que intervengan en la tramitaciéon de los estimulos a que se refiere la
presente Convocatoria, podran ser susceptibles de responsabilidades administrativas en términos de las
disposiciones juridicas aplicables, especialmente, cuando incurran en alguno de los siguientes supuestos:

a) Validar y autorizar documentacién indebida en el trdmite para el otorgamiento de los estimulos
sefialados en la presente Convocatoria;

b) Extraviar o hacer mal uso de fondos o valores destinados al otorgamiento del referido estimulo;

c) Actuar con negligencia en el tramite para el otorgamiento del estimulo citado,

d) Ser omiso en la entrega del estimulo a las personas acreedoras y/o beneficiarias;

e) No realizar la comprobacién cuando proceda, del estimulo en los tiempos establecidos por la
Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Educacién Publica; y

f) Cualquier otra que contravenga lo dispuesto en la presente Convocatoria.

En este sentido, en caso de que se observe que las personas servidoras publicas incurran en los supuestos
enunciados en los incisos inmediatos anteriores, la Direccidn General de Recursos Humanos y
Organizacion de la Secretaria de Educacién Publica por conducto de la Direccién de Relaciones Laborales,
procederd a dar vista a las respectivas autoridades y 6rganos de vigilancia, para que en el ambito de sus
atribuciones determinen lo que proceda.

VIGESIMA SEGUNDA. - Los estimulos econémicos serén entregados via depésito bancario por conducto
de la Direccién de Relaciones Laborales adscrita a la Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacion de la Secretaria de Educacién Publica, a las trabajadoras o trabajadores que resulten
acreedoras y acreedores a algunos de los estimulos, preferentemente, en el mes de julio de 2026.

En caso de que las personas acreedoras que hubiesen manifestado no contar con cuenta bancaria, asi
como a las personas beneficiarias de pensién alimenticia, el pago del numerario que les corresponda, se
realizara a través de cheque bancario a su nombre, el cual serd entregado por conducto de la Direccién de
Relaciones Laborales adscrita a la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién de la Secretaria
de Educacién Publica, al personal acreditado para tal fin de cada unidad administrativa u érgano
administrativo desconcentrado, para que éstos a su vez, hagan entrega de los mismos a las personas
interesadas, preferentemente durante el mes de julio de 2026.
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No se realizard la entrega de los cheques bancarios que correspondan a las personas acreedoras y
beneficiarias, a personal distinto del que acredite cada unidad administrativa u 6rgano administrativo
desconcentrado, ni tampoco a personal de mensajeria o de transporte de valores.

VIGESIMA TERCERA. - Las fechas sefialadas en las Bases de la presente Convocatoria, para las diversas
etapas que se indican, seran improrrogables.

VIGESIMA CUARTA- Cualquier controversia que se suscite, asi como los casos no previstos y para la
interpretacion del contenido de las Bases de la presente Convocatoria, se estara a lo que determine la
Unidad de Administracién y Finanzas, por conducto de la Direccién de Relaciones Laborales adscrita a la
Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién de la Secretaria de Educaciéon Publica a los
teléfonos (55) 3600 2511, extensiones 60406 a la 60412.

Esta Convocatoria se podra consultar en internet a través del Portal: gob.mx/sep, o en la siguiente direccién

electronica:
https://WwWw.

recamggnsas?state—gubhshed

Ciudad de México, a 19 de septiembre de 2025.

"ULAR DE LA UNIDAD DPADMINISTRACION Y FINANZAS

1

LIC. ANSELM@ PENA COLLAZO
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