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LINEAMIENTOS PARA LA REGULARIZACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Centro de Estudios Cientificos y Tecnolégicos (CECyT 16) “Hidalgo”

Regularizacién administrativa del personal académico interino

1. Requisitos

a) Ser Personal Académico interino al 15 de agosto de 2021 con fecha de ingreso al IPN anterior
al 1 de enero de 2020,

b) Presentar acta del examen de oposicidon de catedra.
c) Presentar ultimo grado de estudios concluido (titulo o grado y cédula profesional).

d) En los periodos escolares 2020/2 (enero-julio 2020), 2021/1 (septiembre 2020 - febrero 2021) y
2021/2 (febrero-junio 2021) haber impartido catedra de acuerdo con su nombramiento,
contemplado en el articulo 51 del Reglamento de las Condiciones Interiores de Trabajo del
Personal Académico del IPN, comprobado mediante los Registros Unicos de Actividades
Académicas (RUAA) correspondientes.

e) Informe de desempeno docente.

2. Criterios

. La participacion se sujetara a la relacion de candidatos.

. Se consideraran las plazas de tiempo completo en categoria E3023-Profesor Asociado A EMS
TC FOR laboradas al 15 de agosto de 2021.

. Las plazas de tiempo completo se asignaran en caracter de Alta Definitiva (base) al Personal
Académico que cumpla con los requisitos, con efectos a partir del 16 de agosto de 2021.

. Los participantes que resulten beneficiados suscribirdn una carta compromiso dirigida al
titular de la unidad académica de su adscripcion para laborar el periodo escolar 2022/1
(agosto 2021 - enero 2022) conforme al programa de trabajo establecido y el periodo escolar
2022/2 (enero-junio 2022) con la misma obligacién de carga académica.

. Los efectos para la vigencia de la carga académica reglamentaria seran a partir del periodo
escolar 2023/1 (agosto-diciembre 2022).

Categoria la relacion del Personal Académico beneficiado para la emisiéon del Comunicado
Oficial de Categoria Académica.
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VI. La Direccion de Capital Humano informara a la Comision Mixta Paritaria de Evaluacién de [
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LINEAMIENTOS PARA LA REGULARIZACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Centro de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos (CECyT 16) “Hidalgo”

Regularizacién administrativa del personal académico interino
Relacién de candidatos

1. Aida Medina Conzélez

2. Alma Yaroslavi Martinez Campos
3. Angélica Alcantara Orozco

4, Aracely Beltran Cranillo

5. Clara Rio Valle Anaya

6. Claudia Berenice Malo Torres

. Clodoaldo Salas Angeles

. Daniel Alvarez Gémez

. Edgar Geovanni Trejo Escamilla
10. Enrigue Monroy Martinez

1. Fabian Mendoza Hernandez

12. Gustavo Montiel Canales

13. Heriberto Mendoza Cardenas
14. Hosanna Ramirez Pérez

) 15. Irasema Leticia Islas Garcia

) 16. José Didino Garcia Aguilar
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P 17. José Noel Gémez Escuadra “‘#
A7 118. Juan Carlos Gémez lzquierdo \
19. Juan Manuel Chavez Garza ;
20. Lucfa Irma Montiel Espinosa ) g
[ | 21 Luis Arturo Vazquez Ramos .
N 22. Ma. Luisa CGodinez Yanez

23, Mabel Toral Paredes
Ac’» Margarita Garcia Hernandez
);{ 25. Maria de los Angeles Barrios Sanchez
/ 26. Monica Edhali Flores Sudrez
27. Rocio Gabriela Valencia Vazquez

28. Sarahi Parra Almanza o
29. Yesenia Jasso Arreola /’ o

30. Zayda Arlette Trejo Osti
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LINEAMIENTOS PARA LA REGULARIZACION DEL PERSONAL ACADEMICO
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Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria, Campus Hidalgo (UPIIH)

Regularizacion administrativa del personal académico interino

1. Requisitos

a) Ser Personal Académico interino al 15 de agosto de 2021 con fecha de ingreso al IPN anterior
al 1 de enero de 2020.

b) Presentar acta del examen de oposicion de catedra.
c) Presentar ultimo grado de estudios concluido (titulo o grado y cédula profesional).

d) En los periodos escolares 2020/2 (enero-julio 2020), 2021/1 (septiembre 2020 - febrero 2021) y
2021/2 (febrero-junio 2021) haber impartido catedra de acuerdo con su nombramiento,
contemplado en el articulo 50 del Reglamento de las Condiciones Interiores de Trabajo del
Personal Académico del IPN, comprobado mediante los Registros Unicos de Actividades
Académicas (RUAA) correspondientes.

e) Informe de desempefio docente.

2. Criterios
l. La participacion se sujetara a la relacion de candidatos.

Il. Se consideraran las plazas de tiempo completo en categoria E3007-Profesor Asociado A ES
TC FOR laboradas al 15 de agosto de 2021,

Il Las plazas de tiempo completo se asignaran en caracter de Alta Definitiva (base) al Personal
Académico que cumpla con los requisitos, con efectos a partir del 16 de agosto de 2021.

IV. Los participantes que resulten beneficiados suscribirdn una carta compromiso dirigida al
titular de la unidad académica de su adscripcién para laborar el periodo escolar 2022/

(agosto 2021 - enero 2022) conforme al programa de trabajo establecido y el periodo escolar
2022/2 (enero-junio 2022) con la misma obligacién de carga académica.

V. Los efectos para la vigencia de la carga académica reglamentaria serdn a partir del periodo
escolar 2023/1 (agosto-diciembre 2022).

VI. La Direccién de Capital Humano informard a la Comisién Mixta Paritaria de Evaluacion de
Categoria la relacion del Personal Académico beneficiado para la emisiéon del Comunicado
Oficial de Categoria Académica.
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LINEAMIENTOS PARA LA REGULARIZACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria, Campus Hidalgo (UPIIH)

Regularizacién administrativa del personal académico interino
Relacidon de candidatos

1. Daniel Castro Garrido

2. Diego Adrian Fabila Bustos
3. Erasto Vergara Hernandez

4, Jesus Escamilla Roa

5. Jesus Gudifio SAnchez

6. Macaria Hernandez Chavez
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LINEAMIENTOS PARA LA REGULARIZACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Centro Interdisciplinario de Ciencias Marinas (CICIMAR)

Regularizacion administrativa del personal académico interino

1. Requisitos

a) Ser Personal Académico interino al 15 de agosto de 2021 con fecha de ingreso al IPN anterior
al1de enero de 2020.

b) Presentar acta del examen de oposicién de catedra.
c) Presentar ultimo grado de estudios concluido (titulo o grado y cédula profesional, si aplica).

d) En los periodos escolares 2020/2 (enero-julio 2020), 2021/1 (septiembre 2020 - febrero 2021) y
2021/2 (febrero-junio 2021) haber desarrollado funciones propias a su nombramiento,
contempladas en los articulos 14 y 16 del Reglamento de las Condiciones Interiores de
Trabajo del Personal Académico del IPN, comprobando mediante los Registros Unicos de
Actividades Académicas (RUAA) correspondientes.

e) Informe de desempefio docente.

2. Criterios
I. La participacion se sujetara a la relacién de candidatos.
. Se consideraran las plazas de tiempo completo laboradas al 15 de agosto de 2021.

Las plazas de tiempo completo se asignaran en caracter de Alta Definitiva (base) al Personal
Académico que cumpla con los requisitos, con efectos a partir del 16 de agosto de 2021.

. Para los participantes que resulten beneficiados suscribiran una carta compromiso dirigida
“1al titular de la unidad académica de su adscripcién para laborar el periodo escolar 2022/1
(agosto 2021 - enero 2022) conforme al programa de trabajo establecido y el periodo escolar
2022/2 (enero-junio 2022) con la misma obligacién de carga académica.

. Los efectos para la vigencia de |la carga académica reglamentaria serén a partir del periodo
escolar 2023/1 (agosto-diciembre 2022).

. La Direccion de Capital Humano informard a la Comisidn Mixta Paritaria de Evaluacion de
Categoria la relacion del Personal Académico beneficiado para la emisién del Comunicado
Oficial de Categoria Académica.
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Centro Interdisciplinario de Ciencias Marinas (CICIMAR)

Regularizacion administrativa del personal académico interino

Relacion de candidatos

1. Alejandra Pifnén Gimate
2. Angel Humberto Ruvalcaba Diaz

3. Arturo Tripp Valdez
4. Luis César Almendarez Hernandez

5. Ulianov Jakes Cota
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LINEAMIENTOS PARA LA REGULARIZACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Cronograma de actividades

Duracion

(DiAS HABILES) Periopo

ACTIVIDADES RESPOMSABLES

1. Registran su solicitud a través del Sistema 7 al 13 de septiembre de

Institucional del Personal Académico (SIPAC). Parsonal Acagatiics 5 2021

2. Revisa y analiza los expedientes del personal

académico participante, para determinar una ;

resolucién. Al finalizar, consigna sus trabajos mediante| Comisién Mixta Paritaria 1 Vhdeseptiembre de
: ; 3 : 2021

un dictamen, que turna a la Direcciéon de Capital

Humano.

3. Publica la resclucién de la Comisién a través del Direccion de Capital 1 15 de septiembre de

Sistema Institucional del Personal Académico (SIPAC). Humano 2021

4. Interpone el recurso de reconsideracién a la e 17 y 20 de septiembre

notificacion no procedente a través del sistema. Persons| Acadermics z de 2021

5. Revisa y analizan los expedientes del personal que
interpone el recurso de reconsideracién, para
determinar un resultado definitivo. Al finalizar, suscribe| Comision Mixta Paritaria 1
el dictamen de reconsideracion y lo turna a la Direccién
de Capital Humano.

21 de septiembre de
2021

6. Publica resultados del recurso de reconsideracion a Direccién de Capital 22 de septiembre de
través del SIPAC. Humano 2021

P
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LINEAMIENTOS PARA LA REGULARIZACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Siendo las 17:00 horas del 31 de agosto de 2021, los abajo firmantes suscriben al margen y al calce
los presentes Lineamientos, para constancia y efectos conducentes.

Comisién Mixta Paritaria IPN-SNTE Seccién 60 de
Regularizacién de Unidades Académicas Foraneas

Representantes de la Administracién Representantes Sindicales
- //,/ - /.//__,-— — “ ’-"..’_ —
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Lic. Mariana Cuadros l_».’ié)_-h‘roy e

7,

Lic. César Iszé{ z Liévano Prof. Adolfo Paleo Gutiérrez

e S

/ E e = a;, Lfr x. l.-”
Mtro. &t uis Samanig€go Gonzalez Prof. JoséArturo Alvarado Mercado

y#

alvédn Colmenares Profa. Miriam JUarez Juérez
Lic. Arturo BEépina Soria Prof. Maglio Hugo Salinas Favela
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