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El Gobierno del Estado de Zacatecas, a través de la Secretaria de Educacién, en
coordinacion con la Secretaria de Educacién Publica, Secciones 34, 58 del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion y el Sindicato Independiente de Trabajadores de
Telesecundaria en el Estado de Zacatecas, con el propésito de estimular y recompensar al
personal docente que cumplen 30 anos de servicio efectivo y con fundamento en el
Articulo 85 de la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles, asi como en el Acuerdo
por el que se instituye la Medalla “Maestro Rafael Ramirez”, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 28 de noviembre de 1973,

CONVOCAN

Al personal docente de la Secretaria de Educacién del Estado de Zacatecas, @
que cumpla con los requisitos para hacerse acreedor a la Medalla “Maestro .
Rafael Ramirez” correspondiente al afio 2021, de conformidad con las

siguientes: /\

BASES

a la labor de los maestros, que en forma perseverante y distinguida hayan prestado

PRIMERA.- La Medalla "Maestro Rafael Ramirez" es un reconocimiento que se otorga
v
anos de servicio efectivo en la Secretaria de Educacién del Estado.

o
SEGUNDA.- La Medalla "Maestro Rafael Ramirez" consiste en medalla de plata,

estimulo econdmico de $54,594.85 (cincuenta y cuatro mil quinientos noventa y cuatro \
pesos 85/100 M.N.) y diploma de reconocimiento.

TERCERA.- Los maestros que cumplan 30 afios o mas de servicio efectivo docente
al 15 de mayo de 202I, asi como los docentes jubilados que acrediten 30 afios de
servicio efectivo al dia de su jubilacién, podran solicitar esta Medalla.

CUARTA.- Queda excluido del otorgamiento de la Medalla, el personal contratad
por honorarios.
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QUINTA.- Las maestras con 27 afios, 6 meses y | dia o mas afios efectivos de servicio
docente y los maestros con 29 afios, 6 meses y | dia o mas afios efectivos de servicio
docente, que se jubilen durante el periodo del |° de febrero de 2020 al 3| de enero
de 2021 y que acrediten la realizacién de este tramite, podran solicitar la Medalla.

SEXTA.- Sera requisito indispensable para la obtencién de la Medalla a que se refiere
la presente Convocatoria, no haberla recibido con anterioridad.

SEPTIMA.- Para obtener la Medalla “Maestro Rafael Ramirez”, se requiere acreditar
plaza docente con funcién docente.

OCTAVA.- Se entenderd por afios efectivos de servicio, el tiempo real laborado,
descontando los periodos de licencia sin goce de sueldo, asi como los periodos
laborados con plaza de Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién, del Catilogo
Institucional de Puestos o funciones administrativas y plaza docente con funcién
administrativa. En caso de terminacion de la relacién laboral, sélo se contemplaré a
partir de la Gltima fecha de reingreso.

NOVENA.- Los trabajadores que ostentan clave administrativa y simultineamente ¥
clave docente, podran obtener por separado los reconocimientos correspondientes,
cuando cumplan el tiempo de servicio efectivo en cada una de ellas, siempre y cuarido
acrediten ambas trayectorias laborales o anexen copia del formato de compatlbll'
de empleos.

A los interesados en recibir la Medalla, que de acuerdo a informacién que obra en/la
Secretaria de Educacion, hayan recibido anteriormente un Estimulo o Premio como
personal administrativo, se procederd a deducir los afios de servicio que se
consideraron para el otorgamiento del mismo, en tanto no se acrediten amb

trayectorias laborales, o anexe copia del formato de compatibilidad de empleos.

Para efectos del otorgamiento de la Medalla, no estd permitido sumar periodos de
servicio en el desempefio de funciones docentes, con las acumuladas en el desempefio
de funciones administrativas.

Cuando se preste servicio docente simultineamente en mas de una clave, no podrén
sumarse como si se tratase de periodos distintos.

DECIMA.- El personal docente que realice o haya realizado funciones Técnico-
Pedagogicas y cuente con plaza docente, deberd acreditar y especificar cada una,
mediante oficio expedido por la Unidad Administrativa correspondiente
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entendiéndose como funciones Técnico-Pedagédgicas, las descritas en el anexo | de la
presente Convocatoria.

DECIMA PRIMERA.- Los solicitantes deberan realizar el pre registro en la pagina de
internet www.seduzac.gob.mx (médulo docente), la cual emitira el formato de solicitud
para la Medalla “Maestro Rafael Ramirez” correspondiente al afio 2021 autorizado,
mismo que deberd presentarse en la Oficina de Personal de la Direccién Regional que
le corresponda de la Secretaria de Educacién o en la Direccién de Capital Humano de
la Subsecretaria Administrativa para los docentes con adscripcién en oficinas centrales,
para que dichas instancias estampen el sello de acuse correspondiente con la fecha, asi
como el nombre y firma de la persona que recibe la solicitud.

DECIMA SEGUNDA.- Para ser considerado como candidato a recibir la Medalla, el
interesado deberd presentar o enviar al correo institucional (anexo 2) de la Unidad
Administrativa de su adscripcién, los siguientes documentos:

a) Formato de solicitud para la Medalla “Maestro Rafael Ramirez” correspondient
al afio 2021, debidamente llenado y firmado por el interesado; el cual
disponible en la pagina www.seduzac.gob.mx (médulo docente);

b) Copia del primer nombramiento de ingreso, o en su caso, documento oficial
que acredite su ingreso con plaza y funcién docente;

c) Constancia original de servicio en la que se desglose(n) la(s) trayectorla(f
laboral(es) de los servicios efectivos docentes y en su caso el (los) periodo(s)
administrativo(s) prestados a la Secretaria de Educacién Publica, o a la Secretania
de Educacion seglin corresponda;

d) Hoja Unica de Servicio oficial, expedida por la Dependencia u Organismo donde
se haya laborado, en la que se detalle el puesto y plazas por afios de servicios
prestados;

e) Copia del dltimo comprobante de pago;
f) Copia del formato de compatibilidad de empleos debidamente requisitado en

los casos que se requiera, conforme a la normatividad correspondiente, en los
casos a que se refiere la Base Novena de esta Convocatoria;

g) Copia de identificacion oficial vigente, que contenga fotografia y firma del §

solicitante; ;
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h) Copia de los documentos que acrediten la fecha de jubilacién o prejubilacién
para el personal a que se refiere las Bases Tercera y Quinta de la presente
Convocatoria;

i) Copia de los oficios de comisidn, emitidos por la Secretaria de Educacion o en
su defecto, comprobantes de pago respectivos para el personal que
corresponda, que comprendan la totalidad de el o los periodos de licencia;

En caso de no contar con los documentos anteriormente descritos, las Unidades
Administrativas podran bajo su responsabilidad, emitir un oficio en el que se
acredite el o los periodos de licencia sefalados;

j) Oficio de acreditacién de funciones Técnico-Pedagdgicas, especificando en que
consiste cada una de ellas, emitido por la Unidad Administrativa y/o autoridad

educativa, segiin corresponda; q

k) Copia del Acta de Nacimiento, y

[) Copia de la C.U.R.P (nuevo formato). /\/
/

/
DECIMA TERCERA.- Los documentos mencionados en la base anterior, debeLa’/_gJ
presentarse legibles, completos y anexarse como soporte al formato de solicitud, en la :
Oficina de Personal de la Direccién Regional de su adscripcién, quien remitira
Direccion de Capital Humano de la Subsecretaria Administrativa.

ot

DECIMA CUARTA.- La Direccién de Capital Humano de la Subsecretksarl'a
Administrativa y las Oficinas de Personal de las Direcciones Regionales, recibiran\las

solicitudes signadas por los interesados, a partir de la fecha de publicacion de
presente y hasta el 08 de enero de 2021.
DECIMA QUINTA.- Seri responsabilidad de la Unidad Administrativa de la

Secretaria de Educacion, revisar, validar y determinar candidatos susceptibles a recibir
la Medalla a que se refiere la presente Convocatoria, asi como informar oportunamente
descuentos, modificaciones o cancelaciones de pensiones alimenticias.

DECIMA SEXTA.- La Oficina de Personal de la Direccion Regional, deberi de

. . . . . . —
informar de manera inmediata a la Direccién de Capital Humano de la Subsecretaria

Administrativa, de aquellos candidatos propuestos que hubieren fallecido. {\/
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DECIMA SEPTIMA.- En caso de fallecimiento del acreedor a la Medalla, siempre
que cumpla con la antigliedad requerida a la fecha de fallecimiento, la entrega se hari a
los beneficiarios designados en la solicitud o ante la institucién de seguridad social a la
que pertenezca el trabajador. A falta de estas designaciones, la entrega se realizara al
albacea o titular de la representacion legal de la sucesion correspondiente.

Los tramites relativos, se haran directamente por él o los beneficiarios segin
corresponda, ante la Direccién de Capital Humano de la Subsecretaria Administrativa.

DECIMA OCTAVA.- El reconocimiento prescribird en el término de un afo,
contado a partir del 16 de mayo de 2021, el derecho del acreedor o su(s) beneficiario(s)
para recibirla una vez solicitada y autorizada conforme a la presente Convocatoria.

DECIMA NOVENA.- La Medalla "Maestro Rafael Ramirez" no solicitada en su 4
oportunidad, prescribe en un afio después del periodo en que pudo hacerse valer, para
el personal a que se refiere la Base Quinta de la presente Convocatoria.

VIGESIMA .- Las Unidades Administrativas de la Secretaria de Educacién, que realicen
las actividades inherentes a la presente Convocatoria, podrin ser sujetas
observacién cuando incurran en alguno de los siguientes supuestos:

a) Validar y autorizar documentacion indebida, en el tramite para el
otorgamiento de la Medalla;

b) Extraviar o hacer mal uso de fondos o valores destinados al otorgamiento de Ih
Medalla;

c) Actuar con negligencia en el tramite de la Medalla;

d) Proponer candidatos que hayan recibido anteriormente la Medalla;

e) Cualquier otro que contravenga lo dispuesto en la presente Convocatoria.

VIGESIMA PRIMERA.- La Medalla seri entregada en el lugar y fecha que
oportunamente determine la Secretaria de Educacién del estado de Zacatecas.

VIGESIMA SEGUNDA .- La fecha sefialada en la Base Décima Cuarta de la presente
Convocatoria para la recepcion de solicitudes, es improrrogable.

VIGESIMA TERCERA.- La interpretacion del contenido de las presentes Bases y
todo lo no previsto en las mismas, sera resuelto por la Subsecretaria Administrativa de
la Secretaria de Educacién del Estado de Zacatecas.
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La presente Convocatoria se podrd consultar en Internet a través del Portal
www.seduzac.gob.mx (médulo docente).

Cualquier duda o aclaracién sera atendida por la Direccién de Capital Humano de la
Subsecretaria Administrativa, de la Secretaria de Educacién, ubicado en Lateral Lépez
Portillo No. 305, Fraccionamiento Dependencias Federales, Cédigo Postal 98618,
Guadalupe, Zacatecas, teléfono (492) 92 3 96 00 extensiones 5610, 5616 y 5617.

Guadalupe, Zac., 19 de noviembre de 2020.

Secretarlo General de! / i Independiente
de los Trabajadonés dg’ Telesecundaria en el
Estado gdé Zacatecas

MLRV/ALRV/EFM/LHAJ/srb
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ANEXO 1

Personal Docente que Realiza Actividades Técnico-Pedagégicas

Son aquellos docentes o personal directivo y de supervision comisionados
oficialmente en actividades cocurriculares, que inciden directamente en el proceso
de ensefianza-aprendizaje y laboren en los diversos niveles y modalidades de
educacion basica y/o media superior, se clasifican en tres grupos, de acuerdo con
las funciones que desarrollan:

> Asesoria. Se integra por docentes o directivos que realizan actividadés de
organizacion, interpretacion, asesoria, dosificacion e integracion g
planes y programas de estudio y orientan sobre las caracteristics
enfoque pedagdgico, tanto al profesor de educacién basica y/o media
superior en el proceso ensefanza-aprendizaje, como a los supervisores,

inspectores y jefes de sector.

> Elaboracion de materiales educativos. Lo conforma el personal docente
o directivo que produce material pedagdgico y didactico para los alumnos y
profesores de educacién basica y/o media superior y disefia estrategias
para el fortalecimiento de los contenidos basicos. '

> Proyectos educativos. Lo integran docentes o directivos adscritos a los
programas educativos institucionales de la SEP, ya sean de alcance
nacional, estatal o local avalados por la autoridad educativa y que estan
vinculados directamente con el trabajo escolarizado.
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ANEXO 2
Correos Electrénicos Institucionales de la Direcciones Regionales
DRirea.::cién Correo Institucional Federal Correo Institucional Estatal
egional
1 humanosregionlfed@hotmail.com |regionlb_221216@hotmail.com
2 humanosreg02f@seduzac.gob.mx |jef02est@yahoo.com.mx
3 regionO3federal@hotmail.com region3_estatal_jalpa@yahoo.com.mx
4 personalO4federal@hotmail.com jefaturadireccion04estatal@seduzac.gob.mx
5 sase_2212@hotmail.com region05estatalzac@hotmail.com
6 tato60_sec@hotmail.com region06@seduzac.gob.mx
7 humanosp36@gmail.com reg07est@seduzac.gob.mx
8 rh8fedjerez@gmail.com regjerez08est@hotmail.com
9 rec.hum.reg09@gmail.com loregion.09edo@hotmail.com
10 capitalhumanolOfed@gmail.com regionl0estatalsec@hotmail.com
11 erenadi_15@hotmail.com region_lle@hotmail.com
12 gobe_8812@yahoo.com.mx region12@seduzac.gob.mx
13 humanos.region13@gmail.com

dgp,te:rerg?lsi.valparaiso@hotmail.com
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