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CONVOCATORIA GUARDERIA Y PREESCOLAR

LA SECCION 54 DEL SNTE A TRAVES DE CAJA MAGISTERIAL DE
AHORROSY PRESTAMOS:

CONVOCA

A las Trabajadoras y los Trabajadores de la Educacién agremiados a la
Seccién 54y Socios de Caja de Magisterial de Ahorros y Préstamos de
la Seccion 54 del SNTE (CMAP), que se encuentren recibiendo
servicios de desarrollo infantil en guarderia o preescolar, y con
fundamento de las Reglas de Operacién del Programa de Seguridad
Social, se emite la presente Convocatoria:

BOLETIN 06/2022
400 APOYOS ECONOMICOS EN TOTAL

|. COBERTURADEATENCION.

Abarcaré a hijos de las y los Trabajadores de la Educacion Socios de
CMAP conunaedad a partir de 45 dias de nacido hasta tercer grado de
educacion preescolar, que se encuentren recibiendo servicios de
desarrolloinfantil en las siguientes vertientes:

a) Guarderia particular, asi como en las subsidiadas por los programas
del Gobierno Federal y del Gobierno Estatal que representen un
copago al Trabajador.

b)Preescolar.

[1.MONTOS.

El apoyo econémico se otorgard a nombre del Socio de CMAP
mediante transferencia electrénica bancaria, en cuatro emisiones en el
ejercicio porimportes iguales durante la segunda quincena de marzo,
segunda quincena de junio, primera quincena del mes de septiembre
y primera quincena de diciembre, para las siguientes vertientes:

a) Guarderia particular, asi como en las subsidiadas por los programas
del Gobierno Federal y del Gobierno Estatal que representen un
copago al Trabajador, un monto anual de $5,000.00.

b)Preescolar,un monto anual de $1,800.00.

lIl. POLITICAS DE OTORGAMIENTO.
a) El apoyo se otorga bajo el criterio de “un beneficio por familia” y es
de caracter personal e intransferible.

b) Serd beneficiario del apoyo la hija o el hijo del Trabajador o la
Trabajadora de la Educacién con una antigiedad minima de 2 afos
aportando como Socio de CMAP.

c)En el casodelasylos Trabajadores de la Educacion Socios de CMAP
de la Regiéon V Sierra, que no cuentan con servicio de guarderia
particular, asi como las subsidiadas por los programas del Gobierno
Federal y del Gobierno Estatal que representen un copago al
Trabajador; se sujetaran a criterios y requisitos especificos acordados
por el Consejo de Administracién yel Coordinador del Programa.

d) Una vez seleccionado el beneficiario el primer apoyo se emitira
durante la segunda quincena de marzo de 2023, validdndose
anualmente la vigencia del apoyo durante del mes de septiembre.

IV.REQUISITOS DE PARTICIPACION.

1.Llenar el formato de solicitud del BOLETIN 06/2022.

2. Entregar la documentacién requerida en la solicitud del BOLETIN
06/2022.

V.PROCESO DE SELECCION.

Lasy los Trabajadores de la Educacién Socios de CMAP que presenten
la “Solicitud para ser incorporados al Programa de Seguridad Social a
través del Apoyo de Guarderia y Preescolar” y reldnan todos los
requisitos establecidos en esta convocatoria seran considerados
candidatos a recibir el apoyo y se sujetaran a un proceso de seleccion
transparente, a cargo de una Comisién Dictaminadora. Cuando los
recursos disponibles sean insuficientes para otorgar un apoyo a todos
los solicitantes seran seleccionados en funcién de los siguientes
criterios:

Modalidad del apoyo (guarderia o preescolar).

Categoria: Activo (Docente o PAAE)y Jubilado o Pensionado (Docente
o PAAE).

Fechadeingreso del Socio a CMAP.

Membresia de Socios de CMAP de cada una de lasRegiones.

VI.CAUSALES DE CANCELACION DE TRAMITE.

Serdn causales de cancelacion de tréamite la omisiéon de datos,
informaciodn falsa, asi como la falta de documentacion requerida en la
solicitud.

VII.PERIODO DE REGISTRO.

El periodo en el cual las y los Trabajadores de la Educacion Socios de
CMAP deberan presentar su solicitud por escrito o via electrénica,
anexando los requisitos establecidos en la misma, inicia desde la
publicacion de esta convocatoria hasta el 02 de diciembre de 2022.

VIII.LUGARES DE ENTREGA DE SOLICITUDES.
Mediante correo electrénico de la Secretaria de Organizacién de su
Regidn, escaneado en formato PDF.

Asicomo en forma personal o através de su Secretario Delegacional o
Representante de CT, en las oficinas de la Secretaria de Organizacion
desuRegidn.

Las Secretarias de Organizacién deberan de entregar los expedientes
revisadosy avalados del 05 al 09 de diciembre de 2022 al Coordinador
del Programa de Seguridad Social.

IX. PUBLICACION DE RESULTADOS.

La publicacion de los resultados de la presente convocatoria se emitira
el 03 de marzo de 2023 a través de las paginas web de Caja
Magisterial de Ahorros y Préstamos de la Seccién 54 del SNTE
www.cmapsnte54.com.mx y del Sindicato Nacional de Trabajadores
de laEducacion Seccion 54 www.snte.org.mx/seccién54/.

X.CASOS NO PREVISTOS.

Los casos no previstos en la presente convocatoria serdn resueltos por
el Consejo de Administracién de CMAP.

Hermosillo, Sonora, octubre de 2022.

Fraternalmente
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