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El Gobierno del Estado de San Luis Potosi a través del Sistema Educativo Estatal Regular y la Seccién 52 del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacién

CONVOCAN

Al Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién adscrito al Sistema Educativo Estatal Regular, que se considere candidato a participar en los
“PREMIOS MUNICIPALES Y PREMIO ESTATAL DE RECONOCIMIENTO AL PERSONAL. DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION 2020"
de conformidad con las siguientes:

BASES

PRIMERA: Podrén participar los trabajadores que integran el Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién del Sistema Educativo Estatal Regular y
que laboran con plaza base sefialada dentro del “Catélogo Institucional de Plazas del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacidn”.

SEGUNDA: Para realizar los trdmites de su participacién, cada trabajador debera hacerlo de manera individual y personal.

TERCERA: No podrdn participar en el otorgamiento de los reconocimientos que sefiala la presente Convocatoria, los trabajadores de Apoyo y
Asistencia a la Educacién que:

Cuenten con menos de seis meses de servicio.

Disfruten de licencia sin goce de sueldo.

Hayan obtenido permiso sin goce de sueldo en los (iltimos 3 afios.

Personal que haya sido sujeto de amonestacién o sancién administrativa por parte de su jefe inmediato o de las Autoridades Superiores.
Cuenten con licencia con goce de sueldo (Beca Comisién, Comisién en otras Dependencias)

Realicen funciones docentes con la plaza de Apoyo y Asistencia a la Educacién.

Hayan recibido con anterioridad el premio Municipal y/o Estatal.

8. Solo en caso de los Municipios que cuenten con menos de 4 trabajadores administrativos, estos podran participar nuevamente por el
premio Municipal en un lapso de 3 afios a partir de su ltimo reconocimiento recibido.

et LA

CUARTA: Los trabajadores que soliciten concursar para los “Premios Municipales y Premio Estatal de Reconocimiento al Personal de Apoyo y
Asistencia a la Educacién 2020”, deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

1. Presentar su Curriculum Vitae en versidn piblica debidamente justificado con la documentacién comprobatoria cotejada por su jefe
inmediato (firma y sello), nombre y clave del centro de trabajo actual, fecha de ingreso al Sistema Educativo Estatal Regular, cursos de
actualizacién y documentos comprobatorios de su desempefio laboral correspondiente.

2. Cédula de Evaluacién debidamente requisitada.

3. (Cédula de Inscripcién.

4. Constancia laboral del Centro de Trabajo expedida por el Jefe inmediato, que especifique por separado, los indicadores de asistencia,
puntualidad, desempefio y disposicién en el trabajo.

5. Toda documentacién deberd presentarse en sobre cerrado o engargolado.

QUINTA: Sera considerada la antigiiedad en el Sistema Educativo Estatal Regular a partir de su plaza base y en caso de existir, la que indique el
Dictamen de Antigiiedad.

SEXTA: El concurso se desarrollara en dos fases: la primera serd la etapa Municipal, en ella la Comisién de Premiacién que estd conformada por
Profra. Griselda Alvarez Oliveros, Directora General; Profr. Martin Rodriguez Ramirez, Secretario General; Prog. Maria Cristina Turrubiartes
Hernandez, Directora de Servicios Administrativos; TS. Raquel Rodriguez Lépez, Coordinadora de Carrera Administrativa; Jefes de Nivel y Secretaria
de Trabajos y Conflictos del PAAE, seleccionara al trabajador que haya demostrado mayores méritos en el desempefio de sus labores para recibir el
premio; la segunda, la Estatal, se tomara en consideracién el mejor resultado de la primera etapa para la obtencién del Premio.

SEPTIMA: En caso de que se considere desierta la premiacién en alguno de los 27 Municipios, se asignara al Municipio con mayor inscripcion.

OCTAVA: Los expedientes podran ser entregados desde la publicacién de la presente Convocatoria hasta las 14 horas del dia lunes 25 de mayo del
2020, al Secretario Delegacional correspondiente, quien los hara llegar a la Direccién de Servicios Administrativos del Sistema Educativo Estatal
Regular o en |a Secretaria de Trabajo y Conflictos del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién.

NOVENA: La Comisién de Premiacién respectiva considerara para su concentracién y seleccién, solo aquellos expedientes que se entreguen en
tiempo y forma y debidamente requisitados.

DECIMA: £/ dia 29 de maye del 2020, los miembros de la Comisién de Premiacién correspondiente dardn a conocer los nombres de los ganadores
de los Premios Municipales, y Premio Estatal, y su dictdmen sera inapelable.

DECIMA PRIMERA: E/ Premio Municipal consistir en un diploma y un estimulo econémico equivalente o 57,523.42 (siete mil quinientos veintitrés
pesos 42/100 MN).

DECIMA SEGUNDA: E/ Premio Estatal consistird en un diploma y un estimulo econémico equivalente a $28,936.53 (veintiocho mil novecientos
treinta y seis pesos 53/100 MN).

DECIMA TERCERA: La entrega de Premios se efectuaré el dia Jjueves 09 de julio del 2020.

DECIMA CUARTA: Los casos no previstos en la presente Convocatoria serdn resueltos por la Comisién de Premiacion.

San Luis Potosi, S.L.P., mayo del 2020.

Por el Sistema Educativo Estatal Regular Por la Seccién 52 del SN

VAREZ OLIVEROS
Ditectora General




AVISO DE PRIVACIDAD. Los datos personales recabados seran protegidos, incorporados y tratados en las distintas bases de datos personales de la
Direccién de Servicios Administrativos del Sistema Educativo Estatal Regular, con la Unica, determinada, explicita y legitima finalidad para la cual
fueron otorgados por su titular. La Direccidn de Servicios Administrativos del Sistema Educativo Estatal Regular, no podra requerir a las personas
informacién que exceda los fines para los cuales se solicita, asl como también no podra usarse dicha informacién para finalidades distintas a la que
las personas soliciten, lo anterior a efecto de cumplir con el principio de calidad, debiendo de ser la recogida, exacta, adecuada y no excesiva. En
razon a lo anterior, el tratamiento de los datos de cardcter personal requerird el consentimiento inequivoco del afectado y no se podra entregar a
quien lo solicite, salvo autorizacién expresa de la persona directamente afectada o de su representante legal.

Si quiere conacer el Aviso de Privacidad Integral, puede consultarlo en el siguiente hipervinculo:
http://beta.slp.gob.mx/SEER/Documentos%20compartidos/Premios%20E statales%20y%20Municipales%20Administrativo. pdf

Los Avisos de Privacidad del Sistema Educativo Estatal Regular, se encuentran disponibles en su pagina de internet:
http://beta.slp.gob.mx/SEER/Paginas/Inicio.aspx
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SECRETARIA DE EDUCACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO Soocion 52
SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR

SECCION 52 DEL S.N.T.E.

PREMIOS MUNICIPALES — PREMIO ESTATAL

DE RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION 2020

CEDULA DE INSCRIPCION

INSTRUCCIONES: Favor de realizar el llenado a maquina o con letra legible

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (S)

TIPO DE PLAZA:

DELEGACION A LA QUE
PERTENECE:

CENTRO DE TRABAJO:

NIVEL EDUCATIVO DEL CENTRO
DE TRABAJO:

MUNICIPIO:

PREMIO POR EL QUE PARTICIPA:

FECHA:

AVISO DE PRIVACIDAD. Los datos personales recabados seran protegidos, incorporados y tratados en las
distintas bases de datos personales de la Direccion de Servicios Administrativos del Sistema Educativo
Estatal Regular, con la Unica, determinada, explicita y legitima finalidad para la cual fueron otorgados por su
titular. La Direccidn de Servicios Administrativos del Sistema Educativo Estatal Regular, no podra requerir a
las personas informacion que exceda los fines para los cuales se solicita, asi como también no podra usarse
dicha informacién para finalidades distintas a la que las personas soliciten, lo anterior a efecto de cumplir
con el principio de calidad, debiendo ser la recogida, exacta, adecuada y no excesiva. En razén a lo anterior,
el tratamiento de los datos de caracter personal requerird el consentimiento inequivoco del afectado y no se
podra entregar a quien lo solicite, salvo autorizacion expresa de la persona directamente afectada o de su
representante legal.

NOMBRE Y FIRMA DEL INTERESADO (A)
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PREMIOS MUNICIPALES ~ PREMIO ESTATAL
DE RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION 2020

CEDULA DE EVALUACION

INSTRUCCIONES: Favor de realizar el llenado a maquina o con letra legible

H MUNICIPIO en el que participas: “ DELEGACION a la que perteneces: H
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (S)
TIPO DE PLAZA PUESTO QUE DESEMPENA

CORREO ELECTRONICO

OFICINA ADMINISTRATIVA O CENTRO EDUCATIVO DONDE PRESTAS TUS SERVICIOS TURNO
ANOS EFECTIVOS EN EL SERVICIO AL 15 DE JULIO DEL 2020:

LUGARY FECHA
FIRMA DEL TRABAJADOR
ACEPTO ACATAR LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA EN LA CONVOCATORIA

Para ser llenado: por el JEFE INMEDIATO DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA o por el DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

POR FAVOR, ANOTE LAS VALORACIONES CONSIDERANDO LA TABLA ANEXA PUNTAIJE
PUNTUALIDAD

ASISTENCIA

GRADO ACADEMICO

ANTIGUEDAD

DESEMPENO LABORAL (Reverso de la Cédula)

TOTAL DE PUNTAJE CON NUMERO:

TOTAL DE PUNTAJE CON LETRA:
COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE LAS CARACTERISTICAS DEL TRABAJADOR:

PARA GARANTIZAR UN PROCESO CLARO Y TRANSPARENTE REALIZAR LA EVALUACION CON OBJETIVIDAD

NOMBRE, FIRMA Y SELLO NOMBRE, FIRMA Y SELLO
EN EL CENTRO ESCOLAR: DIRECTOR EN EL CENTRO ESCOLAR: INSPECTOR
EN LA OFICINA ADMINISTRATIVA: JEFE INMEDIATO EN LA OFICINA ADMINISTRATIVA: DIRECTOR DEL AREA

OBSERVACIONES DE LA COMISION DE PREMIACION:

MAYO DEL 2020



DESEMPENO LABORAL DEL TRABAJADOR

INSTRUCCIONES: Encierre con un circulo el valor que corresponda en cada criterio.

1 CANTIDAD DE TRABAIJO: Volumen de trabajo en funcion a 2
confiabilidad en los trabajos realizados.

CALIDAD EN EL TRABAJO: Grado de exactitud, presentacién y

los programas o tareas encomendadas.
Realiza trabajos excelentes excepcionalmente comete errores; Unicamente

Supera ampliamente los volimenes de trabajo que tiene encomendados. 5 . L o 5
requiere supervision esporadica.
. . , Generalmente realiza buenos trabajos con un minimo de errores, las
Desarrolla una cantidad de trabajo acorde a los volimenes encomendados. | 3.8 . . . 3.8
revisiones que amerita son de rutina.
Logra volimenes de trabajo encomendados, en ocasiones fuera de tiempo. | 2.5 |Requiere supervision estrecha debido a errores que comete. 2.5
. - . Su trabajo contiene un alto indice de errores por lo que debe ser revisado de
Su rendimiento es minimo y frecuentemente fuera de tiempo. 1.3 1.3

manera permanente.

3 como su actitud para interpretar y aplicar las politicas y normas establecidas.

CONOCIMIENTO Y CRITERIO UTILIZADO EN EL TRABAJO: Grado de conocimiento de los elementos esenciales para su trabajo asi

Tiene conocimiento completo de su drea, dando soluciones a problemas de trabajo de manera acertada debido a su conocimiento y aplicacién de las politicas y

) 5
normas establecidas.
Estd adecuadamente informado de la marcha normal del mismo y por lo general soluciona aceptablemente los problemas de trabajo, pero debe recurrir a otros 3.8
cuando se enfrenta a problemas especiales. '
Aun cuando muestra fallas para solucionar los problemas éstas no son relevantes, sin embargo, requiere de orientacidn a fin de garantizar la aplicacién idénea 25
de politicas y normas de trabajo. '
Tiene poco conocimiento de su trabajo y muestra notables fallas para solucionar los problemas. La experiencia que posee no es suficiente para empezar o no se 13

ha aprovechado la capacitacion.

4 DISCIPLINA: Grado en que acata las disposiciones superiores 5 USO DE MATERIALES Y EQUIPOS: Conservacion del equipo de
para el desempefio de sus actividades. trabajo y adecuada utilizacién del material.
) . . . . . . Se esmera en la conservacion y utilizacion de los materiales y equipo de
Siempre se sujeta a las instrucciones o disposiciones establecidas. 5 R . X . R 5
trabajo de manera que no existen ni desperdicios o deterioros.
. L . . . L Procura conservar su equipo de trabajo y utiliza adecuadamente los
Ocasionalmente muestra objecion a las instrucciones o disposiciones. 3.8 ) ) o 3.8
materiales de manera que el deterioro y el desperdicio son normales.
Con frecuencia manifiesta inconformidad y no acata las instrucciones o 25 Manifiesta eventuales fallas en el cuidado del equipo propiciando su 25
disposiciones. "~ |deterioro y desperdicio del material. '
. . . L Demuestra negligencia en la conservacion del equipo y la utilizacién del
No cumple y/o evade las instrucciones o disposiciones. 1.3 . ] . . 13
material ocasionando deterioros y desperdicios injustificados.

RELACIONES INTERPERSONALES: Actitud que asume frente a las autoridades y con el personal del area donde se encuentra

6 |asignado, considerando su disposicién a participar en actividades de grupo, aportando el esfuerzo y apoyo necesario para el logro

del objetivo comun.

Mantiene acertadas relaciones con sus jefes y compafieros mostrando una habilidad sobresaliente para apoyar y colaborar en el trabajo de grupo. 5
Casi siempre es amable con jefes y compafieros con disposicion a intervenir en forma activa en la accién de equipo, sin embargo, en ocasiones sus malas
relaciones dificultan su trabajo y el de los demas. 3.8
Tiende a buscar el beneficio en la labor de equipo, sin embargo, muestra algunas fallas con lo que obstaculiza su trabajo y el de los demas. 2.5
Rechaza permanentemente las relaciones con sus jefes y/o compafieros, mostrando notables fallas para colaborar y apoyar las actividades que requieren accién 13

de grupo. Entorpece gravemente la eficiencia del mismo.

7 TRATO AL PUBLICO: Actitud que asume en la atencién al

8 PRESENTACION PERSONAL: Impresién que causa su presencia.

publico.
Es cordial y amable al atender a toda persona que solicita sus servicios. 5 |Luce impecable y pulcro. Causa una impresion favorable. 5
Ocasionalmente se desespera en el trato con el publico, sin llegar a perder la 3.8 Tiene buena presentacion. El conjunto de su atuendo y accesorios le dan 3.8
ecuanimidad. " lformalidad. '
Se muestra intransigente y rigido en cuanto a aceptar tolerancia en
tiempos, formas, etc., que de hacerlo no infringe la normatividad ni lesiona|l 2.5 [Por lo general se ve limpio. 2.5
el servicio.
Se conduce con despotismo y altaneria en el trato al publico. 1.3 |Se nota desalifiado, sin cuidado en su arreglo o denota malos modales. 1.3

TOTAL DE PUNTAJE CON NUMERO:

TOTAL DE PUNTAJE CON LETRA:
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TABLAS DE VALORACION

PARA GARANTIZAR UN PROCESO CLARO Y TRANSPARENTE REALIZAR LA EVALUACION CON OBJETIVIDAD

PUNTUALIDAD ASISTENCIA
RETARDOS PUNTUACION INASISTENCIAS PUNTUACION
0 5 0 5
1 4 1 4
2 3 2 3
3 2 3 2
4 6 mas 1 4 6 mas 1
GRADO ACADEMICO
( MAXIMO 15 PUNTOS )
Considerar solamente estudios terminados
LICENCIATURA 15
BACHILLERATO Y CARRERA TI?CNICA 13
BACHILLERATO CON CARRERA TECNICA
BACHILLERATO 11
CARRERA TECNICA 9
SECUNDARIA 7
PRIMARIA 5
ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO
( MAXIMO 23.75 PUNTOS )
Afos PUNTAIJE Afios PUNTAIJE Afios PUNTAIJE Afios PUNTAIJE
0-5 5 11 9.5 17 14 24 19.25
6 5.75 12 10.25 18 14.75 25 20
7 6.5 13 11 19 15.5 26 20.75
8 7.25 14 11.75 20 16.25 27 21.5
9 8 15 12.5 21 17 28 22.25
10 8.75 16 13.25 22 17.75 29 23
23 18.5 30 23.75

MAYO DEL 2020
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