CONVOCATORIA BASE DE LOS GTO
PROCESOS PARA LA AUTORIZACION DE et s
LOS CAMBIOS DE CENTRO DE TRABAJO, | secretaria

de Educacién

CICLO ESCOLAR 2023-2024 de Guanajuato

La Secretaria de Educacion, a efecto de desarrollar el proceso para la autorizacion
de cambio de centro de trabajo, ciclo escolar 2023-2024, ademas de revalorizar a
las maestras y los maestros, como profesionales de la educacién, con pleno
respeto a sus derechos; de conformidad con el articulo 3o0., parrafos séptimo y
octavo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos
12, 15, fraccién VI, 36 y 90, de la Ley General del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros; los articulos 2 y 7 fracciones XXI, XXVII y XXIX del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién y el Acuerdo que contiene las
disposiciones generales que establecen las reglas de los procesos para la
autorizacidon de cambio de centro de trabajo, ciclo escolar 2023-2024 (en lo
subsecuente, el Acuerdo):

CONVOCA

A toda maestra o maestro en educacion basica con plaza de jornada (nivel inicial,
preescolar, primaria, telesecundaria y educacion especial), de hora-semana-mes
con categoria y funcion docente (nivel secundaria que impartan las asignaturas
académicas, tecnologias y artes; ensefianza musical en preescolar; asi como,
educacion fisica en los niveles de preescolar, primaria y secundaria); de direccion
(directores y subdirectores), de supervisidon (supervisores y jefes de sector) en
educaciéon basica, sostenimiento estatal o federalizado, que decida participar
voluntariamente en el proceso para la autorizacién de cambio de centro de
trabajo en el ciclo escolar 2023-2024, de conformidad con el Acuerdo, y las
siguientes:

BASES
PRIMERA. REQUISITOS PARA LA PARTICIPACION.
Las maestras y los maestros que decidan participar en el proceso para la
autorizacidén de cambio de centro de trabajo dentro de una entidad federativa

deberan cumplir los requisitos que se indican en el articulo 1 del Acuerdo, que
son los siguientes:
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I Contar con nombramiento definitivo o cédigo 95 en plaza sin titular;

. Encontrarse en servicio activo desempefhando la funcidn que
corresponda a la categoria que ostente durante todo el proceso para la
autorizaciéon de cambio de centro de trabajo, a excepcién de contar con
licencia por gravidez,

HI. Tener al menos dos afios de servicio ininterrumpidos en el centro de
trabajo de su adscripcion a partir del 16 de agosto de 2021 al 15 de agosto
de 2023; a excepcidn de que la maestra o el maestro que se les haya
asighado de manera temporal una plaza con funciones de direccién o
de supervision durante el ciclo escolar 2022-2023, o quienes hayan sido
sujeto a un cambio por causa de fuerza mayor, necesidades del servicio
o0 por razones de enfermedad, peligro de vida o seguridad personal
debidamente comprobadas, en los términos del Acuerdo;

v. No contar con nota desfavorable, en términos de lo sefialado en el
articulo 11 del Acuerdo; y

V. Registrar la solicitud de cambio de centro de trabajo, a través de la
plataforma a la que se refiere esta convocatoria.

En caso de que la maestra o el maestro participante no cumpla con los requisitos
sefialados en esta base, con independencia de la etapa en la que se encuentre
en el proceso conforme a lo sefalado en el Acuerdo, la Direccidon General de
Recursos Humanos y Organizacion, asi como esta Secretaria, tendran la facultad
de dejar sin efecto su participacion, para lo cual emitirdn una constancia en la
que se informe dicha situacién. De presentarse este supuesto, la autoridad
educativa correspondiente, debera notificar al participante a la brevedad posible
fundamentando y justificando su decisidén, ademas de comunicar a la Unidad del
Sistema con el soporte documental respectivo.

Quien se encuentre en las excepciones referidas en los numerales Il) y 11l) o quien
sea personal obligado a cambio de adscripcién, debera enviar a través del correo
electrénico correspondiente, segun su funcién, nivel y sostenimiento, los
siguientes datos: nombre completo, R.F.C., plaza (s) con la(s) que desea participar
y centro de trabajo de adscripcion, a efectos de que se habilite su registro en la
plataforma correspondiente.

SEGUNDA. ESPACIOS DISPONIBLES.

Los espacios disponibles materia de este proceso serdn los que publique esta
Secretaria, en la plataforma: https://sieg.seq.guanajuato.gob.mx
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Para el proceso de autorizacién de cambio de centro de trabajo federalizados y
estatales, los lugares a considerar, previamente validados con un dictamen
“Procede” por la Direccion de Cobertura en Basica, seran:

a) Los generados por las vacantes definitivas durante el periodo del O1de abril de
2022 al 30 de abril de 2023.

b) Los lugares asignados de manera provisional al personal que haya obtenido
plaza definitiva

(codigo 09 o cddigo 10) como resultado de su participacion en el proceso de
seleccién para la admisién o promocién vertical en educacion basica, del ciclo
escolar 2022 - 2023.

c) Los lugares ocupados de manera provisional por el personal reubicado
temporalmente debido a las necesidades del servicio educativo, previa validacion
de la Direccién de Cobertura en Basica.

d) Los lugares de los procesos de hora — semana — mes, etiquetados como
admisién, solo podran seleccionarlos quienes acrediten el mismo numero de
horas y un solo centro de trabajo, con el objetivo de evitar fraccionar necesidades
en el servicio educativo y no generar recursos excedentes.

No se consideraran como opcién de cambio, los lugares asignados de manera
definitiva al personal que obtuvo promocién a horas adicionales.

Los lugares vacantes que se generen durante el evento publico seran
considerados como nuevas opciones para cambio de adscripcidn, siempre y
cuando no sean excedentes.

TERCERA. ELEMENTOS A CONSIDERAR.

Para la integracién del listado nominal ordenado de resultados, esta Secretaria,
considerard la mayor antigledad en el servicio docente de la maestra o el
maestro participante con fecha de corte al 15 de agosto de 2023.

En caso de empate en los resultados, se deberdn considerar los siguientes
criterios en este orden:

I. AntigUedad en la funcién;

Il. AntigUedad en el centro de trabajo;
ll. Grado académico;
IV. Promedio obtenido en el dltimo grado académico; y
V. Fechay hora de registro.
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Para las readscripciones del personal que obtuvo asighacién por procesos de
admisién o promocioén vertical, el ordenamiento serd conforme al listado nominal
ordenado de resultados que se haya emitido para los procesos respectivos,
conforme a lo seflalado en el numeral X de la base novena de la presente
convocatoria.

CUARTA. REGISTRO Y VERIFICACION DOCUMENTAL.

Las maestrasy los maestros que decidan participar en el proceso deberan realizar
lo siguiente:

Registro de solicitud

L Ingresar a la plataforma electrénica:
https://sieg.seg.guanajuato.gob.mx y registrar la solicitud de
autorizacién de cambio de centro de trabajo, lo cual podra realizarse en
el periodo comprendido del 13 al 28 de febrero de 2023.

El sistema estara disponible el primer dia del registro a partir de las 9:00
horas y habilitada durante las 24 horas del dia hasta el cierre del

periodo.;

Registro y verificacion documental

IL. Durante el periodo comprendido entre el 13y el 28 de febrero de 2023,
las maestras o los maestros que decidan participar, deberan adjuntar
la documentacién requerida, en la plataforma electronica:
https://sieg.seg.quanajuato.gob.mx al momento de su registro para su
verificacion.

Si la maestra o el maestro cumple con los requisitos establecidos en el Acuerdo
y la presente convocatoria, quedara registrado en el proceso para la autorizacion
de cambio de centro de trabajo, lo cual no implica la obligacién de la autoridad
educativa de autorizarlo. En tanto no se autorice el cambio conforme al proceso
respectivo, por ningln motivo se podran cambiar de adscripcidn.

Serd responsabilidad de cada aspirante verificar que su antiguedad sea correcta;
en caso de que detecte diferencias en su antigledad debera informarlo durante
el periodo comprendido del 13 al 28 de febrero del presente afio, a través de la
plataforma https://sieg.seg.guanajuato.gob.mx teniendo la obligacion de
escanear en formato PDF y cargar todos los documentos que avalen su

antigledad en el servicio docente. De detectarse alguna alteracién o falsificacion,
se procedera conforme a derecho. ‘

Pagina 4 de 16 59/ //



Solo el interesado sélo podra solicitar aclaracion de su propia antigiedad. Para el
personal que obtuvo asighacién por procesos de admisién o promocién vertical,
no aplicara la aclaracion de antigledad, conforme a lo sefialado en el numeral X
de la base novena de la presente convocatoria.

Modalidad del registro y verificacion documental

1. El registro de solicitud se llevara a cabo a distancia;

Requisitos para iniciar el registro y verificacion documental

Iv. Elementos para considerar, conforme a lo establecido en los articulos
Ny 29 del Acuerdo y Bases PRIMERA y TERCERA de esta Convocatoria,
y adjuntar la siguiente documentacion:

a) Titulo o cédula profesional en formato PDF,y

b) Certificado total de estudios o constancia que especifique el promedio
del Ultimo grado académico en formato PDF.

El aspirante debera capturar informacién correcta, completa, comprobable y
veridica que coincida con la documentacién adjunta en el registro; en caso de
falsear informacion, serd eliminado del proceso y turnado a las instancias
pertinentes para que se instaure el procedimiento de sancién que corresponda.

QUINTA. PUBLICACION DE RESULTADOS.

Resultados

Cada persona participante tendra derecho a que se le notifique la respuesta de
su solicitud del proceso para la autorizacién de cambio de centro de trabajo,
conforme a las fechas establecidas en el calendario del Anexo | del Acuerdoy las
dispuestas en esta convocatoria.

Listado nominal ordenado de resultados

Una vez interpuestos y, en su caso, resueltos los recursos de reconsideracion que
se deriven del proceso de autorizacién de cambio de centro de trabajo, ciclo
escolar 2023-2024, esta Secretaria publicara, conforme a las fechas establecidas
en el calendario del Anexo | del Acuerdo, el listado nominal ordenado de
resultados en la plataforma: https://sieg.seq.quanajuato.gob.mx
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El listado se publicara para consulta de los participantes registrados en el proceso
de acuerdo con el nivel, modalidad, asignatura, servicio educativo y
sostenimiento al que se registro.

Para que una persona participante se encuentre integrada en el listado nominal
ordenado de resultados, deberd cumplir con lo sefialado en el articulo 13 del
Acuerdo.

Los resultados seran definitivos e inapelables.

SEXTA. RECURSO DE RECONSIDERACION

Plazas y elementos

Las maestras o los maestros participantes, en un plazo de quince dias habiles,
segun las fechas sefaladas en el Anexo | de la presente convocatoria, podran
interponer recurso de reconsideracién en contra de las resoluciones que deriven
del proceso regulado en esta convocatoria, el cual debera versar sobre su correcta
aplicacién, conforme a los requisitos dispuestos en |os articulos 103, 104 y 105 de
la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

Medio de presentacion

A efecto de facilitar la atencién al medio de defensa sefialado en el parrafo
anterior, esta Secretaria pondra a disposicion de las personas participantes el
correo electrénico, segun funcién, nivel y sostenimiento correspondiente, en la
plataforma informatica https://sieg.seg.guanajuato.gob.mx, a través del cual,
podran presentarse, preferentemente, los recursos de reconsideracion.

SEPTIMA. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE CAMBIO DE CENTRO DE
TRABAJO.

La asignacién de cambio de centro de trabajo se sujetard a lo dispuesto en el
articulo 29 del Acuerdo.

Para garantizar la transparencia en la autorizacién de cambio de centro de
trabajo, se convocard a un evento publico en la modalidad presencial, conforme
al calendario establecido en el Anexo | de esta convocatoria.

Toda forma de cambio de centro de trabajo distinta a lo establecido en el

Acuerdo y en esta convocatoria serd nula, en consecuencia, no surtira efecto
alguno.
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Las maestras y los maestros participantes, en caso de ser susceptibles a la
asignacién de cambio de centro de trabajo, deberan cumplir con los requisitos
conforme a la base novena, fracciones Xl y Xll de la presente convocatoria.

Reglas para el cambio de centro de trabajo:

1. Para el personal con plaza de hora-semana-mes, en la opcional preseleccion de
lugares debera asegurarse de que exista compatibilidad en la totalidad de las
plazas asignadas, siendo no mas de tres centros de trabajo para las asignaturas
académicas, tecnologias y artes, y hasta cinco centros de trabajo para educacion
fisica.

2. Una vez gue el participante manifieste, de viva voz, la aceptacion del cambio
de adscripcién no podra renunciar al mismo. Dicha asighacion se formaliza
durante el evento publico presencial.

Consideraciones para el cambio de centro de trabajo en educacion fisica.

En el caso de educacion fisica, podran realizarse cambios de adscripcién entre los
distintos niveles y modalidades, siempre y cuando sea en el mismo
sostenimiento y con el nimero de horas y médulos que imparte.

Podran escoger centros de trabajo en donde existe una necesidad igual o mayor
al nimero de horas por clave que desea cambiar.

Quienes soliciten cambio de adscripcion, sélo podran atender hasta 5 centros de
trabajo en la totalidad de sus claves para el ciclo escolar 2023-2024.

Se podra realizar descompactacion de plaza, siempre y cuando se encuentren en
las siguientes situaciones:

e Cuando la clave presupuestal tenga horas en un centro de trabajo con
excedencia.

e Quien se encuentre en un centro de trabajo clausurado.

e Donde no haya opcién de mover las claves completas, atendiendo el maximo
de cinco centros de trabajo.

e Para los participantes sujetos a readscripcién por haber obtenido asignacion
por procesos de admisidon o promocidn vertical, la descompactacién de plaza
no se considera, por lo cual deberan buscar un centro de trabajo donde
pueda devengar la totalidad de las horas atendiendo los criterios de
compatibilidad por tiempo y distancia.
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El numero maximo de horas a devengar por turno son los siguientes;

o 15 horas para preescolar.
e 24 horas para primaria.
e 34 horas para secundaria general y 40 horas para secundaria técnica.

La autorizacidn de los cambios en los niveles de primaria y secundaria se realizan
por multiplos de 2 horas, es decir, deben ser claves de 2hrs, 4hrs, 6hrs, etc, a
menos que la necesidad del centro de trabajo permita el ingreso de claves con
ndmeros impares.

Para quienes elijan secundarias deben tomar en cuenta que hay turnos
discontinuos es decir puede ser que atiendan en turno matutino, vespertino o
ambos.

La descompactacion estara sujeta a la autorizacion de las instancias federales
correspondientesy a las implicaciones derivadas de los procesos administrativos,
como pueden ser desfase en los pagos de ndmina; o bien, que se desindexe
alguna prestacién obtenida en el marco del otrora programa de carrera
magisterial.

OCTAVA. MEDIOS DE COMUNICACION

Medios de contacto con las maestras y los maestros participantes

Los medios de contacto con las maestrasy los maestros participantes del proceso
para la autorizacidén de cambio de centro de trabajo seran el (los) correo(s)
electrénico(s) y el (los) nUmero(s) de teléfono que reporten desde el momento de
su registro. Es responsabilidad de los propios participantes la precisidon y certeza
de la informacién proporcionada, la cual seré necesaria para la comunicacion en
el marco de este proceso.

Medio de contacto con la autoridad

Para la aclaracién de dudas o informacion adicional relacionada con este proceso,
la maestra o el maestro participante podrd dirigirse a esta Secretaria en la
direccion de correo electrénico o nimeros telefénicos; segun funcién, nivel y
sostenimiento correspondiente, que estaran a su disposicidén en la plataforma
informatica https://siea.seg.guanajuato.gob.mx, con copia a la Unidad del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, a la direccién de correo
electrénico: cambios.cct.usicamm@nube.sep.gob.mx
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NOVENA. CONSIDERACIONES GENERALES.

l. La documentacidn se recibird con la reserva de verificar su
autenticidad;

Supuestos para dejar sin efectos la participacion en el proceso

i. Quedara sin efectos la participaciéon en el proceso, con independencia
de las etapas en las que se encuentre, incluso si ya se hubiese asignado
un cambio de centro de trabajo y otorgado el oficio de adscripcion, sin
perjuicio de las sanciones de tipo administrativo o penal en las que
pudiera incurrir, de quien proporcione informacién o documentacion
apdcrifa o falsa; o quien incumpla con las disposiciones del Acuerdo o
las bases de esta convocatoria

Gratuidad en los tramites

[[B Todos los trdmites relacionados con la presente convocatoria son
gratuitos;

Asignacion sujeta a la disponibilidad, a las necesidades del servicio y a la
estructura ocupacional

v. El resultado obtenido por las personas participantes en este proceso no
obliga a esta Secretaria a autorizar un cambio de centro de trabajo a la
totalidad de quienes se encuentren en el listado nominal ordenado de
resultados. Los cambios de centro de trabajo por ningun motivo
deberan afectar el servicio publico educativo y la normalidad minima
escolar, ademas soélo se podran llevar a cabo entre planteles del mismo
tipo de sostenimiento; toda vez que la asignacion estara sujeta a la
existencia de espacios, a las necesidades del servicio publico educativo
y a la estructura ocupacional autorizada;

Casos no previstos

V. Lo no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por la Unidad
del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros y esta
Secretaria, de acuerdo con sus dmbitos de competencia;

Informacion reservada, confidencial y datos personales

VL En cuanto a la informacién que se reciba y se genere con motivo de )
esta convocatoria, se precisa lo siguiente: /
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a) Esta Secretaria, en el ambito de sus atribuciones, es responsable del
tratamiento de los datos personales que se proporcionen. La
informacién que se reciba y se genere por la aplicacion de la
presente convocatoria, quedard sujeta a las disposiciones
contenidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, la Ley General de Proteccidn de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, en la Ley General de
Archivos, ademas de las disposiciones federales y locales en la
materia. Los resultados y base de datos que deriven del proceso de
autorizacion de cambio de centro de trabajo seran considerados
datos personales o informacién reservada. La Unidad del Sistema
dispondra de las medidas para que se dé una consulta publica, sin
afectar la confidencialidad de los datos.

La persona que difunda sin autorizacién datos relacionados con este
proceso serd acreedora a las sanciones correspondientes que se
contemplen en las disposiciones aplicables.

b) Los datos personales recabados seran utilizados con la finalidad de
ejecutar los tramites sefialados en esta convocatoria, para integrar
el registro de participantes, identificarlos, aplicar la valoracién de los
elementos a tomar en cuenta, publicar los resultados y, en su caso,
asignar cambios de centro de trabajo. Las personas participantes
podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién u
oposicidon de sus datos personales, establecidos en el Titulo Tercero
de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados.

c) Los datos recabados pueden ser transferidos a esta(e) autoridad
educativa/autoridad de educacién media superior/organismo
descentralizado y Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros, con el fin de dar continuidad a la
participacion en el proceso de autorizacién de cambio de centro de
trabajo, ciclo escolar 2023-2024.

Aspectos a considerar en la autorizacion de cambios de centro de trabajo

VIl. Para los cambios de centro de trabajo, esta Secretaria tomara en
cuenta los siguientes aspectos:
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a)

b)

d)

g)

h)

La autorizacién de cambio de centro de trabajo se realizarad con
estricto apego al listado nominal ordenado de resultados;

Si alguna maestra o maestro no acude al evento publico, serd
reubicado al final del listado nominal ordenado de resultados el cual
se recorrerd de manera progresiva en el orden establecido,
respetando asi su derecho a una posible autorizacién de cambio de
adscripcion en los términos del Acuerdo;

Para las maestras y los maestros que cuenten con plaza de hora-
semana-mes, se aprobaran con base en la asighatura, tecnologia o
taller del que se trate, siempre y cuando sea con el mismo ndmero
de horasy moédulos que imparte;

Cuando una maestra o maestro participante acepte un cambioa un
centro de trabajo con un menor ndmero de horas a las que tenga
asignadas, sblo podrd realizarse en forma parcial si existe la
necesidad del servicio y la compatibilidad horaria y de distancia, en
caso contrario no podré ejercer el numero de horas excedentes o el
cambio de adscripcién;

El trdmite de alta por cambio de centro de trabajo, lo realizara esta
Secretaria, respetando los términos del nombramiento que ostenta
la maestra o el maestro;

Los cambios de centro de trabajo se formalizaran con las érdenes
de presentacion (oficios de autorizacién) respectivos firmados por el
responsable del proceso o quien determine el Titular de los servicios
educativos en Estado;

De no presentarse la maestra o el maestro a la nueva adscripcién
autorizada, se aplicara el procedimiento administrativo que
corresponda,

Para el personal que ocupe doble plaza de jornaday solicite cambio

de centro de trabajo, se podrd autorizar su movimiento, con una o
con las dos plazas, cumpliendo los requisitos correspondientes, asi
como los criterios de compatibilidad aplicables.

Deberan entregar su formato de compatibilidad, previa validacién
de las autoridades correspondientes, en las Direcciones de Plazas o
Direccién de Promocidn, segun funcién, nivel y sostenimiento.
Dicho formato serd un requisito indispensable para que se les
permita descargar el oficio de autorizacién del cambio.
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J) En caso de incompatibilidad, el trabajador tendra que definir su
situacion laboral en los términos de sus derechos y la normatividad
aplicable, antes del inicio del ciclo escolar 2023-2024.

k) La preseleccién serd opcional y no garantizara la asignacién de
alguno de los lugares elegidos ni significa que le serd asignado el
lugar de mayor interés, dado que para ello depende gque estos se
encuentren disponibles al momento de su participacion. Podran
modificar su preseleccién hasta en tanto no haya aceptado un
nuevo centro de trabajo.

I) Losformatos de renuncia al proceso de cambio de centro de trabajo,
o de aceptacién del lugar al nuevo centro de trabajo, se podran
obtener en el portal https://sieg.seg.guanajuato.gob.mx/y

Aspectos a seguir una vez autorizada /a solicitud para cambio de centro de
trabajo

VIIl. En el evento publico al que se refiere el Acuerdo, se debera atender lo
siguiente, una vez autorizada la solicitud del cambio de centro de
trabajo:

a) La maestra o el maestro participante elegira el centro de trabajo de
su interés, de conformidad con el lugar que ocupe en el listado
nominal ordenado de resultados;

b) El centro de trabajo que desocupe la maestra o el maestro que
eligié nueva adscripcion, debera ser incorporado de inmediato al
listado de centros de trabajo disponibles, siempre y cuando no sea
excedente, previo a la eleccidon del siguiente participante, el cual
serd ocupado en el mismo turno en el que se libera;

¢) En caso de que no se encuentre disponible un centro de trabajo de
su interés, se continuard con la asignacién en el orden del listado
nominal ordenado de resultados, conservando su posicién original
en éste, con la posibilidad de elegir posteriormente uno distinto, el
participante deberd manifestar su eleccién en cuanto el lugar esté
disponible durante el evento publico, y

d) El procesoy el evento publico terminaran cuando no existan
centros de trabajo que sean del interés de las maestras o los
maestros participantes, se hayan terminado los espacios
disponibles sujetos a los cambios de adscripcién o se agote el
listado nominal ordenado de resultados.
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e) Para este proceso no se autoriza desglose de plazas. La
descompactacion de plaza, se autorizard Unicamente en el nivel de
educacion fisica.

f) No podra participar en este proceso para la autorizacion de cambio
de centro de trabajo, el personal que:

fl Tenga autorizado por la Direcciéon de Seguridad Social
de esta Secretaria, cambio de actividad provisional o
definitivo, licencia por acuerdo presidencial 529, 754 o licencia
con goce de sueldo por humanidad,;
il Se encuentre en licencia con goce de sueldo por beca
comisién, en funciones de asesoria técnica pedagdgica (ATP)
y no esté desempefiando funciones de direccion o de
supervision;

Personal obligado al cambio

IX. El personal que se encuentre en alguna de las siguientes condiciones,
deberé registrarse para buscar opcién y, en su caso, elegir adscripcion
definitiva en este proceso:

a) Se encuentren adscritos en algun centro de trabajo dictaminado
con recursos excedentes por parte de la Direccion de Cobertura en
Basica.

b) Tuvieron reubicacion temporal durante el ciclo escolar 2022-2023,
que mantienen una situacién de excedencia o estan ubicados en
planteles en proceso de clausura.

c) No cuenten con una adscripcién definitiva en un centro educativo.

d) Con categorfa y perfil docente, estan adscritos a un centro de
trabajo administrativo y no cuentan con adscripcién (reserva de
base) en un centro educativo.

e) Llegaron por cambio interestatal durante el ciclo escolar 2022-2023.

f) El personal que se quedd sin lugar de adscripcién en el proceso de
cambios del ciclo escolar 2022-2023.

El personal en estos supuestos que no asista o no elija un lugar al momento del

evento publico, se revisara su situacién para, con base a su derecho, regularizar
su adscripcién en un centro de trabajo.

Y|
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Readscripciones del personal que obtuvo asignacion por procesos de
admision y promocion vertical

X.

Una vez concluido el proceso de autorizacion de cambio, se procedera
arealizar las readscripciones definitivas que correspondan, conforme al
listado nominal ordenado de resultados que se haya emitido para los
procesos de admisién y promocién en el siguiente orden:
Maestras y maestros que hayan obtenido plaza como resultado de
su participacién en el proceso de seleccion para la admision en
educacién basica, del ciclo escolar 2021-2022 y no tuvieron
reasignacion al término del proceso de cambios de adscripcién ciclo
escolar 2022-2023.
Maestras y maestros que hayan obtenido plaza como resultado de
su participacién en el proceso de seleccidon para la admisién en
educaciéon basica, del ciclo escolar 2022-2023.
Maestras y maestros que hayan obtenido plaza con categoria de
direccion o de supervisién como resultado de su participacién en el
proceso de promocion vertical en educacion basica, del ciclo escolar
2022-2023.

Entrega recepcion

XI.

Xil.

Derivado de este proceso, es obligacion del personal que obtuvo un
cambio, solicitar a su autoridad inmediata superior la CARTA DE
LIBERACION. Dicha Autoridad, verificard que el personal solicitante a
su cargo haya cumplido cabalmente con sus funciones y, en su caso,
expedird dicha carta.

Es responsabilidad de la autoridad inmediata superior solicitar al
personal que se integre a su centro de trabajo por motivo del proceso
de cambios, la CARTA DE LIBERACION y el oficio de autorizacion
correspondiente; ambos documentos son requisito indispensable para
tener acceso al nuevo centro de trabajo. El “formato de aceptacion de
cambio de centro de trabajo” no sustituye dichos requisitos. Asimismo,
deberdan cumplir con todos los requisitos seflalados en los
Lineamientos de los Procesos de Administracion del Personal en las
Instituciones de Educacion Basica de la Secretaria de Educacion.
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Responsabilidad

XIIl. Sera sujeto de responsabilidad correspondiente quien, derivado de sus
actos u omisiones, entorpezca el proceso de autorizacién de cambio de
centro de trabajo, afecte la prestacién del servicio publico educativo o
incurra en cualquier otra infraccién conforme a la normativa aplicable.

Guanajuato, Gto., a 07 de febrero de 2023

Atentamente

K,L% Z.J‘\'enam&ZM-

Mtro. Jorge Enrigue Hernandez Meza

Secretario de Educacié?/
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ANEXO |1
CALENDARIO

Actividad Medio electronico
'a)Registro y https://sieg.seg.g
validacion de
solicitudes.
R Tl Del13 al 28 de febrero de  https://sieg.seg.guanajua
y correccion de 2023 to.gob.mx
antiguedad; y
recurso (o [)
reconsideracion por
parte de los
interesados.
"¢) Publicacién del
§ proyecto de listas
ordenadas de
resultados.
d) Periodo I Del 06 al 13 de marzo de A través del correo
inconformidades al 2023 electrénico, al nivel y
proyecto de listas sostenimiento que
ordenadas de corresponda
resultados (excepto
tema de
antiguedad).
e) Publicacion de
espacios disponibles
y de listas ordenadas
de resultados
definitivas
L Y A partir del 02 de mayo de  https:/sieg.seg.guanajua
lugares 2023 to.gob.mx

El calendario de los eventos publicos presenciales de ambos sostenimientos
(estatal y federalizado), se publicardn en la pagina oficial de la Secretaria de
Educacién y mediante comunicado via correo institucional; considerando por lo
menos un minimo de dos dfas habiles posteriores a la publicacidén de espacios
disponibles para su realizacién.

De acuerdo con dicho calendario, realizada la preselecciéon de lugares, el

participante deberd presentarse en el lugar, fecha y hora del evento publico en el e
que participa. )/ =
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