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“A un año de la creación”

Somos el Sindicato más grande de América Latina, 
representamos la voz de más de 25,000 docentes en el Estado de 
Chiapas; la Sección 40 es: conocimientos, anécdotas, 
experiencias y hechos del día a día en las aulas, escuelas, 
regiones, en cada rincón donde un docente se desempeña como 
profesionista, pero también como ser humano.

Por ello es que la Revista Digital Orgullo SNTE 40 pasó de ser 
un solo sueño o idea… a ser realidad; creamos contenidos 
provenientes de pensamientos y necesidades de docentes, de 
sus familiares y nos ocupamos en abrir la oportunidad de que el 
intelecto e iniciativa sea reconocida por la sociedad.

La 10ª edición de la Revista Orgullo SNTE 40 pone hincapié en 
celebrar el 1er Aniversario de dicha revista que durante un año 
ha promovido el talento de docentes de diferentes regiones, la 
versatilidad y proactividad de las mujeres, el ímpetu y 
creatividad de estudiantes, los resultados de esta organización 
sindical en acontecimientos eventuales y el respaldo del SNTE 
sustentado en ejes estratégicos que son la guía a seguir para el 
logro de los resultados.

En la Sección 40 buscamos estar siempre cerca de ti, en tu 
sindicato siempre obtendrás atención y apoyo con eficiencia.



En un momento en el que la pandemia de la covid-19 intensifica 
las interrogantes sobre el futuro, es necesario reflexionar acerca 
del rumbo de la educación pública para que continúe siendo la 
gran transformadora de la vida nacional, expresó el secretario 
general del Sindicato Nacional de Trabajadores de la 
Educación (SNTE), Alfonso Cepeda Salas.

Al inaugurar el seminario La Educación del Futuro. A 100 años 
de la creación de la SEP, organizado por el Sindicato, el maestro 
Cepeda Salas destacó que “el México que tenemos se forjó en 
los salones de clase de nuestras escuelas públicas”, por lo que la 
conmemoración de este centenario es “para que las 
generaciones del siglo XXI sepan y tengan muy claro que cien 
años de educación pública, laica y gratuita han forjado una 
patria, han impulsado el desarrollo del pueblo, han construido 
un país de oportunidades”.

Subrayó que la hazaña de la educación pública mexicana y el 
trabajo de los Trabajadores de la Educación han logrado 
cohesión social e identidad nacional.
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Primero El SNTE:
Cien años de educación pública 

han forjado nuestro México

Primero El SNTE:
La escuela pública se mantuvo viva gracias 

al compromiso del magisterio.
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En el Día Mundial de los Docentes, el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educación (SNTE) 
reconoció a maestros que durante la pandemia dieron una muestra de compromiso y vocación, al desplegar 
iniciativa, creatividad y habilidades para innovar prácticas pedagógicas, que permitieron mantener viva a la 
escuela pública.

Durante la ceremonia, en la que se entregaron los premios a los ganadores de la convocatoria Comparte tu 
experiencia: Buenas prácticas e innovación en la docencia”, el secretario general del SNTE, Alfonso Cepeda 
Salas, destacó la gran valía de compartir las prácticas de los docentes, quienes, de acuerdo con sus 
posibilidades y las de la comunidad donde se encontraban, no escatimaron ningún recurso personal ni 
económico para hacer frente a los múltiples retos, asegurando el derecho a la educación de niñas, niños y 
jóvenes durante los meses de confinamiento, en los que las escuelas estuvieron cerradas.

La convocatoria emitida en junio pasado, en español y en diversas lenguas indígenas, dio como resultado mil 
414 trabajos evaluados, de los cuales 325 pertenecen a la categoría Preescolar, 388 a Primaria, 351 a 
Secundaria, 181 a Media Superior y 169 a Superior.
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Primero El SNTE:
Diputados garantizan que se escuchará al SNTE 

para la definición del presupuesto educativo 2022.
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Ante maestros de todo el país y dirigentes del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educación 
(SNTE), diputados federales se comprometieron a mantener un diálogo abierto con el magisterio 
para establecer el presupuesto destinado a la educación en 2022.

Durante la conferencia “Un siglo de rectoría estatal de la educación pública, cumplir la 
Constitución y mitigar impacto educativo de la pandemia: desafío presupuestal”, el Maestro 
Alfonso Cepeda Salas, secretario general del SNTE, expuso que la insuficiencia presupuestal ha 
sido una constante en la historia de la educación en nuestro país.

En vísperas del debate y la aprobación del Presupuesto de Egresos para el próximo año, señaló que 
es pertinente analizar la situación que prevalece y considerar la etapa post pandemia como una 
oportunidad para construir una Nueva Escuela Mexicana, aprovechando las fortalezas 
desarrolladas y atendiendo las problemáticas evidenciadas.

“Actualmente observamos en diversas entidades federativas problemas tanto añejos como nuevos, 
que se están acumulando: permanecen los rezagos, las brechas y desigualdades que padece el 
sistema educativo en los estados y municipios; hay nuevas exigencias impuestas por la pandemia de 
COVID-19 a las comunidades educativas. En entidades específicas se registran problemas de pagos 
de sueldos, prestaciones, en general, la equidad educativa sigue siendo uno de los grandes 
pendientes nacionales”.
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Maestros 40 “De Chiapas para el Mundo:
Escuela, familia y comunidad: esfuerzo educativo colaborativo.

Es una evidencia establecida que, cuando las escuelas trabajan conjuntamente con las 
familias para apoyar el aprendizaje de los alumnos, estos suelen tener éxito. De ahí la 
apelación continua a formar redes de colaboración que involucren a los padres en las 
tareas educativas. El problema no es el objetivo, sino cómo llegar hasta él. Si bien la 
literatura está repleta de experiencias que describen programas de implicación de las 
familias, actividades realizadas y resultados conseguidos, el problema es su carácter 
situado, por ello, la escasa posibilidad de transferencia a otros contextos. 

Sin embargo, hay inicialmente, un conjunto 
de obstáculos y barreras, más perceptivos 
que objetivos, que impiden la colaboración, 
así como el trabajo conjunto: el profesorado 
no siempre fomenta la implicación de las 
familias, o los padres no siempre participan 
cuando son inducidos.

En los últimos tiempos, los profesores se 
que j an ,  con  r azón ,  de  cómo  an t e 
determinadas situaciones conflictivas, la 
actitud más común de los padres es la de 
apoyar a sus hijos, en vez de colaborar. Es 
preciso romper las fronteras de territorios 
separados, cuando de lo que se trata es del 
objetivo común de educación para la 
ciudadanía.
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En este sentido, la familia desempeña un papel crítico en los niveles de consecución 
de los alumnos y los esfuerzos por mejorar los resultados son mucho más efectivos si 
se ven acompañados por las respectivas familias. 

Hay dis t intos  enfoques 
teóricos y prácticos sobre las 
r e l a c i o n e s  f a m i l i a -
comunidad: de integración de 
servicios  comunitar ios , 
a p r o p i a d o  p a r a  z o n a s 
desfavorecidas; funcional de 
implicación de las familias, 
que describe los papeles de 
los profesores y las familias 
para promover el aprendizaje 
d e  l o s  a l u m n o s ;  e l 
organizativo que apuesta por 
construir  capi tal  social 
mediante el establecimiento 
d e  r e l a c i o n e s  c o n  l a 
comunidad.

En contextos de desventaja, las escuelas 
públicas proveen de un amplio conjunto de 
servicios a los alumnos y a las familias, en 
conjunción con otras organizaciones de su 
comunidad: apertura de los centros fuera del 
horario lectivo, necesidades familiares 
básicas, servicios de salud; apoyo en general 
a las familias, educación de adultos, 
actividades culturales, etc., así mismo, el 
discurso más emergente de desarrollo de la 
comunidad, es aquel que apuesta por una 
relación más inclusiva, donde todos los 
miembros de la comunidad son considerados 
como agentes de cambio, y la conjunción de 
las escuelas con la comunidad pretende el 
desarrollo de las mismas. 
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Maestros 40 “De Chiapas para el Mundo:
Escuela, familia y comunidad: esfuerzo educativo colaborativo.

Profa. Lilia María Ramírez Calderón 
Docente frente a grupo en la Escuela Telesecundaria 
1461 Juan Sabines Gutiérrez; Delegación D-II-118, 
Región Comitán; Doctora en Ciencias de la 
Educación.

Por lo anterior, se aduce que la familia, la 
escuela y comunidad son tres esferas que, 
según el grado en que se «compartan 
intersecciones» tendrán efectos en la 
educación de los alumnos. La colaboración 
entre estos agentes educativos es un factor 
clave en la mejora de la educación, pero el 
grado de conexión entre estos tres mundos 
depende de las actitudes, prácticas e 
interacciones; la situación sociocultural, 
las políticas y prácticas condicionan el 
grado de implicación, la forma y tipos de 
relación; por su parte, más internamente, 
las líneas de comunicación individuales e 
institucionales especifican cómo y dónde 
tienen lugar las interacciones entre escuela, 
familias y entorno.

d) Aprendizaje en casa: proveer 
i n f o r m a c i ó n ,  s u g e r e n c i a s  y 
oportunidades a las familias acerca de 
cómo ayudar a sus hijos en casa, en el 
trabajo escolar.

e) T o m a  d e  d e c i s i o n e s : 
participación de los padres en los 
órganos de gobierno de la escuela.

f) Colaborar con la comunidad: 
identificar e integrar recursos y 
servicios de la comunidad para 
apoyar a las escuelas, a los alumnos y 
a sus familias, así como de estos a la 
comunidad.
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A continuación, se hará mención de los seis 
tipos de implicación de la escuela, familia y 
comunidad que son importantes para el 
aprendizaje de los alumnos, así como para 
hacer más efectiva la relación escuela-
familia: 

a) Ejercer como padres: ayudar a todas 
las familias a establecer un entorno en casa 
que apoye a los niños como alumnos y 
contribuya a las escuelas a comprender a las 
familias. 

b) Comunicación: diseñar y realizar 
formas efectivas de doble comunicación 
(familia-escuela) sobre las enseñanzas de la 
escuela y el progreso de los alumnos.

c) Vo lun ta r i ado :  lo s  padres  son 
bienvenidos a la escuela para organizar 
ayuda en el aula, el centro y las actividades de 
los alumnos.
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De Chiapas para el Mundo ¿Sabías Qué?
“Un rinconcito de Chiapas en tu corazón”: 
Pueblos Mágicos y Ciudades Heroicas.

Pero si de pueblos mágicos hablamos, no dejemos 
atrás a Comitán de Domínguez con patios coloridos, 
ventanas que muestran sitios arqueológicos y 
recintos coloniales, de clima caluroso y húmedo la 
mayor parte del año, conocido por ser la cuna de la 
Independencia de Chiapas. Comitán está lleno de 
elementos que le dan un significado profundo y rico 
al lugar, que inmediatamente notarás en su 
diversidad natural y complejidad cultural que lo 
caracteriza. Famosa por sus haciendas, también 
acogió a la poetisa Rosario Castellanos atrapando el 
interés de intelectuales y art istas.  Zonas 
arqueológicas, Centro Histórico, Museo, calles y 
bellezas naturales como “Cascadas el Chiflón” y 
“Lagos de Colón” integran el asombro de la ciudad 
que lo tiene todo para disfrutar de increíbles 
vacaciones.

10 11

Hablemos de magia, castillos y heroísmo en nuestro bello estado de Chiapas. Casi se puede 
deducir que no existe Chiapaneco sin conocer pueblos llenos de magia e historias

Por un lado, San Cristóbal de las 
Casas de tinte colonial; forma 
parte de los Pueblos Mágicos de 
M é x i c o  c o n  s u  b e l l e z a 
arquitectónica y sorprendente 
conservación. Basta visitarlo para 
enamorar a más de uno con su 
Centro Histórico y sus casas con 
enormes patios, sus balcones 
floridos que se riegan cada 
mañana, regalándote postales 
fotográficas y pinturas que se 
podrían inmortalizar; además 
existe  la  majestuosidad de 
bosques y grutas como “Rancho 
Nuevo” ,  “Arco te te”  y  “El 
Mamut”, que te dejan sin palabras.

Los pueblos de Chiapas dan magia, las ciudades dan heroísmo y relatan una historia; así que, 
de las historias de Chiapas, no puedes dejar de conocer la ciudad de Pichucalco.
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De Chiapas para el Mundo ¿Sabías Qué?
“Un rinconcito de Chiapas en tu corazón”: 
Pueblos Mágicos y Ciudades Heroicas.

Y, por último, ¿Qué te parecería conocer el 
lugar donde se produce el “Ámbar” ?, si no lo 
conoces, ¿Qué esperas para visitar Simojovel?

La denominación “Ámbar de Chiapas” se 
aplica a la piedra semipreciosa de origen 
vegetal, y a los productos derivados de ésta, 
tales como joyas, objetos de arte y religiosos, 
entre otros. Simojovel de Allende es el pueblo 
de Chiapas actualmente conocido por su 
producción de ámbar, más escaso, exótico. Se 
producen apenas 2 toneladas anuales de 
ámbar; Así mismo, puedes aventurarte a 
lugares como: La “Ruta Del Ámbar”, que va 
por “El museo del Ámbar”, las fantásticas 
minas de ámbar y el río Portugal.

¡Asombroso¡, ¿Qué esperas?... ven y conoce 
un rinconcito de Chiapas.

10 13

Pichucalco está ubicada al norte de 
Chiapas, es cabecera municipal, 
regional y federal de la zona norte. El 
ser tres veces cabecera coloca a la 
ciudad de Pichucalco como una de las 
siete más importantes de estado de 
Chiapas; su nombre quiere decir en 
idioma Zoque, Casa de jabalíes. 
También le llaman capital de la zona 
norte y la novia de Chiapas por ser 
puerta de entrada al estado. Es 
considerada desde el 25 de abril de 
2018 por el Congreso del Estado la 
primera ciudad heroica. Las aguas 
termales que dividen Chiapas y 
Tabasco también son parte del 
municipio de Pichucalco como también 
la reserva ecológica Santa Ana con sus 
balnearios.

12
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Social SNTE:
SNTE reconoce a docentes ganadores en “Comparte tu Experiencia” en el 

Día Mundial de los Docentes; Sección 40 recibe mención honorífica.

Con motivo del Día Mundial de los Docentes, la Sección 40 del Sindicato Nacional de 

Trabajadores de la Educación (SNTE), encabezada por el Prof. Ángel Paulino Canul Pacab, 

Presidente de la Comisión Ejecutiva, recibe reconocimiento con mención honorífica en el 

programa “Comparte tu Experiencia”, evento realizado en la Ciudad de México y transmitido a 

más de 9,000 docentes a través de la plataforma SNTE En Vivo, con la finalidad de premiar y 

reconocer a los 1,414 trabajos finalistas de las 61 seccionales sindicales.

La Sección 40 retoma este espacio para reconocer a los 49 docentes chiapanecos que 

participaron en el programa “Comparte tu Experiencia”, teniendo la representación en este 

evento nacional de la Mtra. Rosa Ovando Medina, docente de la Telesecundaria 076 de la 

comunidad La Tigrilla, municipio de La Concordia, Chiapas, con su trabajo “Las Tic´s–Tac´s 

en tiempos de contingencia, en el medio rural”; considerando este programa nacional como 

testimonio de la vocación del Magisterio para mantener viva la educación durante el 

confinamiento y compartir su experiencia educativa.

12 15

Social SNTE:
Sección 40 y Ejército Mexicano impactan programa de apoyo en atención a 

las necesidades prioritarias de las escuelas del Estado de Chiapas.

Social SN
TE En el marco de la Jornada Nacional de Apoyo al Regreso Seguro a las Escuelas, ciclo 

escolar 2021-2022, y bajo el liderazgo del Prof. Ángel Paulino Canul Pacab, 

Presidente de la Comisión Ejecutiva de la Sección 40 del Sindicato Nacional de 

Trabajadores de la Educación (SNTE), en coordinación con el Ejército Mexicano en 

Chiapas, se impactó con un programa en atención a las necesidades prioritarias 

recabadas en el diagnóstico de las escuelas del Estado de Chiapas, con la finalidad de 

preservar un regreso a clases presenciales ordenado, responsable y cuidadoso.

Durante este programa se realizó labor social con limpieza, chaporreo y podada de 

árboles, en apoyo a las siguientes escuelas: Jardín de Niños “Enoch Cancino 

Casahonda” de la delegación D-I-63 y Escuela Primaria “Joaquín Miguel Gutiérrez” 

de la delegación D-I-44, Tonalá, Chiapas; Escuela Primaria “Eliseo Mellanes 

Castellanos” de la delegación D-I-1 en Arriaga, Chiapas, pertenecientes a la 

Organización V; Escuela Primaria “Juan Sabines Gutiérrez de la delegación D-I-13 y 

Jardín de Niños “María Enriqueta Camarillo de Pereyra” de la delegación D-I-110 en 

San Cristóbal de las Casas, Chiapas, Organización IX.

14
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Social SNTE:
Sección 40 renueva representantes sindicales en la 
Región Valle-Frailesca, fortaleciéndose con Unidad.

Social SNTE:
SNTE da cumplimiento a las demandas y gestiones

 pendientes de docentes en Caja de Ahorro.

Fortaleciéndose con Unidad; la Sección 40 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la 

Educación (SNTE) renueva representaciones sindicales en la Organización IV, Región Valle-

Frailesca, con la finalidad de concretar cambios y presentar un nuevo liderazgo en beneficio de 

la proactividad de las gestiones requeridas por los docentes en dichas regiones.

En este evento, el Prof. Enaín Camacho Cruz, Secretario de Organización IV en compañía de 

los profesores: Gladiola Diney Ruíz Camacho, Coordinadora Región Frailesca y Héctor 

Manuel Contreras Valdéz, Representante del CEN del SNTE en la Organización IV, realizaron 

la presentación de 23 nuevos líderes sindicales entre Secretarios Generales Delegacionales y 

Representantes de C.T. de diferentes niveles educativos, elegidos en asambleas delegacionales 

respaldadas por bases estatutarias, a más de 10 años de no realizarse dichas asambleas; la 

mayoría de las representaciones se encontraban vencidas y por tal, existía una indefensión total 

de los agremiados en sus delegaciones.

Logrando reestablecer sus garantías y mejorar sus prestaciones, la Comisión Ejecutiva 

de la Sección 40 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educación (SNTE) 

gestiona con autoridades educativas y Secretaria de Hacienda el otorgamiento de 

préstamos de caja de ahorro, suspendidos por el decreto publicado en febrero del 2020.

Con la encomienda de su presidente, el Prof. Ángel Paulino Canul Pacab, la Comisión 

Ejecutiva ha iniciado la entrega de alrededor de 1,000 préstamos de caja de ahorro 

desde el 05 de octubre para docentes que realizaron sus trámites antes del inicio de la 

contingencia mundial por Covid-19, asumiendo el compromiso de esta organización 

sindical en la pronta resolución de las necesidades de sus agremiados.

La etapa de entrega de cheques y nuevos formatos de solicitudes de préstamos para 

realizar las gestiones pertinentes se está llevando a cabo a través de las Secretarías de 

Organización de la Sección 40; comprometiéndose a continuar trabajando para que los 

servicios en esta organización sindical sean de calidad y den cumplimiento a diversos 

beneficios de sus agremiados.
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14a. Poniente 
norte no. 432 

Col. Moctezuma, 
Tuxtla Gutiérrez, 

Chiapas.

10% 961 654 3260

Calzada del 
Sumidero no. 213, 
Col. Las Delicias, 
Tuxtla Gutiérrez, 

Chiapas.

10% 961 302 9200

Campeche no. 
525, Col. La 

Moderna, Tuxtla 
Gutiérrez, 
Chiapas.    

10% 961 157 2336

1a. Norte poniente 
no. 204 interior, 

Col. Centro, Tuxtla 
Gutiérrez, Chiapas.

15% 961 294 3292

Enriqueta 
Camarillo no. 27 , 
Col. Magisterial, 
Tuxtla Gutiérrez, 

Chiapas.

6% 961 600 0548

9a. Norte oriente 
no. 543 B, Barrio La 

Pimienta. Tuxtla 
Gutiérrez, Chiapas.

10% 961 611 3295

12a. Poniente 
norte no. 881, 

Barrio Juy - Juy, 
Tuxtla Gutiérrez, 

Chiapas.

20% 961 155 7945

5a. Poniente 
norte no. 342, 

Col. Centro, 
Tuxtla Gutiérrez, 

Chiapas.

Descuentos 
especiales.

961 613 5390

Fernando Amilpa 
no. 9, Infonavit 
Grijalva, Tuxtla 

Gutiérrez, 
Chiapas.

Descuentos 
especiales.

961 223 3153 / 
961 484 4365

Matriz Panam 
Marimba: 7a. 

Poniente Norte No. 
141-B, Col. Centro, 
Tuxtla Gutiérrez, 

Chiapas.

Descuentos 
especiales.

961 611 3173

Avanza Maestro:
Tuxtla Gutiérrez Directorio Convenio SNTE
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1a. Oriente sur no. 
1970, Col. San 

Francisco, Tuxtla 
Gutiérrez, Chiapas. 

10% 961 212 4602

18a. Poniente sur 
no. 925-A Col. 

Xamaipak Popular, 
Tuxtla Gutiérrez, 

Chiapas.

10% en servicio y 
20% en productos.

961 602 7016

Bonampak 27, Col. 
San José Yeguiste, 

29025, Tuxtla 
Gutiérrez, Chiapas

10% 961 362 9652

8a. Oriente sur no. 
351, Col. Copoya, 
Tuxtla Gutiérrez, 

Chiapas.

15% 961 280 4757

10a. Poniente 
norte no. 955, Col. 

Vistahermosa, 
Tuxtla Gutiérrez, 

Chiapas.

5% 961 649 6502

Av. Central oriente 
no. 1324 Col. 

Centro, Tuxtla 
Gutiérrez, Chiapas.

25% 961 614 5695

11a. Poniente 
norte no. 159, Col. 

Moctezuma, 
Tuxtla Gutiérrez, 

Chiapas.

40% 961 134 5203

2a. Oriente no. 410, Terán, 
Tuxtla Gutiérrezz, Chiapas.   -

Calle Diagonal Ramón 
Larraiza no. 17, Barrio San 

Ramón, San Cristóbal de las 
Casas, Chiapas.   - 

Corporativo: Lib. Sur poniente 
no. 420, Col. Colinas del sur, 
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

10% 961 153 1309

Blvd. Belisario 
Domínguez Km. 1081, 

Col. Jardines de Tuxtla, 
Tuxtla Gutiérrez, 

Chiapas.

15% 961 617 1000 / 
961 255 4991
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Avanza Maestro:
San Cristóbal de las Casas Directorio Convenio SNTE

Avanza Maestro:
Tuxtla Gutiérrez Directorio Convenio SNTE

 

 

Calle La Chinguya 
no. 150, Col. El 
Jobo, Chiapas. 

10% 961 225 5890

Calle Bruma no. 448 
entre Nube y Cielo, 

Fracc. La Herradura, 
Tuxtla Gutiérrez, 

Chiapas.

15% 961 277 3267

11a. Norte esquina 11 
oriente no. 1190, Fracc. 

Brasilia, Col. Centro, 
Tuxtla Gutiérrez, 

Chiapas.

Descuentos 
especiales.

961 612 1519 / 
961 233 5765

Carretera Tuxtla-
Suchiapa Km. 9 no. 90, 

Col. el Jobo, Tuxtla 
Gutiérrez, Chiapas.

Descuentos 
especiales.

962 695 5545 / 
962 186 5195

Matriz: 3a. Oriente Sur 
No. 133-B, Col. Centro, 

Tuxtla Gutiérrez, 
Chiapas, Frente al 
Sanatorio Muñoa.

Descuentos 
especiales.

961 688 2588 / 
961 212 0304

6a. Av. Norte Poniente 
No. 610 (Esq. 5a. Pte), 

Col. Centro, Tuxtla 
Gutiérrez, Chiapas.

25% en estudios de rutina.

10% en pruebas especiales.

961 121 4032

Blvrd. Presa Chicoasén 
706, Las Palmas, 

29040, Tuxtla 
Gutiérrez, Chiapas.

10% 961 362 2841

8ª. PONIENTE 
NORTE S/N

COLONIA CENTRO
C.P. 29000

10% 961 612 1101

Cvln. Tapachula 
263, Moctezuma, 

29030 Tuxtla 
Gutiérrez, Chis.

10% 961 602 5933

Cvln. Tapachula 
263, Moctezuma, 

29030 Tuxtla 
Gutiérrez, Chis.

10% 961 471 1488 / 
961 339 1267

Blvd. Belisario 
Domínguez 2450, 

Rosario Sabinal, 29020 
Tuxtla Gutiérrez, Chis.

10% 961 346 7172 / 
961 150 2214

Av. Bonampak 27, 
San José Yeguiste, 

29025 Tuxtla 
Gutiérrez, Chis.

Descuentos 
especiales

961 212 4602

Presentando tu
Credencial del SNTE

CALLE GUADALUPE 
VICTORIA # 21 

CENTRO HISTORICO 
SAN CRISTOBAL DE 

LAS CASAS, CHIAPAS

50% (967) 678 – 5356
          678 – 6373
          678 – 1363

AV. INSURGENTES # 
33 CENTRO 

HISTORICO SAN 
CRISTOBAL DE LAS 

CASAS, CHIAPAS

50% (967) 678 – 4363
          678 – 0732
          678 – 2940

CARRETERA A SAN 
JUAN CHAMULA Y 

PERIFÉRICO PONIENTE 
SIN NÚMERO, SAN 
CRISTÓBAL DE LAS 

CASAS.

50% (967) 678 – 7718
          678 – 7719

EJE VIAL 1 # 10 
BARRIO DEL 

SANTUARIO, SAN 
CRISTÓBAL DE LAS 

CASAS 

50% (967) 116 – 
0819

AV. INSURGENTES # 33 
CENTRO HISTORICO 

SAN CRISTOBAL DE LAS 
CASAS, CHIAPAS 

(INTERIOR HOTEL 
D´MONICA).

10% (967) 678 – 01-
61

AV. CRESENCIO ROSAS 
# 27, CENTRO 

HISTORICO, SAN 
CRISTOBAL DE LAS 

CASAS, CHIAPAS

50 %
(967) 674 – 0400
          674 – 0401

Avenida Crescencio 
Rosas # 27 Centro 

Histórico 29250 San 
Cristóbal de Las 
Casas, Chiapas, 

México

7%
(967) 674 – 0400
          674 – 0401
          631-65-82

AV. CRESENCIO 
ROSAS # 27, CENTRO 

HISTORICO, SAN 
CRISTOBAL DE LAS 

CASAS, CHIAPAS

7%
(967) 674 – 0400
          674 – 0401
          631-65-82
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Andador Miguel 
Hidalgo #2, San 
Cristóbal de las 
casas, Chiapas.

10% 967 127 8113

Real de Guadalupe 
#7 Int. 26 Col. 

Centro, San 
Cristóbal de las 
casas, Chiapas.

10% en servicio 
y 20% en 

productos.

Calle María Adelina 
Flores Num. 2 al Interior 

del Hotel  Diego de 
Mazariegos, COL. 

CENTRO, CP. 29200, San 
Cristóbal de las casas, 

Chiapas

10% 967 678 0833

Miguel Hidalgo  
NO. 2 INT. 8, San 
Cristóbal de las 
casas, Chiapas

10% 967 125 5308

General utrilla s/n  
esquina maria 

adelina flores, San 
Cristóbal de las 
casas, Chiapas

10% 967 135 6892

Andador Real de 
Guadalepe #7 

Int. 26, San 
Cristóbal de las 
casas, Chiapas

10% 967 135 6871

Miguel Hidalgo 
.1, San Cristóbal 

de las casas, 
Chiapas

10% 967 125 5308

Miguel Hidalgo 
NO.1D, San 

Cristóbal de las 
casas, Chiapas

10% 967 128 4490

Calle 5 de febrero 
NÚM. 1 y calle maría 

adelina flores NÚM. 2, 
Col. Centro, CP. 29200 

San Cristóbal de las 
Casas, Chiapas.

15% 967 678 0833

CALLE GUADALUPE 
VICTORIA # 21 CENTRO 

HISTORICO SAN 
CRISTOBAL DE LAS 

CASAS, CHIAPAS 
(INTERIOR DEL HOTEL 

CATEDRAL).

10% (967) 678 – 5356
          678 – 6373
          678 – 1363

11a. Norte esquina 11 
oriente no. 1190, Fracc. 

Brasilia, Col. Centro, Tuxtla 
Gutiérrez, Chiapas.Brasilia, 

Col. Centro, Tuxtla 
Gutiérrez, Chiapas.

Descuentos 
especiales.

961 450 5299

Prolongación al 
libramiento sur 

poniente no. 412, Col. 
Bugambilias, Tuxtla 
Gutiérrez, Chiapas 

Chiapas.

Descuentos 
especiales.

961 690 1219

2a. Oriente sur #182 
entre av central y 1ra 

sur oriente, Col. 
Centro, Tuxtla 

Gutiérrez, Chiapas.

Descuentos 
especiales.

(967) 674 – 
0400

          674 – 0401

16a. Poniente 
Norte No. 570, 

C.P. 29030, Tuxtla 
Gutiérrez, 
Chiapas.

Descuentos 
especiales.

961 602 
0200

8a. Poniente #343 
entre 2a y 3a norte,  

Col. Guadalupe, 
Tuxtla Gutiérrez 

Chiapas.

25% 961 281 7586

Calle Río Chuyipa 
no. 245, Fracc. 

Paraiso II, Tuxtla 
Gutiérrez, 
Chiapas.

10% 961 611 2672 
/ 961 611 

2285

Calzada Rosario 
Sabinal no. 91, 

Fracc. La Gloria, 
Tuxtla Gutiérrez, 

Chiapas.

10% 961 121 5699

20



17

La Profa. Jaqueline Archila García, con 
19 años de servicio se desempeñó por 1 
año como Auxiliar Técnico Pedagógico 
en escuela y 2 años en la Supervisoría 
Escolar 027, después con una grata y 
memorable experiencia durante 14 años 
frente a grupo atendiendo a niños de los 
diferentes grados de nivel primaria. 

La Profa. Archila García decidió servir a sus 
compañeros como representante de escuela en dos 
ocasiones, integrante del Comité Delegacional de 
la D-I-66 y desde hace más de 2 años forma parte 
del equipo de la Comisión Ejecutiva de la Sección 
40 teniendo a su cargo la Secretaría de Innovación 
Tecnológica y Reingeniería Organizativa, además 
de la Coordinación de la Región Centro Poniente, 
atendiendo las necesidades de los maestros de los 
diferentes niveles educativos pertenecientes a la 
Organización II, la mayoría situados en zona 
poniente de la ciudad capital del Estado de 
Chiapas.

ANTS:
Mujeres en Acción: Iniciativa Sección 40 

A
N

TS
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Profa. Jaqueline Archila García
Coordinadora de la Región Centro Poniente y titular de la 
Secretaría de Innovación Tecnológica y Reingeniería 
Organizativa.

Ella considera que para esta labor es fundamental tener espíritu de entrega y servicio, 
promoviendo los valores para lograr un cambio en beneficio de nuestros compañeros. 
Expresó: “Me es grato poder servir de manera responsable y con mi filosofía de vida: Poner el 
corazón siempre en todas las actividades que realices para que logres disfrutar de tu trabajo”.



A
N

TS

ANTS:
Mujeres en Acción: Iniciativa Sección 40 

20 22

Por su parte, la Profa. Elizabeth León 
Cárdenas con 16 años de servicio 
educativo y 4 años de servicio sindical, a 
partir de acudir al llamado de su 
sindicato para formar parte de la 
Comisión Ejecutiva por la destacada 
participación de la Zona Escolar 023 de 
Jiquipilas, Chiapas como Directivo del 
plantel a su cargo, ha asumido la 
responsabilidad de informar a los 
docentes el accionar del SNTE en la 
Sección 40 desde la Secretaría de 
Comunicación, con el fin de asegurar un 
enlace integral con los agremiados a su 
sindicato para fortalecer la unidad, 
generar la información que presente al 
Sindicato como una organización 
democrática, moderna e innovadora para 
la sociedad y la opinión pública.

24

En la Secretaría de Comunicación, la Profa. León Cárdenas, 
busca garantizar la atención de los maestros canalizándolos 
al área correspondiente para poder apoyarlos en las 
gestiones de competencia a la organización. Es a través de 
las plataformas digitales, redes sociales y medios masivos 
que se han publicado videos de eventos, conferencias, firma 
de acuerdos, efemérides, posicionamientos, logros 
sindicales mediante el aprovechamiento de las nuevas 
tecnologías de información y la nueva era digital.

En el área de trabajo a su cargo, se 
encargan de difundir  todas las 
actividades sindicales con el objetivo 
de visibilizar su labor, logros y 
comunicar la información de los 
o r g a n i s m o s  g u b e r n a m e n t a l e s 
nacionales a sus afiliados, así como a la 
sociedad en general de manera 
oportuna. Además, se desarrollan e 
implementan protocolos, proyectos o 
campañas de comunicación con el 
objetivo de lograr un mayor impacto en 
el desarrollo de los objetivos marcados 
en los ejes estratégicos que orientan las 
tareas de la Sección 40.

La Profa. Elizabeth León Cárdenas exhorta: “Considero que la aceptación de nosotros mismos, 
puede ayudar a superar actitudes negativas y mejorar la relación con otras personas. Trato a los 
demás como me gustaría que me trataran, considero que comunicar es mucho más que 
informar sobre decisiones, acciones o puntos de vista, es asegurarse de que la otra parte haya 
entendido el mensaje que recibió de forma clara, sin prejuicios. Tengo la firme convicción que 
ayudar a otros a alcanzar sus metas, ser la mejor versión de sí mismos, es lo que lleva al éxito a 
una persona. Siendo ese ser humano que deja una impresión positiva en el mundo a través de su 
andar, sus acciones y su trato con los demás; Haciendo de mis días una vida significativa”.

Profa. Elizabeth León Cárdenas
Titular de la Secretaría de Comunicación.

Siempre dispuestas a servirles, ponen a su disposición los 
Teléfonos:

961-654-1881
Profa. Jaqueline Archila García, Secretaria de 
Innovación Tecnológica y Reingeniería Organizativa; y 
Coordinadora de la Región Centro Poniente.

961-668-5924
Profa. Elizabeth León Cárdenas, Secretaria de 
Comunicación de la Sección 40.

25
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SNTE PEQUES:
Curiosidades “Alumnos Sobresalientes”

Nombre del alumno:  

Montserrat Mazariegos Pérez

13  años

Estudiante en la Secundaria Del Estado No.1

El dibujo representa el altar de muertos, que 

como conocemos en nuestro país  los 

realizamos como un homenaje a nuestros 

difuntos, conocer acerca del significado de 

nuestras tradiciones es importante, ya que me 

ayuda a entrar en contacto a nuestro entorno, 

relacionarme con las culturas de mi país y 

exteriorizar mis emociones.

Nombre del alumno:  Montserrat Mazariegos Pérez

Estudiante en la Secundaria Del Estado No.1

Región: San Cristóbal de las Casas.

Delegación: D-II-16 Vespertino 

Organización IX

27
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Sección 40 Informa:

En el marco de los 7 ejes rectores en el Plan Operativo Anual de la 
Sección 40 del SNTE encontramos el Eje Estratégico de Seguridad 
Social y Calidad de Vida.

Este tiene como objetivo defender, preservar e 
impulsar los derechos y prestaciones sociales de los 
trabajadores activos, jubilados, pensionados y sus 
familias en el estado de Chiapas; manteniendo el 
diálogo permanente con funcionarios del ISSSTECH 
para la liberación y ampliación de propuestas en 
diferentes actividades.

En esta secretaría existen 2 programas, 4 proyectos y 12 
acciones que buscan acompañar a los docentes en los 
siguientes temas:

§ Servicio social como atención médica preventiva, 
curativa y de maternidad.

§ Seguro de salud como seguro de riesgo de trabajo, 
seguro de retiro, cesantía en edad avanzada y vejez, o seguro 
de invalidez y vida.

§ Prestaciones y servicios como préstamos hipotecarios 
y financiamiento general de la vivienda, entre otros.

§ Préstamos personales como préstamos ordinarios y 
especiales.

§ Servicios sociales como servicios funerarios, servicios 
de atención para el bienestar y desarrollo infantil, entre otros.

§ Servicios culturales como programas educativos y de 
capacitación, atención de jubilados, pensionados y 
discapacitados, etc.
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Sección 40 Informa:

En otros servicios y prestaciones, la 
Sección 40 pone a disposición de 

los docentes las siguientes 
asesorías, gestiones y trámites 

específicos relevantes:

Por mencionar algunos:

Ÿ Afiliación del docente.
Ÿ A fi l i a c i ó n  d e  e s p o s a  y / o 

concubina.
Ÿ A fi l i a c i ó n  d e  e s p o s o  y / o 

concubino.
Ÿ Afiliación de padres.
Ÿ Afiliación de hijos.
Ÿ Incapacidad pre y posnatal de las 

madres trabajadoras (Art. 26).
Ÿ Permiso de paternidad (Art.27).
Ÿ Incapacidad derivada de una 

enfermedad prolongada.
Ÿ Permiso durante el periodo de 

lactancia de 2 periodos de media 
hora (Art. 29).

Ÿ Licencia con goce de sueldo 
íntegro a uno de los padres por 
causa de enfermedad de uno de 
sus hijos o concubinario (Art. 28).

Ÿ Por cualquiera de las causas de 
suspensión previstas en la ley.

Ÿ L i c e n c i a  r e t r o a c t i v a 
extemporánea.

Ÿ L i c e n c i a  d e  m a t e r n i d a d -
vacaciones   descanso obligatorio 
(Art. 31).

Ÿ Cambio de actividad.
Ÿ Reembolsos de gastos médicos.
Ÿ Buzón de quejas. 
Ÿ Citas médicas de 1° nivel.
Ÿ Citas médicas y reprogramación 

de 2° nivel.
Ÿ Citas médicas tercer nivel.
Ÿ Reembolsos de viáticos.
Ÿ Actualizar recetas médicas.
Ÿ S u r t i r  m e d i c a m e n t o s  d e 

especialidad y controlados.
Ÿ Visita a pisos de las diferentes 

áreas del hospital.
Ÿ Resolver la emergencia dentro del 

hospital.
Ÿ Resoluciones criticas emergentes 

de alto riesgo.
Ÿ Recibir los traslados de las 

diferentes regiones.
Ÿ Enlaces con las coordinaciones de 

las 15 regiones del Estado.
Ÿ E n l a c e s  d i r e c t o s  c o n  l o s 

directores y los médicos de cada 
especialidad.

Ÿ Agentar reunión con el director 
g e n e r a l  d e l  I S S T E C H  y 
coordinadores con propuestas de 
necesidades.

Ÿ Asesorías  presenciales  y/o 
delegacionales.

Ÿ Autorización de los recursos 
emergentes y subrogados de 
segundo y tercer nivel.

Sirviendo siempre por la educación al servicio del pueblo, podemos a tus ordenes 
todo lo referente al Eje Estratégico de Seguridad Social y Calidad de Vida.

Secretario de previsión social y 
asistencia social.

Oved Balderas Tovilla 961 128 8417

Auxiliar de previsión social y 
asistencia social. 

María Nicanor Beltrán Zetina 961 315 2908

Gestor  de previsión social y 
asistencia social.

José Filiberto Villarreal Velázquez 961 295 4028

Gestor  de previsión social y 
asistencia social.

Julio César Clemente Toalá 961 130 9262

Gestor  de previsión social y 
asistencia social.

Patricia Albertina Gutu Coello  961 701 5111

Directorio
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Organización IX
Región Altos San Cristóbal, atendemos a 1748 docentes de los niveles: Preescolar, 
Primaria, Secundaria, Telesecundaria, Educación Física, Nivel Media Superior, 
Nivel Superior, Niveles Especiales, Música y 600 Jubilados. Organizados en 19 
Delegaciones y 14 Centros de Trabajo.

Está conformada por 18 municipios: Aldama, Amatenango del Valle, Chalchihuitán, 
Chamula, Chanal, Chenalhó, Huixtán, Larráinzar, Mitontic, Oxchuc, Ocosingo, 
Pantelhó, San Cristóbal de las Casas, San Juan Cancuc, Santiago El Pinar, Tenejapa, 
Teopisca y Zinacantán.

Estamos a sus órdenes:

Directorio Sección 40:
Conoce...

COORDINADOR REGIONAL 

Mtro. Joel Toledo Aragón

TEL: 961-708-7280

SECRETARIO DE ORGANIZACIÓN 
Mtro. Jorge Alexis Mazariegos Pérez

TEL: 961-194-3945

34
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Directorio Sección 40:
Conoce...
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Organización X
Región Comitán, brindamos atención a 1600 docentes de 
los niveles: Preescolar,  Primaria, Secundaria, 
Telesecundaria, Educación Física, Música, Preparatoria y 
Jubilados. Organizados en 22 Delegaciones y 13 Centros 
de Trabajo; Comprende los municipios de: Comitán de 
Domínguez, Margaritas, Trinitaria, Independencia, 
Tzimol, Villa las Rosas, Socoltenango. 

Estamos a sus órdenes:

COORDINADOR REGIONAL 

Mtro. Neptalí Cruz Aguilar

TEL: 963-118-9994

SECRETARIO DE ORGANIZACIÓN 

Prof. Antonio Ibarra Morales

TEL: 238-104-0599

Organización XI
Región norte Pichucalco-Simojovel, atendemos a 1,705 docentes de los 
niveles educativos: Preescolar, Primaria, Secundaria General, 
Telesecundaria, Educación Física, Niveles Especiales (música) y 
Preparatoria; estamos organizados en 18 Delegaciones y 20 Centros de 
Trabajo Sindicales, la región comprende los municipios de: Amatán, 
Bochil, El Bosque, Chapultenango, Huitiupán, Ixhuatán, Ixtacomitán, 
Ixtapa, Ixtapangajoya, Jitotol, Juárez, Larráinzar, Ostuacán, Pichucalco, 
Pueblo Nuevo Solistahuacán, Rayón, Reforma, Simojovel, Solosuchiapa, 
Soyaló, Sunuapan, Tapalapa, Tapilula, San Andrés Duraznal.

Estamos a sus órdenes:

COORDINADOR REGIONAL

, Prof. Julio César Clemente Toalá

TEL: 961-130-9262

SECRETARIO DE ORGANIZACIÓN 

Prof. Guillermo Jorge Vega Campos

TEL: 222-120-3964
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