
Contenido
Primero El SNTE . . . 1

Maestros 40 . . . 4

De chiapas para el mundo . . . 6

Social SNTE . . . 8

Avanza maestro . . . 10

ANTS . . . 14

Snte peques . . . 17

Comparte y da like . . .  19

Sección 40 Informa . . . 20

Directorio . . . 23



1

Editorial
Staff

Responsable de la 
Información:

Profa. Elizabeth León 
Cárdenas

edición de textos:
Ing. Cristel Carolina Montoya 

Santiago

Imagen y diseño:
Lic. Carlos Alfonso Aguilar 

Hernández

Ilustración:
Wendy Guadalupe Rodriguez 

Diosdado

Facebook: SNTE seccion 40
Twitter: snte Seccion 40

instagram: seccion40chiapas
Youtube: SNTE Sección 40

https://snte.org.mx/seccion40/

Blvrd Lic Salomon Gonzalez 
Blanco 3454, Amp las Palmas, 
29040 Tuxtla Gutiérrez, Chis.

En la 8ª edición de la Revista Digital “Orgullo SNTE 
40”, nuevamente hacemos mención a la valiosa labor del 
docente, desde la Sección 40 del Sindicato Nacional de 
Trabajadores de la Educación (SNTE) reconocemos el 
arduo trabajo, desempeño innovador y calidad educativa 
que los maestros y maestras de Chiapas demostraron 
durante el ciclo escolar 2020-2021.
Debido a la pandemia, en todo el mundo se hizo evidente 
que el docente y la escuela son insustituibles; por lo que 
en la “Revista Orgullo SNTE 40” ponderamos las 
experiencias innovadoras de los docentes en la Sección 
Maestros 40 y el sentir de los estudiantes hacia la nueva 
normalidad en la Sección SNTE Peques.
En esta edición ponemos especial dedicatoria al 
reconocimiento de la vocación, la innovación y las 
buenas prácticas de las maestras y los maestros de 
México, así como a su formación académica y sindical; 
poniendo a su disposición diferentes herramientas y 
contenidos como: convocatorias, cursos, talleres e 
integración de su talento en la Revista Digital “Orgullo 
SNTE 40.
En la Sección 40 buscamos estar siempre cerca de ti, tu 
participación en fundamental en el marco de la unidad 
sindical; manteniendo constante comunicación y dando 
a conocer cada una de las actividades de la agenda 
sindical a través de todas las plataformas digitales, redes 
sociales y por supuesto, en tu casa, en tu edificio sindical. 
Esperamos tu visita porque: #UnoSomosTodos y 
#TodosSomosUno.



A pesar de la situación económica que atraviesa el país por la pandemia, el Sindicato Nacional de 
Trabajadores de la Educación (SNTE) logró no solo mantener la certeza laboral de sus agremiados, 
sino un incremento salarial, que acompaña la revalorización social de los docentes, subrayó su 
secretario general, Alfonso Cepeda Salas.

Luego de darse a conocer el acuerdo con la Secretaría de Educación Pública para obtener un 
incremento del 3.9% al salario y 1.8% en prestaciones para el magisterio de todo el país, Cepeda 
Salas recordó que a la par de los maestros, quienes trasladaron las aulas a sus hogares, los dirigentes 
del SNTE han luchado para mantener íntegro el salario y prestaciones de los agremiados.

Asimismo, se comprometió a seguirlos representando con dignidad y honorabilidad. “Nosotros 
trabajamos paralelamente para garantizar su estabilidad laboral, su salario y prestaciones.

“Ratificamos que a los maestros nada los detiene, su entrega profesional nos dio los argumentos 
suficientes para lograr, tanto en 2020 y ahora en la negociación de 2021, un incremento al salario y 
prestaciones superior a la inflación”.

Al presentar la quinta conferencia del seminario en línea “Con seguridad decimos presente”, el 
dirigente nacional comentó que se está construyendo la ruta del regreso seguro a las escuelas con las 
“Tres V”: maestros Vacunados, semáforo epidemiológico en Verde, asistencia Voluntaria, así como 
revisión de las condiciones salubres de los edificios escolares.

Cepeda Salas hizo un reconocimiento a los maestros de Campeche, Coahuila, Chiapas y Jalisco, 
quienes ya iniciaron clases presenciales y les pidió mantener en todo momento los protocolos de 
seguridad por la covid-19.
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Primero El SNTE:
Reaprender a relacionarse, uno de los retos 

en este regreso a clases presenciales

Primero El SNTE:
Pide el SNTE a la Usicamm que investigue a los 
responsables de lucrar con la promoción docente
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El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educación (SNTE) exige a la Unidad del Sistema para la Carrera 
de las Maestras y los Maestros (Usicamm) una exhaustiva investigación que permita identificar a los 
responsables de utilizar como mercancía los reactivos del proceso de selección para la promoción a 
funciones de dirección y de supervisión en Educación Básica, correspondientes al Ciclo Escolar 2021-2022.

Lo anterior, considerando que la Usicamm es la única responsable de la elaboración y administración de los 
instrumentos de evaluación.

Esta situación ha causado sorpresa e indignación entre el personal docente que se preparó con 
profesionalismo y seriedad para conseguir un buen desempeño. Incluso, cientos de ellos participaron en 
diversos cursos que el SNTE les ofreció para acompañarlos en el proceso.

Por lo tanto, el Sindicato pide también una revisión de los exámenes para deslindar responsabilidades, ya que 
la acusación en contra de los maestros es sumamente grave y daña su imagen, pues los docentes son los 
principales promotores de los valores y un ejemplo para sus alumnos.

El Sindicato permanecerá atento para garantizar que en ningún momento se violen los derechos de los 
trabajadores. Asimismo, estará pendiente del resultado de la investigación y de que se aplique una sanción 
ejemplar a los responsables de esta lamentable situación.
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Maestros 40 “De Chiapas para el Mundo:
“Hazaña”

2020, año que marcó un parte aguas en el mundo, afectaciones físicas y 
emocionales han convivido ya durante este tiempo. Ninguna mas 
importante que la otra, sin embargo, he de entender que todo debe 
continuar su marcha, en busca de nuevos logros, experiencias y metas por 
alcanzar.

Prof. Roberto Adín Maldonado Aguilar.
Asesor Técnico Pedagógico de la delegación D-I-4, zona escolar 006, sector 003, con 7 
años de servicio; Ingeniero industrial; Licenciado en educación primaria; Maestría en 
educación primaria con enfoque en la enseñanza del español y las matemáticas; en su 
constante preparación ha estudiado diferentes diplomados: en evaluación educativa, 
en el uso de herramientas digitales, en la enseñanza de las matemáticas; y ha 
participado en foros de consulta académicas y seccionales.

Los docentes no fuimos la excepción ante el cambio tan drástico 
que la pandemia provoco a nivel mundial, ante ello debemos 
reinventarnos y construir estrategias de trabajo que faciliten 
dicho desarrollo de nuestras actividades profesionales, mismas 
que apoyen y den cumplimiento en medida de las posibilidades 
al cumplimiento del mapa curricular de la educación básica. A 
pesar de las quejas constantes de padres y alumnos por la 
ineficiencia de los equipos tecnológicos, mismos que afectan la 
interacción con nuestros educandos, he buscado las 
herramientas que pueden apoyar el desarrollo de las actividades 
que faciliten la comunicación y cumplimiento con el 
currículum.

En la actualidad me desempeño como docente y asesor técnico 
pedagógico de la zona escolar en la que trabajo, lo que me ha dado la 
oportunidad de conocer distintos ámbitos de la educación, sumando a 
ello el pertenecer al Consejo Académico Seccional (CAS) de la 
Sección 40, mismo que ha enriquecido mi experiencia no solo en lo 
profesional, sino también en lo personal, permitiéndome conocer a un 
gran equipo y la labor que esta organización sindical realiza desde su 
propia estructura.

Durante los años me he ido transformando, gracias a la profesión y todas esas experiencias que 
me ha ofrecido, no espero cambiar el mundo solo, pero si aportar ese pequeño granito de arena 
que busca la mejora de la sociedad y mi persona. 
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De Chiapas para el Mundo ¿Sabías Qué?
“Un rinconcito de Chiapas en tu corazón”: Región Costa Chica, Chiapas.

Sin duda una región que a través de los 4 municipios que comprende posee un estilo muy propio con 
construcciones estilo domestico costeño, cuyo crecimiento demográfico avanza rápidamente y cuya vida 
social gira en torno a parques, unidades deportivas y convivencia familiar; integrando importantes centros 
turísticos como:

6
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Región también conocida como Istmo-Costa conformada por cuatro 
municipios: Arriaga, Tonalá y Pijijiapan, forma parte de las regiones 
fisiográficas Llanura Costera del Pacífico y Sierra Madre de Chiapas; el relieve 
del terreno está formado principalmente de llanuras y sierras. Está bordeado 
por una zona de marismas con una longitud de aproximadamente 150 Km., 
bañada por las aguas del Océano Pacífico en la franja costera donde se localiza 
la plataforma continental.

Una región muy diversa en flora y fauna, predominando 
vegetación secundaria, bosque y selva; con registros de alrededor 
de 381 especies, las cuales quedan comprendidas dentro de la 
Reserva de la Biosfera La Sepultura y los municipios de Arriaga y 
Tonalá.

Arriaga: donde se elaboran peines, 
artículos de productos del mar, 
hamacas y productos de madera; 
destacando las playas de Santa 
Brígida, Punta Flor y La Gloria.

Tonalá: con abundante producción de pescados, moluscos y 
mariscos, además de ser centro de una de las principales 
regiones ganaderas de Chiapas y poseer una próspera industria 
turística en desarrollo; en sus alrededores se encuentra Puerto 
Arista, Campamento Tortuguero, Centro Ecoturístico El 
Madresal, Boca del Cielo, Playa del Sol y Bahía de Paredón.

Pijijiapan: con sus principales atractivos turísticos “Estero Costa 
Azul Chocohuital”, un bellísimo estero cuyas características son 
sus aguas sin oleaje, la forma del mismo y profundidad; la 
vegetación que lo rodea, hacen de este lugar un exuberante 
atractivo ecoturístico. También existen otros centros turísticos 
como: Palo Blanco, Zapotal, Palmarcito, la isla de San José (agua 
tendida) y Piedra de los Guerreros (Piedra del Soldadito).

Que alegría ser chiapanecos, disfruta de nuestras tradiciones, de nuestras costumbres, de nuestra cultura, 
disfruta Chiapas.
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Social SNTE:
Sección 40 conmemora Día del Maestro 2021 con 

sorteo de regalos para sus agremiados.

Maestros y Maestras agremiados a la Sección 40 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la 

Educación (SNTE), es un honor reiterarles la felicitación después de la conmemoración al “Día 

del Maestro” llevado a cabo en esta organización sindical con una rifa el día sábado 15 de 

mayo; enmarcado en el desafío de una nueva normalidad en la que los docentes chiapanecos 

han sabido enfrentar los retos y desafíos es imprescindible reconocerlos y sentirnos orgullosos 

por su valiosa labor.

Felicidades a los Ganadores de los automóviles:

Prof. Eduardo Rosales, Delegación D-I-70, Región Tapachula, Organización III

Profa. Jessica Camacho Ballinas, Delegación D-II-121, Región Ocosingo-Yajalón, 

Organización VII

Prof. Juan Carlos Sevilla, Delegación D-I-56, Región Huixtla, Organización III

8 9



Social SN
TE

So
ci

al
 S

N
TE

Social SNTE:
Sección 40 brinda acompañamiento virtual a docentes de Educación Básica para 

el proceso de selección para Promoción Horizontal y Admisión.

La Sección 40 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educación (SNTE) 
brinda acompañamiento virtual a docentes de Educación Básica para el proceso de 
selección en Promoción Horizontal convocado por la Unidad del Sistema para la 
Carrera de las Maestras y los Maestros (USICAMM), y atendiendo petición de 
docentes para concluir el proceso de admisión en educación básica ciclo escolar 
2020-2021, a través del Consejo Académico Seccional (CAS), con el objetivo de 
desarrollar las habilidades en la función que desempeñan y otorgar herramientas 
que fortalezcan sus conocimientos para dichas convocatorias.

El acompañamiento se desarrolló en 4 dominios como producto de las 
herramientas que otorga el SNTE Nacional para sus agremiados, convocados por 
la Comisión Ejecutiva de la Sección 40 a través de las redes sociales con respuesta 
de alrededor de 300 docentes para llevar a cabo dicha capacitación a través de la 
plataforma Zoom, durante 4 días de intenso trabajo; y en modalidad presencial 
más de 50 docentes aspirantes a una plaza base, quienes se mostraron agradecidos 
e impetuosos de pertenecer al magisterio chiapaneco.
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Social SNTE:
Sección 40 celebra docentes ganadores del

“Concurso de Poesía al Maestro 2021” 

La Sección 40 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educación (SNTE) a través de la 
Secretaría de Cultura y Deporte, conmemorando el “Día del Maestro” convocó al magisterio 
estatal a participar en el “Concurso de Poesía al Maestro 2021”; celebrando a los 3 docentes 
ganadores, que culminó el día 30 de junio.

El jurado calificador especialistas en la disciplina literaria determinó a los siguientes 
ganadores:

1er. lugar: Profa. Laura Aracely Díaz Gutiérrez “A ella ¡La Maestra!”, docente de primaria de la 
Delegación  D-I-27, Región Centro Oriente, Organización I.

2do. lugar: Profa. Rosa Ovando Medina “¡Oh maestro innovador, que te volviste digital!”, 
docente de telesecundaria de la Delegación  D-II-62, Región Frailesca, Organización IV.

3er. lugar: Prof. Carlos Alberto de la Cruz Suárez “Oh maestro de pletórica misión”, docente de 
telesecundaria de la Delegación  D-II-100, Región Frailesca, Organización IV.

9
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Avanza Maestro:
Directorio San Cristobal Convenio SNTE

Presentando tu
Credencial del SNTE

Presentando tu
Credencial del SNTE

Avanza Maestro:
Directorio Tuxtla Gutiérrez Convenio SNTE
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Profa. Rossy Salomé Chan Hernández
Coordinadora Regional, Región Palenque.

Experiencia y frescura a la visión del SNTE: características que ejemplifican a dos mujeres de 
trabajo, compromiso, dedicación y vocación; ambas regidas por el pilar del servicio. Ellas son 
destacadas mujeres chiapanecas, ellas son docentes y servidoras sindicales, les presentamos a:

Profa. Zahira Verónica de Guadalupe Gutiérrez Pinto con 41 años de 
servicio educativo, inicio su labor sindical en febrero 1999 como 
Secretaria General de la delegación D-I-43, después en el año 2000 
como delegada en el Congreso Seccional en la Ciudad de Comitán de 
Domínguez, Chiapas; en 2003 siendo auxiliar de Conflictos Primaria, 
en 2008 auxiliar de Vinculación Social, en 2012 Titular de Equidad de 
Género y actualmente titular de la Secretaría de Trabajo y Conflictos 
Nivel Primaria a la fecha; recorriendo una gran trayectoria sirviendo 
en el pasado y presente con visión del futuro para el magisterio 
chiapaneco.

Por su parte, la Profa. Rossy Salomé Chan Hernández, con 12 años 
de servicio educativo, inició como tutora SINADEP por un 
periodo aproximado de un año. Posteriormente participó en 
actividades sindicales de la región Palenque, lo que le permitió 
involucrarse cada vez más en la vida sindical de la Sección 40 y 
finalmente movida por el entusiasmo de poder apoyar a sus 
compañeros, acepta la invitación de coordinar las actividades 
sindicales en la Región Palenque en el año 2018.

Profa. Zahira Verónica de Guadalupe 
Gutiérrez Pinto  

Titular Secretaria de Trabajo y Conflictos Nivel Primaria.

ANTS:
Mujeres en Acción: Iniciativa Sección 40 
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Dos historias diferentes que se 
unifican en el servicio y el 
compañerismo a los maestros 
y  maest ras  de  Chiapas , 
otorgando las herramientas 
para coadyuvar en la atención 
a las necesidades y defensa de 
l o s  d e r e c h o s  d e  l o s 
trabajadores de la educación 
con unidad y como parte de un 
equipo fuerte, tal como se 
r e fl e j a  e n  l a  C o m i s i ó n 
Ejecutiva de la Sección 40 del 
SNTE.
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Para la Profa. Gutiérrez Pinto es 
imprescindible “hacer el bien sin 
mirar a quien… porque TODOS 
SOMOS IGUALES” ,  como 
filosofía de vida.

A la vez que la Profa. Chan Hernández ha 
conducido su andar siempre con la vocación de 
servicio, aprendiendo a no para acumular 
conocimientos como un tesoro personal, sino a 
emplearlos al servicio del mundo.

Conjuntándose un equipo de lideres y lideresas al 
servicio del pueblo en la Sección 40.
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SNTE PEQUES:
Curiosidades “Alumnos Sobresalientes”

Nombre del alumno: Milyan Leandro Moreno Ruíz

Estudiante del 2º grado, grupo A, turno matutino de la Escuela Primaria Lic. Benito 

Juárez García, zona escolar 001.

Nombre de la maestra: Margot del Carmen Aguilar Ríos

Docente de nivel primaria en la Escuela Primaria Lic. Benito Juárez García, zona escolar 

001.

Grado: 2º, Grupo: A, Turno: Matutino 

Arriaga, Chiapas.

Delegación D-I-1

SN
TE Peques
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Sección 40 Informa:
En el Plan Operativo Anual (POA) definido de 2018 al 2024 en la Sección 40, se adecuan los 
programas, proyectos y acciones a las nuevas condiciones que vive el país.

En el marco de los 7 ejes rectores encontramos el Eje Estratégico de Vigencia de 
los Principios Filosóficos del Art. 3º Constitucional.

Éste tiene como objetivo defender la vigencia de los 
principios filosóficos del Artículo 3ro. Constitucional 
para que el Estado garantice la educación y la escuela 
pública, laica, gratuita, obligatoria, de calidad con 
equidad e inclusión a través de programas que 
incluyen profesionalización de los trabajadores de la 
educación, investigación e innovación, tales como:

· Defensa de la Educación y la Escuela Pública
· Desarrollo Educativo
· Carrera Profesional 
· Fomento a la Cultura

REUNIÓN CON INTEGRANTES DEL CONSEJO ACADÉMICO SECCIONAL

CAPACITACIÓN PARA USO Y DOMINIO DE LAS PLATAFORMAS A 
LOS INTEGRANTES DEL CAS Y CALENDARIZACIÓN DE 

PROMOCIÓN HORIZONTAL Y ADMISIÓN

REUNIÓN DELEGACIONAL CON JEFES DE 
SECTOR DE LA DELEGACIÓN D-I-118

CAPACITACIÓN PARA LOS ALUMNOS DE ADMISIÓN
CURSO DE FORMACIÓN DE HABILIDADES DOCENTES Y 

DIRECTIVAS PARA LA PROMOCIÓN HORIZONTAL

Gracias al acercamiento y participación de los 
agremiados los resultados han sido productivos, 
y se han organizado foros de consulta popular 
para la reforma del artículo 3º en sus fracciones 
III, VII y VIII; y 73, fracción XXV, de la 
Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, foros de consulta popular para la 
reforma de la Ley General de Educación, 
encuentros nacionales de Instituciones de 
Educación Superior y la integración del fondo 
editorial del magisterio, y recientemente, 
beneficiar a más de 1000 docentes con los 
cursos, asesorías y capacitaciones en línea y 
presenciales; que además fueron digitalizados 
para brindar material de apoyo en los procesos 
de promoción horizontal y vertical disponibles 
en la plataforma propia de la Sección 40 
Chiapas.

Estas son algunas actividades que se 
apegan al cumplimiento del POA  
2021 en el eje de Vigencia de los 
Principios Filosóficos del Art. 3º 
Constitucional mediante la Secretaría 
de Asuntos Educativos:
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Organización V
En la Organización V, Región Costa Chica:

Atendemos a 1345 docentes de los niveles: 
Preescolar, Primaria, Secundaria, Media Superior, Superior, Educación 

Física, Música, Fomento industrial y Jubilados.

Organizados en 17 Delegaciones y 15 Centros de Trabajo, haciendo un total 
de 32 Representaciones.

Comprende los municipios de: 

Arriaga
Tonalá 

Pijijiapan

Si tú centro de trabajo se encuentra ubicado en alguno de estos municipios y 
tienes algún trámite o asunto donde requieras el apoyo de tu organización 

sindical, comunícate con:

Directorio Sección 40:
Conoce...

COORDINADOR REGIONAL 

Profa. Elizabeth Villanueva Simón

TEL: 966-101-4991

SECRETARIO DE ORGANIZACIÓN 

Mtro. Julio César Cueto Álvarez

TEL: 966-102-7767
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