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08/12/2020 

Comunicado No. 59 

C O M U N I C A D O 
COMPAÑER@S DOCENTES ACTIVOS AGREMIADOS DE LA SECCIÓN 40 DEL SNTE 

Una vez que hemos realizado la confirmación respectiva en las instancias de la Coordinación General 
de Administración Estatal de la Secretaría de Educación, informamos a ustedes respecto a los 
próximos pagos que serán los siguientes. 

 

1. PAGOS DE FIN  DE AÑO 2020 
 

LOS PAGOS DE FIN DE AÑO SE HARÁN EL 11 DE DICIEMBRE DE 2020 

 

CONCEPTOS QUE SE  PAGARÁN 

A. Educación Básica 

 Mes completo de diciembre 

 Bono de fin de año (15408) 

 Ajuste de fin de año (13203) para quienes laboran en la ZE  II 

 Prima Vacacional y Dominical Docente (13205) Plaza inicial  

 Prima vacacional  y Dominical Docente Carrera Magisterial (13207) 

 50 % de aguinaldo faltante  (30 días) 13206 y 13208 

B. Homologados 

 Mes completo de diciembre 

 50 % Bono de Apoyo para la Superación Académica (17108) 

 Ajuste de Calendario (13425) 

 Paquete Navideño (15414) para docentes de Escuelas Normales 

 Pago por Días de Descanso Obligatorio (15413) 

 Pago por Prima Vacacional (13205) 

 Ajuste de Fin de Año (13203) Tabulador II 

 50 % de aguinaldo pendiente (30 días) (13208) 

 

2. PAGOS QUE SE HARÁN EN LA PRIMERA QUINCENA DE ENERO DE 2021 

A. EDUCACIÓN BÁSICA: 

 Primera quincena de enero 2021 
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 30 días de Bono por Productividad (17106) 

B. HOMOLOGADOS: 

 Primera quincena de enero 2021 

 30 días de Bono por Productividad (17106) 

 Días económicos no disfrutados (15409) 

 Estímulo por puntualidad y asistencia (17111) 

 50 %  Bono anual de participación en la función y profesionalización de Docentes 

(15415) 

3. EN LA SEGUNDA QUINCENA DE ENERO 2021 SE PAGARÁ LA PRIMERA PARTE DE LA 

COMPENSACIÓN NACIONAL ÚNICA 

 

PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LOS CÁLCULOS DE ESTOS CONCEPTOS 

A continuación ofrecemos a ustedes los procedimientos  para realizar de manera práctica 

y personal los cálculos de los conceptos  posibles de hacerse  para los cual se tomará 

como referencia EL TALÓN DE CHEQUE DEL MES COMPLETO DE 

DICIEMBRE DE 2020. 

AGUINALDO O GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO (13206 Y 13208) 

 

 Este concepto se paga a todos los trabajadores activos, jubilados y pensionados a 

razón de 60 días de acuerdo al salario integrado de la categoría de cada uno, así 

como al monto de la pensión, en su caso, para los compañeros jubilados y 

pensionados 

 Para el personal de Educación Básica el aguinaldo se paga en dos modalidades: 

 Para quienes NO INGRESARON A CARRERA MAGISTERIAL se pagará 

únicamente en el concepto: 13206 Aguinaldo o Gratificación de fin de año 

docente. 

 Para quienes SI SE INCORPORARON A CARRERA MAGISTERIAL será 

pagado en dos conceptos: 13206 Aguinaldo o Gratificación de fin de año 

docente y 13208 Aguinaldo o Gratificación de fin de año Docente Carrera 

Magisterial (11305) 
 

EL AGUINALDO SE CALCULA CON LA 
SUMATIVA DE LOS SIGUIENTES 

CONCEPTOS: 

 

PROCEDIMIENTO DE CÁLCULO 

EDUCACIÓN BÁSICA  

LOS VALORES DE REFERENCIA SERÁN LOS DEL PAGO    

DICIEMBRE 2020: 
11302 Sueldo al personal 

docente 
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11305 Sueldo al personal 

docente con Carrera 

Magisterial 

 

1. Se suman las percepciones descritas en el   cuadro, que 

tenga en trabajador y el resultado será equivalente a 

30 días de aguinaldo 

2. El resultado se multiplica por 2 para    obtener el 

AGUINALDO DE 60 DÍAS (que en este año se pagó en 

emisiones de 50 % cada una) 

 

Observación: Para igualar al 100 % el aguinaldo de los 

docentes que laboran en la Zona Económica II, se les 

adiciona el concepto “Ajuste de Fin de Año” (13203) 

13401 Titulación, Maestría o 

Doctorado 

13421 Esquema Básico 

15424 Asignación docente 

13109 Quinquenios 

HOMOLOGADOS 
11302 Sueldo al personal docente 

13109 Quinquenios 

 

PRIMA DE VACACIONES Y DOMINICAL 13205 y 13207 

 

EDUCACIÓN BÁSICA HOMOLOGADOS 

La PRIMA VACACIONAL también se paga diferenciadamente 

para quienes no están en Carrera Magisterial y quienes si lo 

están, por lo que se  considerarán los siguientes conceptos:  

 13205 Prima de vacaciones y dominical (Docente) para 

quienes no están en Carrera Magisterial 

 Para los incorporados  a Carrera Magisterial lo percibirán 

en los dos conceptos siguientes: 

13205 Prima de vacaciones y dominical (Docente) 

13207 Prima de vacaciones y dominical  

  Se calcula en base al Sueldo Integrado. 

 Esta percepción se otorga a los trabajadores con 

antigüedad mínima de un año o más. 

Para este grupo de trabajadores 

hay que precisar lo siguiente: 

 Se paga en el Código 13205 

 Se calcula en base al 

Salario Convencional 
que considera los conceptos:   

- 11302: Sueldo base 

- 13109: Quinquenio 

- 13409: Material Didáctico 

 Esta percepción se otorga a 

los trabajadores con 

antigüedad mínima de un 

año o más. 

 

PROCEDIMIENTO DE CÁLCULO DE LA PRIMA VACACIONAL 

EDUCACIÓN BÁSICA HOMOLOGADOS 

 Se aplican los siguientes CRITERIOS: 

 Para quienes tienen una antigüedad de 1 a 5 

años, les corresponde el 30% de la suma de 10 

días del sueldo base integrado (Sueldo base 

11302, Sueldo Carrera Magisterial 11305, 

Titilación, Maestría o Doctorado 13401, 

 Se aplican los siguientes CRITERIOS: 

- - Normativamente se otorgan 8 días de 

Salario Convencional (Sueldo base 

11302, Material Didáctico 13409 y 

Quinquenios 13109) 

1. Se suman los 3 conceptos para 
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Esquema Básico 13421, Asignación Docente 

15424 y Quinquenios 13109)  por cada 

periodo vacacional, más la prima vacacional 

adicional (que se maneja en tablas 

adicionales) 

 A quienes tienen más de 5 años de 

antigüedad les corresponde el 30% de la suma 

de 13 días de sueldo base integrada, más la 

prima vacacional adicional. 

 Al personal docente con Carrera  Magisterial, 

se le paga la prima de       vacaciones y 

dominical en 2 conceptos: 13205 que 

corresponde a la parte del sueldo tabular y el 

11307 al sueldo de personal docente con 

Carrera Magisterial 

obtener un valor mensual 

2. El resultado se divide entre 30 

para calcular el valor diario 

3. Este nuevo dato se multiplica 

por 8 y el resultado será el 

valor de la Prima Vacacional 

de este período decembrino 

Observación: Para igualar al 100 % la Prima de Vacaciones y Dominical (13205 y 13207) de los 

docentes que laboran en la Zona Económica II, se les adiciona el concepto “Ajuste de Fin de 

Año” (13203) 

 

BONO DE FIN DE AÑO (DOCENTE) 15408 

 

Su pago se sustenta en dos acuerdos:  

1. En el punto 5 de la minuta de negociación salarial del 14 de mayo de 1997 como un 

concepto fijo y 

2. Su renegociación en los acuerdos de la minuta del 27 de agosto de 2004 donde se 

homologa al esquema federalizado, incrementándole cada año con el aumento salarial 

nacional. 

3. Este bono se paga en relación a la categoría salarial de cada trabajador. 

4. Este concepto solamente se paga en EDUCACIÓN BÁSICA 

 

PROCEDIMIENTO DE CÁLCULO: 

11302 Sueldo al personal docente 

11305 Sueldo al personal docente con Carrera Magisterial 

1.- Se suman los dos conceptos del pago quincenal 

2.- El resultado se multiplica por 2 para obtener el valor mensual 

3.- Este valor mensual se multiplica por el 3 % (0.03) 

4.- El Producto obtenido se multiplica por 12 meses para obtener el BONO DE FIN DE AÑO. 
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PROCEDIMIENTO DE CÁLCULO DEL BONO POR PRODUCTIVIDAD 
(17106) 

 

 El BONO POR PRODUCTIVIDAD Equivale a 30 días de SUELDO TABULAR (11302) 
y, además, EL SUELDO CARRERA MAGISTERIAL (11305) para quienes tienen 
obtuvieron este beneficio, 
 
¿CÓMO REALIZAR EL CÁLCULO? 

 

 Para el personal sin Carrera Magisterial: 

a) Considerar el valor del concepto Sueldo Tabular (11302) del talón de 
cheque del mes de diciembre 2020 y ese será el valor del BONO POR 
PRODUCTIVIDAD 

  Para el personal con Carrera Magisterial: 
a) Sumar los conceptos 11302 y 11305 del talón de cheque del mes de 

diciembre 2020 y el resultado corresponderá al valor del BONO POR 
PRODUCTIVIDAD 

 Para el personal HOMOLOGADO:  
a) El valor del BONO POR PRUCTIVIDAD será igual al del concepto Sueldo 

Tabular (11302) del talón de cheque del mes de diciembre 2020. 



 

Entendemos que este año ha resultado muy difícil para todos y por ello, en nombre de la 

Comisión Ejecutiva DESEAMOS PARA TODOS USTEDES: 

¡¡Feliz Navidad y hacemos votos por un venturoso Año Nuevo 2021!! 

FRATERNALMENTE 

“POR LA EDUCACIÓN AL SERVICIO DEL PUEBLO” 

  

COMISIÓN EJECUTIVA DE LA SECCIÓN 40 DEL SNTE 

 

Responsables de la información: 
 

Prof. Belisario Díaz Rincón 
Prof. Neptalí Gordillo Argüello 

 


