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Criterios para la asignacion de incentivos Promocién Horizontal

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros, la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros (Unidad del Sistema), en coordinacion con las autoridades educativas de las en-
tidades federativas, llevaron a cabo el proceso de seleccién para la Promocién Horizontal por
Niveles con Incentivos en Educaciéon Basica 2021.

I. Fundamento legal

Con base en los articulos 30., parrafos séptimo y octavo, de la Constitucion Politica de los Esta-
dos Unidos Mexicanos; 14, fraccion XV, 26, 27, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, y 54, de la Ley
General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros (LGSCMM), lo dispuesto en
el “Programa de Promocidn Horizontal por Niveles con Incentivos en Educacion Basica”, asi
como en las Bases de la Convocatoria del Proceso de seleccidn para la Promocion Horizontal
por Niveles con Incentivos en Educacién Basica 2021, la Unidad del Sistema, en gjercicio de sus
atribuciones, emite los siguientes:

Criterios para la asignacion de incentivos del Programa de Promocion
Horizontal por Niveles con Incentivos en Educaciéon Basica, 2021

Il. Propésitos y alcances

Primero. El presente documento contiene los criterios para la asignacién del incentivo previsto
en el Programa de Promocién Horizontal por Niveles con Incentivos en la Educacion Basica
para el personal con funciones docentes, de técnico docente, de asesoria técnica pedagdgica,
de direccion y de supervision.

Segundo. Mediante la asignacidon del incentivo se reconoce a las maestras y a los maestros de
Educaciéon Basica por su compromiso, responsabilidad y profesionalismo en la realizacion de la
tarea educativa; se mejoran sus condiciones econdmicas, profesionales y sociales; promueve el
arraigo en las zonas de alta pobreza o de marginacion alejadas de las zonas urbanas; constituye
un reconocimiento a las buenas practicas educativas.

Tercero. El Programa comprende los niveles de Educacion Basica de: inicial, preescolar,
primaria y secundaria, incluyendo la educacion indigena, la educacion fisica, la que se imparte
en los centros de Educacion Basica para adultos, asi como el servicio de educacion especial.

Cuarto. Aplican al personal de Educacion Basica que voluntariamente participd en la
convocatoria publica del proceso de seleccién para la promocién horizontal 2021, cumplié con
los requisitos establecidos y alcanzé el puntaje global requerido que le permite, en su caso, ser
sujeto de la asignacion del incentivo, sin impedimento legal alguno.
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I1l. Fuente de financiamiento

Quinto. La fuente de financiamiento tendré su origen en el presupuesto federal o en el estatal
y se aplicard anualmente.

Sexto. El financiamiento que autorice la Entidad Federativa se aplicara para el incentivo del
personal cuyo nombramiento sea de sostenimiento estatal, con base en el resultado obtenido
en la valoracion de los elementos multifactoriales.

Séptimo. El presupuesto Federal se integrara con los estimulos de Carrera Magisterial, asicomo
del programa de Promocidén en la Funcidn por Incentivos en Educaciéon Basica, que percibe
el personal que cause baja definitiva del servicio educativo; el recurso de origen Federal se
aplicara al ramo 33y al 25.

Octavo. Con el financiamiento Federal se conformara una bolsa nacional que sera distribuida
en su totalidad para los sostenimientos Federal y Federalizado. Dicha distribucion se realizara
proporcionalmente por entidad federativa, funcién, nivel educativo y servicio; con base en el
numero de participantes en el presente proceso de selecciéon.

IV. Sistema de valoracion

Noveno. El proceso de seleccion de la Promocién Horizontal por Niveles con Incentivos 2021,
considera para la valoracion y emision de resultados, la ponderacion y la integracion de los
puntajes correspondientes a los elementos multifactoriales.

¢ Factores. Grado académico y antiguedad. Informacidn aportada por el participante y
validada por la autoridad educativa de la entidad federativa, al momento del registro y
verificacion documental.

e Sistema de Apreciacién. Instrumento de valoracién de conocimientos y aptitudes e
Instrumento de Valoracion de recursos personales y practica educativa.

Al personal cuyo centro de trabajo se ubique en zonas de alta pobreza o de marginacion ale-
jadas de las zonas urbanas, se le otorgd un puntaje adicional, de conformidad con lo estable-
cido en la Fase Il de la regla Novena del Programa de Promocion Horizontal por Niveles con
Incentivos; en la Base DECIMA SEGUNDA, de la convocatoria correspondiente, asi como, en el
apartado 1. Factores, en el punto 1.4 de los Criterios Técnicos para ponderar los elementos mul-
tifactoriales del proceso de seleccién para la Promocién Horizontal por Niveles con Incentivos
en la Educacion Basica, 2021.

Para identificar las zonas que cumplen con estas caracteristicas, la Unidad del Sistema consi-
deré el DECRETO publicado el 30 de noviembre de 2020, en el Diario Oficial de la Federacion,
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Criterios para la asignacion de incentivos Promocién Horizontal

mediante el cual se declaran las Zonas de Atencidn Prioritaria para el ano 2021, en cumplimien-
to a lo dispuesto por los articulos 29 y 30 de |la Ley General de Desarrollo Social y los Criterios
Generales emitidos anualmente por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desa-
rrollo Social (CONEVAL), asi como los Catalogos Generales de Centros de Trabajo, emitidos por
la Direccion General de Planeacion, Programacion y Estadistica Educativa de la SEP.

V. Resultados del proceso de seleccién

Décimo. Cada participante en el proceso de seleccién contard con un reporte individual de
resultados de su puntaje global, desglosado por cada uno de los elementos multifactoriales,
y estara disponible en la plataforma digital de la Unidad del Sistema, http://proyecto-venus.
uscmm.gob.mx:8080//enus/.

Décimo primero. La Unidad del Sistema proporcionard a las autoridades educativas de las
entidades federativa las bases de datos con los resultados individuales de los participantes en
este proceso de seleccién, con los puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

Décimo segundo. La Unidad del Sistema integraran las Listas de resultados por grupos de
dictaminacidén, con base en lo establecido en Criterio Décimo tercero del presente documento
y a los Criterios para la conformacion de las listas de resultados expedidos por la Unidad del
Sistema, que se encuentran en la pagina electréonica http:/usicamm.sep.gob.mx/. En éstas
se indica la posicion que ocupa el participante de acuerdo con su puntaje global y el grupo
de dictaminacioén al que pertenece y se publicardn en la plataforma digital de la Unidad del

Sistema, http://Juscmm.gob.mx/consulta_resultados/index.html.

El incentivo se asignara por fuente de financiamiento, de conformidad con los siguientes gru-
pos de dictaminacion:

|||1|\
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La asignacion del incentivo a los participantes del proceso de promocién horizontal en Edu-
cacion Basica esta sujeta al cumplimiento de todos los requisitos, a la posicidon que ocupen
en la lista de resultados y a la disponibilidad presupuestaria para cada funcién, nivel o servicio
educativo en cada uno de los tipos de sostenimiento.

VI. Proceso para la incorporacién al Programa

por grupo de dictaminacion, al personal que le corresponde el

incentivo.

d. La Unidad del Sistema revisara la base de datos enviada por la autoridad educativa
de la entidad federativa y le comunicara el resultado de la misma.

e. Laautoridad educativa de la entidad federativa publicara la lista del personal que se
incorporara al Programa de Promocién Horizontal.

f. De manera simultanea a la publicacién de la lista, la autoridad educativa de la
entidad federativa notificard al personal que obtuvo el beneficio.

g. La autoridad educativa de la entidad federativa emitira la ndmina a fin de que la
instancia federal competente realice el pago del incentivo O1.
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Décimo sexto. Las autoridades educativas de las entidades federativas supervisaran que al
personal de sostenimiento estatal que participd en el proceso de seleccion de Promocién
Horizontal, haya cumplido con la normativa y obtenido los resultados previstos, se le otorgue el
incentivo correspondiente de conformidad con la disponibilidad presupuestaria y en términos
delasdisposiciones presupuestarias aplicables, respetando el proceso sefialado anteriormente.

VII. Incentivo

Décimo octavo. El importe de los incentivos se calcula con base en el sueldo tabular que
corresponda a la categoria que tiene asignada el participante.

Vigésimo.

VIII. Asignacion del incentivo

Vigésimo segundo. Las autoridades educativas de las entidades federativas solo otorgaran el

incentivo al personal que se encuentre en las listas de resultados del proceso de seleccidn para
la Promocién Horizontal.
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Vigésimo tercero. La asignacion del incentivo aplicarad Unicamente a las categorias autorizadas
por la Unidad del Sistema, mismas que se incluyen en la Convocatoria para el proceso de
seleccion para la Promocion Horizontal por Niveles con Incentivos 2021, o sus equivalentes en
el sostenimiento estatal.

Vigésimo cuarto. La autoridad educativa en la entidad federativa debera verificar laautenticidad
de los documentos presentados por los participantes y el cumplimiento de los requisitos
correspondientes con fines de la asignacién del incentivo, de conformidad con lo siguiente:

a. Contar con plaza definitiva o cédigo 95 sin titular;
b. Acumular al menos dos anos en la misma funcién;
c. Tener al menos grado académico de licenciatura o Normal Basica;

d. Los docentes deberan cumplir con el perfil profesional acorde a la funcién/ nivel/
servicio, o en su caso asignatura(s) que imparten.

En caso de que la informaciéon asentada en el Registro del proceso de seleccién sea inconsis-
tente con relacidn a la documentacién probatoria presentada por el participante, no procedera
la asignacion del incentivo.

Vigésimo sexto. El personal que obtenga el incentivo, identificado con el cddigo O, lo podra
conservar durante su vida laboral si realiza alguna de las funciones previstas en el programa
de Promocion Horizontal en Educaciéon Basica, siempre y cuando no incurran en alguna de las
incidencias que amerite su cancelacion, como:

a. Baja definitiva del servicio de Educacién Basica y recontratacion;
b. Cambio de estado por medio de una permuta con alguien que no tenga el incentivo;
c. Dejar de laborar en el tipo educativo de Educacion Basica;

d. Norealizar funciones docentes, de técnico docente, de asesoria técnica pedagdgica,
de direccion y de supervision.

e. Cambiar de sostenimiento de Federal o Federalizado a Estatal o viceversa.
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Vigésimo octavo. Si el participante laboraba en un centro de trabajo ubicado en una zona
de alta pobreza o de marginacion alejada de las zonas urbanas al momento de su registro y
se le autorizé un cambio, durante la vigencia del proceso de seleccidén o de la emision de los
resultados, a un centro de trabajo que no se encuentra ubicado en una zona con las mismas
condiciones, no se considerard el puntaje adicional previsto para el personal que labora en
zonas con estas caracteristicas. Si logra incorporarse al Programa, le correspondera el incentivo
del 35% del sueldo tabular de la categoria que ostenta.

Vigésimo noveno. Si al momento de su registro y durante la vigencia del proceso seleccién
o de la emision de los resultados, al participante se le autorizé un cambio a un centro de
trabajo ubicado en una zona de alta pobreza o de marginaciéon alejada de las zonas urbanas y
logra incorporarse al Programa, le corresponderd el incentivo del 41% del sueldo tabular de la
categoria que ostenta.

Trigésimo. El personal adscrito a un centro de trabajo ubicado en una zona de alta pobreza
o de marginacion alejada de las zonas urbanas que obtenga el incentivo, lo conservara en
tanto permanezca en la zona referida. Si cambia a un centro de trabajo ubicado en una zona
diferente, el incentivo se ajustara al valor que corresponda a la nueva adscripcién, en caso
contrario, se aplicard el mismo criterio.

Trigésimo primero. Sidurante lavigencia del procesoseleccién odelaemisién delosresultados,
el personal obtuvo el Reconocimiento de Beca Comisién, se cancelara su participacion en el
proceso de seleccidn para la Promocién Horizontal.

Trigésimo tercero. Si durante la vigencia del proceso seleccion o de la emisién de los resultados,
el personal obtuvo una licencia sin goce de sueldo de al menos por seis meses un dia, se
cancelard su participacion en el proceso de seleccidon para la Promociéon Horizontal.

Trigésimo cuarto. El personal que como resultado de su participacién en el proceso de
seleccién para la Promocién Horizontal obtenga el incentivo Ol no podrd, en el mismo ciclo de
valoracioén, obtener Horas adicionales.
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Trigésimo quinto. El personal con doble plaza de jornada o plaza de jornada y hora-semana-
mes podra participar en la Promocién Horizontal por Niveles con Incentivos, con ambas
plazas, pero en un ciclo escolar diferente para cada una de ellas, ademas de cumplir con la
compatibilidad horaria, de conformidad a las “Reglas en materia de compatibilidad de plazas
para el personal docente, técnico docente, con funciones de direccidn, supervisidon o de
asesoria técnica pedagoégica, en la Educacion Basica y Media Superior”, emitidas por la Unidad
del Sistema.

X. Inconformidades

Trigésimo sexto. Ante cualquier inconformidad respecto al proceso de seleccion de
Promocion Horizontal por Niveles con Incentivos, se podra interponer por escrito el recurso
de reconsideracion ante la autoridad que emitié la resolucién, o en su caso, se podra concurrir
ante las instancias jurisdiccionales que se consideren convenientes.

Trigésimo séptimo. En caso de que los participantes interpongan recurso de reconsideracion,
el mismo se referira a la correcta aplicacion del proceso de seleccién para la Promocion
Horizontal. Los resultados obtenidos por los aspirantes seran definitivos e inapelables.

Xl. Generales

Trigésimo octavo.

Trigésimo noveno. Las personas a quienes se les asigne el incentivo de promocién horizontal,
sin haber participadoen el procesode seleccion previstoenla Ley,en el Programay Convocatoria
correspondientes, se le cancelara el incentivo y estaran sujetas a las sanciones que procedan.

Cuadragésimo. Los presentes Criterios entraran en vigor al dia siguiente de su expedicion. Se
haran de conocimiento publico a través de la plataforma digital de la Unidad del Sistema.

Cuadragésimo primero. Todas las disposiciones administrativas emitidas por las autoridades
educativas que se opongan a los presentes Criterios quedaran sin efectos.

Cuadragésimo segundo. La interpretacion de los presentes Criterios y la atencién a lo no
previsto en ellos corresponde a la Unidad del Sistema.
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