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“POR LA EDUCACION AL SERVICIO DEL PUEBLO"

PRIMERA- De acuerdo a lo dispuesto en los articulos 10 y 40 de su Decreto de creacion, la Condecoracion
“Maestro Altamirano”, Es un reconocimiento que hace el Gobierno Federa! a los maestros nacionales o
extranjeros, que sedistingan en su actuacion docente, como recompensa y estimulo a su labor, lo que
presten al Estado algun servicio eminente, considerado este ultimo, el cumplimiento de cuarenta o méas
afos de servicio efectivo docente en los niveles de educacion basica, media superior y/o superior al servicio
de la Federacion.

SEGUNDA.- La Condecoracion "Maestro Altamirano" consiste en medalla de oro, recompensa econémica
y diploma de reconocimiento.

TERCERA.- La Condecoracioén se entregara por una sola ocasion, por lo que aquellos maestros que la
reciban entre los 40 y 49 afios de servicio, no podran solicitarla a los 50 afios 0 més de servicio.

CUARTA.- Los maestros que se encuentren activos y que cumplan 40 o mas afos de servicio efectivo
docente al 15 de mayo de 2021, asi como los docentes jubilados que acrediten 40 o mas afos de servicio
efectivo al dia de su jubilacion, podran solicitar la Condecoracion.

QUINTA.- Para efecto de acreditar los afios de servicio, deberan adjuntarse las constancias certificadas por
las autoridades competentes que acrediten el servicio educativo prestado a La Federacion, Gobiernos de
los Estados, Municipios o instituciones educativas particulares.

SEXTA.- Sera requisito indispensable para la obtencion de la Condecoracion a que se refiere la presente
Convocatoria, no haberla recibido con anterioridad.

SEPTIMA.- Para obtener la Condecoracién, se requiere acreditar la trayectoria en plaza o plazas docentes
con funcién docente.

OCTAVA .- Se entendera por afios de servicio efectivo docente, el tiempo real laborado, descontando los
periodos de licencia sin goce de sueldo, asi como los periodos laborados con plaza o funciones
administrativas.

NOVENA.- Los trabajadores que ostentan clave administrativa y simultaneamente clave docente, podran
obtener por separado los reconocimientos correspondientes cuando cumplan el tiempo de servicio efectivo
en cada una de ellas, siempre y cuando acrediten ambas trayectorias laborales, o anexen copia del
correspondiente formato de compatibilidad de empleos.

Alos interesados en recibir la Condecoracién que de acuerdo a informacién que obra en la Secretaria de
Educacion Publica Federal, hayan recibido anteriormente un Estimulo o Premio como personal
administrativo, se procedera a deducir los afos de servicio que se consideraron para el otorgamiento del
mismo, en tanto no se acrediten ambas trayectorias laborales, o anexe copia del correspondiente formato
de compatibilidad de empleos.

Para efectos de esta Condecoraciéon no esta permitido sumar periodos de servicio en el desempefio de
funciones docentes, con las acumuladas en el desempefio de actividades administrativas.

Cuando se preste servicio docente simultaneamente en mas de una clave, no podran sumarse como si se
tratase de periodos distintos.

DECIMA.- El personal docente que realice o haya realizado funciones Técnico- Pedagdgicas y cuente con
plaza docente, debera acreditar y especicar cada una mediante ocio expedido por la Unidad Administrativa
y/o autoridad educativa correspondiente, entendiéndose como funciones Técnico-Pedagobgicas las
descritas en el anexo 1 de la presente Convocatoria.

PERSONAL DOCENTE QUE REALIZAACTIVIDADES O FUNCIONES TECNICO-PEDAGOGICAS

Son aquellos docentes o personal directivo y de supervision comisionados oficialmente en actividades
cocurriculares, que inciden directamente en el proceso de ensefianza - aprendizaje y laboran en los
diversos niveles y modalidades de educacion basica y/o media superior. Se clasifican en tres grupos de
acuerdo con las funciones que desempefian;

> Asesoria. Se Integra por docentes o directivos que realizan actividades de organizacion, interpretacion,
asesoria, dosificacion e integracion de los planes y programas de estudio y orientan sombre las
caracteristicas del enfoque pedagogico, tanto al profesor de educacion basica y/o media superior en el
proceso ensefianza-aprendizaje, Como a los supervisores, inspectores y jefes de sector.

> Elaboracion de materiales educativos. Lo conforma el personal docente o directivo que produce
material pedagégico y didactico para los alumnos y profesores de educacion basica y/o media superior y
disefa estrategias para el fortalecimiento de los contenidos basicos.

> Proyectos educativos. Lo integran docentes o directivos adscritos a los programas educativos
institucionales de la Secretaria de Educacion Publica, ya sean de alcance nacional, estate o local, avalados
por la autoridad educativa y que estén vinculados directamente con el trabajo escolarizado.

DECIMA PRIMERA.- Las solicitudes de candidatos (formatos y tramites relativos al otorgamiento de esta
Condecoracion), seran realizados y presentados en las oficinas de gestoria multiple de cada region sindical
de la Seccion 36 del SNTE, en dias y horas habiles, debiendo realizarse la entrega de forma personal.
Donde revisaran, validaran y determinaran los candidatos susceptibles a recibirla Condecoracién a que se
refiere la presente Convocatoria, asi como informar oportunamente los casos en que procedan realizarse
descuentos, modificaciones o cancelaciones de pensiones alimenticias.

DECIMA SEGUNDA.- Las solicitudes deberan presentarse en el formato que aparece como anexo 2 de la
presente Convocatoria, mismo que sera elaborado por la Oficialia Mayor de la Secretaria de Educacion
Publica Federal, por conducto de la Direccién de Relaciones Laborales, dependiente de la Direccion
General de Recursos Humanos y Organizacion, el cual sera proporcionado a los interesados, en las
oficinas de gestoria maltiple de cada regién sindical de la Seccion 36 del SNTE, en dias y horas habiles,
debiendo realizarse la entrega de forma personal. Para tales efectos, dichas instancias deberan estampar
el sello de acuse correspondiente con la fecha, nombre y firma de la persona que recibe la solicitud.

DECIMA TERCERA. - Para ser considerado como candidato a recibir la Condecoracién, el
interesado debera presentar en su solicitud de candidatos se recibiran en las oficinas de
gestoria multiple de cada region sindical de la Seccion 36 del SNTE, en dias y horas habiles,
debiendo realizarse la entrega de forma personal, en las siguientes direcciones:

La Recepcion de Documentacion sera en cada Oficina de Gestoria Multiple de su Region
Sindical

Regién 1 Nezahualcoyotl: 4A Avenida esq. Av. Cuauhtémoc s/n col. Estado de México,
Nezahualcoyotl

Region 2 Tecamac: La cda. de Rancho la estrella s/n conjunto urbano Sierra Hermosa,
Tecamac.

Region 3 Izcalli: Jacarandas s/n col. san isidro, Cuautitlan Izcalli

Regién 4 Chalco: Miguel Hidalgo s/n esq. Valentin Gémez Farias, col. Dario Martinez la secc.
Valle de Chalco Solidaridad

Regién 5 Ecatepec: Calle Cafiada s/n col. Santa Agueda, San Cristobal Centro, Ecatepec Cp.
55025 (a un costado de la UPE por Av. 30-30) Region 6 Naucalpan Convento de San Diego no.
52 esqg. Convento de San Fernando, col. Jardines de Santa Monica, Tlalnepantla. c.p. 54050

eccion

“Caminando con paso firme y unidos”

Presentarse con los siguientes documentos:

SOLICITUD Y DOCUMENTOS SOPORTE

ecoicn

a) Formato de solicitud para la Condecoracion correspondiente al afio 2019, debidamente
llenado y rmado por el interesado;

b) Copia del primer nombramiento de ingreso, o en su caso, documento oficial que acredite su
ingreso con plazay funcion docente;

c) Constancia original de servicio, expedida por la Dependencia, Organismo, Municipio o
Institucion donde se haya laborado en la que se desglose(n) la(s) plaza(s) docente(s) y
administrativas ostentada(s) por el interesado desde su fecha de ingreso, segun corresponda;

d) Hoja Unica de Servicio Oficial, expedida por la Dependencia u Organismo donde se haya
laborado, en la que se desglose(n) la(s) plaza(s) docente(s) y administrativa(s) ostentada(s) por
elinteresado desde su fecha de ingreso, segun corresponda;

e) Copia del Gltimo comprobante de pago;

f) Copia del formato de compatibilidad de empleos debidamente requisitado, tratandose de los
casos a que se refiere la Base Décima de esta Convocatoria;

g) Copia de identificacion oficial vigente que contenga fotografia y firma del solicitante;

h) Copia de los documentos que acrediten la fecha de jubilacion o prejubilacion para el personal
aque se refiere la Base Quinta de la presente Convocatoria;

i) Copia de los ocios de comisién para el personal que corresponda, emitidos por la Secretaria
de Educacion Publica Federal o las autoridades educativas de los Estados o en su defecto,
comprobantes de pago que comprendan la totalidad de el o los periodos de licencia.

En caso de no contar con los documentos anteriormente descritos, las Unidades
Administrativas del sector central y las areas de recursos humanos de las Secretarias de
Educacion u Organismos Descentralizados en las Entidades Federativas, podran bajo su
responsabilidad, emitir un ocio en el que se acredite el o los periodos de licencia;

j) Ocio de acreditacion de funciones Técnico-Pedagdgicas, especificando en qué consiste cada
una de ellas, emitido por la Unidad Administrativa y/o autoridad educativa, segun corresponda;

k) Documento oficial que acredite que la institucion donde labor6(a) el interesado(a), se
encuentra o se encontraba incorporada a los sistemas educativos federal o estatal durante el
periodo en que prestd sus servicios en ese plantel, segun corresponda;

I) Los documentos ociales debidamente certificados por la autoridad educativa que acrediten
que el profesor(a) se encuentra o estuvo registrado en la plantilla de personal docente, cuando
menos del ultimo plantel donde presté sus servicios, segun corresponda;

m) Copia del Acta de Nacimiento, y Copiadela C.U.R.P.

DECIMA CUARTA.- Los documentos mencionados en las Bases anteriores, deberan
presentarse legibles, completos.

DECIMA QUINTA.- Se recibiran las solicitudes signadas por los interesados a partir de la fecha
de publicacion de la presente Convocatoria y hasta el 11 de Noviembre de 2020.

DECIMA SEXTA.- En caso de fallecimiento del acreedor a la Condecoracion y siempre que se
cumpla con la antigliedad requerida a la fecha del deceso, la entrega se hara a los beneciarios
designados en la solicitud o ante la institucion de seguridad social a la que pertenezca el
trabajador, previo dictamen emitido por la Oficialia Mayor a través de la Direccion de Relaciones
Laborales de la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion. Afalta de estas
designaciones, la entrega se realizara al albacea o titular de la representacion legal de la
sucesion correspondiente, previa acreditacion de tal caracter.

Los tramites relacionados con esta Base, se haran directamente por él o los beneciarios segin
corresponda, ante la Direccién de Relaciones Laborales de la Direccion General de Recursos
Humanosy Organizacion de la Secretaria de Educacion Publica Federal.

DECIMO SEPTIMA.- Prescribira al término de un afio contado a partir del 16 de mayo de 2020,
el derecho del acreedor o su(s) beneficiario(s) para reclamar la Condecoracién solicitada y
autorizada conforme ala presente Convocatoria.

DECIMA OCTAVA.- El dictamen que al efecto se emita para otorgar la Condecoracién, sera

elaborado por el Secretario de Educacion Publica Federal quien lo remitira al presidente de la
Republica para que resuelva, en definitiva.

“Por la Educacion al Servicio del Pueblo”

Mtro. Rigoberto VVoargos Cervontes
Secretario General de la Seccion 36 del SNTE
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