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CNE/RESOLUCIÓN DE PROCEDENCIA 01-S33/2023 

 
 
RESOLUCIÓN DEL COMITÉ NACIONAL ELECTORAL POR LA QUE SE DETERMINA LA 
PROCEDENCIA A LA SOLICITUD DE REGISTRO DE PLANILLAS PARA LA ELECCIÓN DE 
LA DIRECTIVA SECCIONAL SINDICAL DE LA SECCIÓN 33 DEL SNTE EN EL ESTADO DE 
YUCATÁN.  
 

CONSIDERANDOS 

 

PRIMERO.  En cumplimiento al decreto publicado el pasado 1º de mayo del año 2019, en el 

Diario Oficial de la Federación mediante el cual se reformó el artículo 69 de la Ley Federal de 

los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B del Artículo 123 

Constitucional, se expidió el Reglamento para la Elección de Directivas Seccionales del 

Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educación, el cual fue registrado ante el Tribunal 

Federal de Conciliación y Arbitraje.  

 

SEGUNDO.   Dicho Reglamento tiene por objeto regular el proceso de Elección de Directivas 

Seccionales Sindicales a través del voto universal, libre, directo, secreto, personal e 

intransferible de los miembros con derecho a voto del SNTE.  

 

TERCERO.  El 29 de mayo de 2023, se emitió la Convocatoria dirigida a los trabajadores de la 

Educación, miembros de la Sección 33 del SNTE, en el Estado de Yucatán interesados en 

participar en la Elección de la Directiva Seccional del Sindicato y cumplieran con los requisitos 

establecidos para ello. 

 

Convocatoria que, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 69, párrafo cuarto de la Ley 

Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, 28 y 29 del Reglamento para la Elección de 

Directivas Seccionales del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educación, y de la base 

DÉCIMA SEGUNDA de la Convocatoria se publicó en el Diario “Novedades Yucatán”, así como 

en la página web www.snte.org.mx/seccion33/ y notificación al Tribunal Federal de Conciliación 

y Arbitraje. 

 

CUARTO. El plazo para presentar las solicitudes de registro de planilla, de conformidad con el 

artículo 32 del Reglamento para la Elección de Directivas Seccionales del Sindicato Nacional 

de Trabajadores de la Educación y de la base QUINTA de la Convocatoria, corrió del 30 de 

mayo de 2023 al 01 de junio de 2023. 

 

QUINTO.  El 31 de mayo de 2023 a las 17:25 horas, se recibió la solicitud de registro de la 

siguiente planilla:  
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 Nombre de la planilla  Emblema Color 

1.  “MAGISTERIO UNIDO DE 
YUCATÁN” 

 
 
 
 

VERDE 

 

SEXTO. El 31 de mayo de 2023 a las 20:24 horas, se recibió la solicitud de registro de la 

siguiente planilla: 

 

 Nombre de la planilla  Emblema Color 

2. 
“UNIDAD,SERVICIO Y 

TRANSPARENCIA PARA UNA 
TRANSFORMACIÓN SINDICAL” 

 
GUINDA 

 

SÉPTIMO. El 01 de junio de 2023 a las 17:02 horas, se recibió la solicitud de registro de la 

siguiente planilla: 

 

 Nombre de la planilla  Emblema Color 

3. “YO SOY SNTE 33” 

 
 

 
BLANCA 

 

OCTAVO. El 01 de junio de 2023 a las 18:05 horas, se recibió la solicitud de registro de la 

siguiente planilla: 

 

 Nombre de la planilla  Emblema Color 

4. “UNIDOS POR EL CAMBIO” 
 

 
 

AMARILLA 

 

NOVENO. El 01 de junio de 2023 a las 20:14 horas, se recibió la solicitud de registro de la 

siguiente planilla: 

 

 Nombre de la planilla  Emblema Color 

5. 
“EL SNTE ES DE TODOS: 

RECUPEREMOS LA AUTONOMÍA 
SINDICAL” 

 
ROSA 

 

DÉCIMO. El 01 de junio de 2023 a las 22:28 horas, se recibió la solicitud de registro de la 

siguiente planilla: 



                                                                                                

 

 

3  

 

 

 Nombre de la planilla  Emblema Color 

6. 
“UNIDAD, INCLUSIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN” 
 

ROJA 

 

DÉCIMO PRIMERO. El 01 de junio de 2023 a las 23:53 horas, se recibió la solicitud de registro 

de la siguiente planilla: 

 

 Nombre de la planilla  Emblema Color 

7. “PODER MAESTRO” 
 

MORADO 

 

DÉCIMO SEGUNDO.  De conformidad con el artículo 34 del Reglamento para la Elección de 

Directivas Seccionales del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educación y la base 

QUINTA de la Convocatoria, una vez concluido el plazo de registro de planillas, el Comité 

Nacional Electoral revisará el cumplimiento de los requisitos generales y específicos de 

elegibilidad, así como de procedencia de las solicitudes de registro de las planillas presentadas. 

 

Así,  de conformidad con los artículos 13, fracción III, 40, fracciones I, II, III y V, 41, fracciones 

II y III, 43, 44, 179, 247 y 264, párrafo segundo del Estatuto; 7, 8 incisos a), b), c), f) y g), 9 inciso 

b), 32, 33 y 34 del Reglamento para la Elección de Directivas Seccionales del Sindicato Nacional 

de Trabajadores de la Educación, así como de la base QUINTA de la Convocatoria y una vez 

analizadas las solicitudes de registro de planillas presentadas para la Elección de la Directiva 

de la Sección 33 del SNTE en el Estado de Yucatán, así como la documentación anexa a la 

misma, el Comité Nacional Electoral observó y arribó a lo siguiente:  

 

Planillas que cumplen los requisitos 
 

 Nombre de la planilla  Emblema Color 

1.  “MAGISTERIO UNIDO DE 
YUCATÁN” 

 
 

 
VERDE 

2.  
“UNIDAD,SERVICIO Y 

TRANSPARENCIA PARA UNA 
TRANSFORMACIÓN SINDICAL” 

 
GUINDA 

3.  
“YO SOY SNTE 33” 

 
 
 

BLANCA 
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4.  
“UNIDOS POR EL CAMBIO” 

 
 

 
AMARILLA 

5.  
“EL SNTE ES DE TODOS: 

RECUPEREMOS LA AUTONOMÍA 
SINDICAL” 

 
ROSA 

6.  “UNIDAD,INCLUSIÓN Y 
TRANSFORMACIÓN” 

 

ROJA 

7.  
“PODER MAESTRO” 

 
MORADO 

 
1.- Como se advierte del análisis efectuado del registro de las planillas mencionadas en el 
anterior cuadro, las solicitudes se presentaron oportunamente, esto es, dentro de los tres días 
previstos para tal efecto, los cuales corrieron del 30 de mayo de 2023 al 01 de junio de 2023. 
 
2.- Por lo que respecta al nombre, color, emblema, plataforma sindical y el programa de trabajo 
de las planillas, no se advierten referencias que atenten contra la autonomía y unidad sindical 
o que hagan cualquier tipo de referencia a un partido o agrupación política o que ya hayan sido 
registrados por alguna otra planilla.  
 
3.- Por cuanto hace al nombre y firma de los candidatos propietarios y suplentes, así como el 
cargo al que contienden, dichos requisitos quedaron satisfechos plenamente, dado que en la 
solicitud aparecen perfectamente identificados los nombres de los candidatos propietarios y 
suplentes, así como los cargos por los que contienden, constando, en cada caso, la firma 
autógrafa de los mismos. 
 
4.- Con relación a las solicitudes de registro, se advierte que éstas contienen con precisión la 
designación de los Representantes Generales y Especiales de Planilla, mismos que cumplen 
con los requisitos previstos en la Convocatoria y Reglamento.  
 
5.- Por lo que respecta a los requisitos de elegibilidad previstos por el artículo 8°, incisos a), b), 
c), f) y g) del Reglamento para la Elección de Directivas Seccionales del Sindicato Nacional de 
Trabajadores de la Educación y en la base TERCERA de la Convocatoria, se encuentran 
satisfechos con la declaratoria, bajo protesta de decir verdad, en cada caso, que todos los 
integrantes de la planilla son mexicanos y están en pleno usos de sus derechos sindicales, no 
son ministros de culto religioso, ni miembros de la judicatura o dirigentes de partido político 
alguno.  
 
6.- Los requisitos específicos de elegibilidad exigidos por el artículo 9°, inciso b) del Reglamento 
para la Elección de Directivas Seccionales del Sindicato Nacional de Trabajadores de la 
Educación y en la base TERCERA de la Convocatoria, para los candidatos a miembros del 
Comité Seccional Electoral se estiman satisfechos con la manifestación, bajo protesta de decir 
verdad, realizada por los candidatos de que gozan de buena reputación, probada honestidad y 
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que no son dirigentes de partido o agrupación política identificada como tal, así como con la 
constancia de antecedentes no penales. 
 
7.- Se consideran satisfechos los requisitos de procedencia y de elegibilidad exigidos a las 
planillas. 
 
En consecuencia, con fundamento en las disposiciones citadas y en las consideraciones 
anteriores, el Comité Nacional Electoral emite los siguientes: 

 
RESOLUTIVOS 

 
PRIMERO. Se declaran procedentes y, por tanto, se otorga el registro a las planillas siguientes: 
 

 Nombre de la planilla  Emblema Color 

1.  
“MAGISTERIO UNIDO DE YUCATÁN” 

 
 

 
VERDE 

2.  
“UNIDAD,SERVICIO Y 

TRANSPARENCIA PARA UNA 
TRANSFORMACIÓN SINDICAL” 

 
GUINDA 

3.  
“YO SOY SNTE 33” 

 
 

 
BLANCA 

4.  
“UNIDOS POR EL CAMBIO” 

 
 

 
AMARILLA 

5.  
“EL SNTE ES DE TODOS: 

RECUPEREMOS LA AUTONOMÍA 
SINDICAL” 

 
ROSA 

6.  “UNIDAD, INCLUSIÓN Y 
TRANSFORMACIÓN” 

 
ROJA 

7.  
“PODER MAESTRO” 

 
MORADO 

 
SEGUNDO. Provéase lo necesario para que las planillas anteriores inicien formalmente con los 
actos de difusión en términos del artículo 38 del Reglamento para la Elección de Directivas 
Seccionales del SNTE. 
 
TERCERO. Para todos los efectos legales, se hace del conocimiento a las planillas 
procedentes, que los medios de difusión proporcionados y/o autorizados por el Comité Nacional 
Electoral son los siguientes: 
  

1. Página web. 
2. Twitter, Facebook, Instagram, YouTube y WhatsApp 
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3. Invitaciones a entrevistas de los medios de comunicación como televisión, radio, prensa 
escrita, revistas y medios digitales. 

4. Folletos, dípticos, trípticos y volantes. 
5. Diálogo directo con los trabajadores de la educación.  

  
CUARTO. La presente Resolución entrará en vigor el día de su aprobación. 
 
La presente Resolución del Comité Nacional Electoral por el que se determina la Procedencia 

a la Solicitud de Registro de Planillas para la Elección de la Directiva Seccional de la Sección 

33 del SNTE en el Estado de Yucatán fue aprobada el 06 de junio de 2023. 

 
QUINTO. Así lo resolvieron los integrantes del Comité Nacional Electoral del SNTE.  
 
SEXTO. Notifíquese la presente Resolución por estrados y publíquese en la página web oficial 
de la Sección Sindical 33 del SNTE, en términos de lo dispuesto por el artículo 34 del 
Reglamento para la Elección de Directivas Seccionales del Sindicato Nacional de Trabajadores 
de la Educación para todos los efectos legales a que haya lugar. Conste. 
 

COMITÉ NACIONAL ELECTORAL 

Cargo Nombre Firma 

Presidente Gregorio Jorge Rodríguez Méndez 

 

Secretaria Martha Ivonne Yáñez Arellano 

 

Primer Vocal Alicia Flores Escobar 

 
 

Segundo Vocal Araceli Mancera Nova 
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PLANILLA: 

“MAGISTERIO UNIDO DE 
YUCATÁN” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
COLOR:  VERDE 
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COMITÉ EJECUTIVO SECCIONAL 
 

N°. CARGO 
CANDIDATO 

PROPIETARIO 
CANDIDATO 
SUPLENTE 

1 SECRETARÍA GENERAL 
B.J. EMANUEL 
GONZÁLEZ CHÁVEZ 

NO APLICA 

2 SECRETARÍA TÉCNICA A 
GISELLE YAZMÍN CHÍ 
CENTENO 

VIRGINIA GUADALUPE 
BORGES ORTEGA 

3 SECRETARÍA TÉCNICA B 
ALARICH ERNST NOLTE 
BLANQUET 

ELMER SEBASTIÁN TUN 

4 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN I 
DAVID ARIEL NOVELO 
SUÁREZ 

ALEJANDRA JUÁREZ 
LÓPEZ 

5 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN II 
JAIRO JOSUÉ RUIZ 
RUBIO 

VIRIDIANA JAZMÍN 
MEDINA TORRES 

6 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN III 
JORGE CARLOS 
ANATOLIO MÉNDEZ 
BASTO 

KARLA PAOLA 
BOJÓRQUEZ VALDEZ 

7 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN IV 
MIRNA DE LOS ÁNGELES 
DÍAZ RIVERO   

IRVIN VENTURA SALAZAR 
JIMÉNEZ 

8 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN V 
ARMÍN FERNANDO 
MUKUL AGUILAR 

YULI MARITZA CAMACHO 
MARRUFO 

9 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN VI 
JOSÉ ALEJANDRO 
LAVADORES VÁZQUEZ 

FAUSTO OMAR XIX 
PACHECO 

10 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN VII 
NINFA SUSANA 
NOGUERA PECH 

CANDI GUADALUPE TZIU 
CHAN 

11 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN VIII 
ALMA MARGARITA 
SEGURA OLIVARES 

OSCAR JOEL SALAZAR 
ALPUCHE 

12 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN IX 
JOSÉ JULIÁN BUSTILLOS 
MEDINA 

MIGUEL RAÚL EROSA 
REJÓN  

13 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN X 
SUSANA JOSEFINA 
CANTO SUÁREZ 

WILMA MARÍA LUGO 
GONZÁLEZ 

14 
SECRETARÍA DE TRABAJO Y CONFLICTOS 
DE PREESCOLAR/INICIAL 

OFELIA NICTECAB POOT 
COB 

LEIDY LETICIA SUÁREZ 
MUT 

15 
SECRETARÍA DE TRABAJO Y CONFLICTOS 
DE PRIMARIAS 

SALVADOR ABRAHAM 
ORTIZ PAREDES 

ELSY MARISOL MANZANO 
LORIÍA 

16 
SECRETARÍA DE TRABAJO Y CONFLICTOS 
DE SECUNDARIAS GENERALES 

EDWIN JOSÉ PECH 
COVIÁN 

KATY BEATRIZ NOH 
MÉNDEZ 

17 
SECRETARÍA DE TRABAJO Y CONFLICTOS 
DE SECUNDARIAS TÉCNICAS 

JESÚS ERNILDO 
ESPINOSA MAY 

ISRAEL TOACHE RUIZ 

18 
SECRETARÍA DE TRABAJO Y CONFLICTOS 
DE EDUCACIÓN FÍSICA 

LILIANA ALEJANDRA 
OSORIO AGUILAR 

MARTHA AURORA 
GÓMEZ VÁRGUEZ 

19 
SECRETARÍA DE TRABAJO Y CONFLICTOS 
DE NIVELES ESPECIALES 

JORGE ALBERTO 
GÓNGORA HERNÁNDEZ 

OMAR ARMANDO SIERRA 
TORRES 

20 
SECRETARÍA DE TRABAJO Y CONFLICTOS 
DE EDUCACIÓN INDÍGENA 

MARGARITA ARELY 
MÁRQUEZ DÍAZ 

LUZ MARÍA VILLALOBOS 
SANSORES 
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21 
SECRETARÍA DE TRABAJO Y CONFLICTOS 
DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y 
SUPERIOR  

TOMÁS ENRIQUE 
ESTRADA MANRIQUE 

PEDRO JOAQUÍN MEJÍA 
PEREIRA 

22 
SECRETARÍA DE TRABAJO Y CONFLICTOS 
DE PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA 
A LA EDUCACIÓN 

GABRIELA CANDELARIA 
COBÁ TEC 

MIGUEL ANGEL MADERA 
BURGOS 

23 SECRETARÍA DE FINANZAS 
CELIA CARMINIA 
GARCÍA ECHEVERRÍA 

 GRISEL ANALLELY CHAN 
CARRILLO 

24 
SECRETARÍA DE PENSIONADOS Y 
JUBILADOS 

GINGER ESTHEPHANY 
NOVELO HERNÁNDEZ 

ANA ELIDE SALAZAR 
POOL 

25 
SECRETARÍA DE PENSIONES Y 
JUBILACIONES 

LAURA BEATRIZ BELLO 
GARCÍA  

JOSÉ ARMANDO MUÑOZ 
IRIGOYEN 

26 SECRETARÍA DE CRÉDITOS 
ALVARO FLAVIO 
ROSADO AGUILAR 

LEIDY ANAÍ ESPINOSA 
PEREIRA 

27 SECRETARÍA DE VIVIENDA 
JUAN ANTONIO CARDÓS 
MARTÍNEZ 

JORGE ANTONIO 
PAREDES CHAN 

28 
SECRETARÍA DE EQUIDAD, GÉNERO Y 
DERECHOS HUMANOS 

SANTA ELINA SÁNCHEZ 
NEGROE 

ANA PATRICIA DZUL 
EUÁN 

29 SECRETARÍA DE PREVISIÓN SOCIAL 
YAZMÍN LYNETTE 
GONZÁLEZ  VALENCIA  

ROSSANA CARELY CHALÉ 
LEAL 

30 
SECRETARÍA DE PROMOCIONES 
ECONÓMICAS 

LUIS ANTONIO 
GRANADOS ESPINOSA 

CHRISTIAN DAVID 
VILLALOBOS CACHÓN 

31 
SECRETARÍA DE PROMOCIONES POR 
INCENTIVOS PARA EDUCACIÓN BÁSICA 

ESTHER LÓPEZ 
MORALES 

MIRLEY ANAELI MUÑOZ 
DOMÍNGUEZ  

32 SECRETARÍA DE SNTE JOVEN 
JOSÉ HUMBERTO 
VÁZQUEZ GARCÍA  

EDUARDO ANTONIO 
OSORIO NOVELO   

33 
SECRETARÍA DE CULTURA, RECREACIÓN 
Y DEPORTE 

NICTE HA LÓPEZ 
VÁZQUEZ 

FÁTIMA MILDRET LÓPEZ 
VÁZQUEZ 

34 SECRETARÍA DE ASUNTOS EDUCATIVOS ALFREDO MORALES ISTÉ JOSÉ ERNESTO EK LEÓN 

35 SECRETARÍA DE ACTAS Y ACUERDOS 
CLAUDIA DEL PILAR 
GONZÁLEZ ROSALES 

YUBI NICTÉ HÁ PUC CAB 

36 
SECRETARÍA DE ASUNTOS 
PROFESIONALES 

SHADID DEL SOCORRO 
UH CAB 

INGRID FLORICELY 
ESPINOSA CANTO 

37 
SECRETARÍA DE INNOVACIÓN 
TECNOLÓGICA Y REINGENIERÍA 
ORGANIZATIVA 

ADDY DE LOS ÁNGELES 
ROBLES MAGAÑA 

SANDRA GUADALUPE 
HUERTA LORÍA 

38 SECRETARÍA DE VINCULACIÓN SOCIAL 
FELIPE DE JESÚS UICAB 
SÁNCHEZ 

EVERTH AARÓN PECH 
CORAL 

39 SECRETARÍA DE FORMACIÓN SINDICAL 
OSCAR ENRIQUE MENA 
EUÁN  

ADRIANA CASTILLO CAB 

40 SECRETARÍA DE COMUNICACIÓN 
OSIRIS CANTO FRANCO NUBIA GISELY 

VILLANUEVA PASOS 

41 SECRETARÍA DE NEGOCIACIÓN LABORAL 
DANIEL RICARDO VIVAS 
CRUZ 

JUAN ARGIMIRO VIVAS 
LIZAMA 

42 SECRETARÍA DE ASUNTOS JURÍDICOS 
 CARLA YAMILE BAEZA 
CÁRDENAS 

JAVIER ABRAHAM 
ROBLES MAGAÑA 
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43 SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA 
SAÚL ABRAHAM PECH 
BALAN 

YULEMI YARETH DENIS 
CURA 

44 SECRETARÍA DE PATRIMONIO SINDICAL 
RUTH JANETH 
GUILLERMO FARAH 

MARIA HADIXY CASTILLO 
ARIAS GONZÁLEZ 

45 SECRETARÍA DE OFICIALÍA MAYOR 
BRENDA CONCEPCIÓN 
CAMAL CHAY 

VICTORIA ANGÉLICA 
CHAN AKÉ 

 

COMITÉ SECCIONAL ELECTORAL 
 

CARGO A CONTENDER CANDIDATO  

PRESIDENTE ELSY MARY MALDONADO PACHECO 

PRIMER SECRETARIO GEYDE SANTIAGO CORTÉS TORRES 

SEGUNDO SECRETARIO NOELIA GUADALUPE CAMACHO CEBALLOS 

 
COMITÉ SECCIONAL DE VIGILANCIA, TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE RESULTADOS 

 
CARGO A CONTENDER CANDIDATO 

PRESIDENTE CARLOS AUGUSTO CAMPO MARÍN 

VICEPRESIDENTE IRVING JESÚS MORALES ARJONA 

SECRETARIO JOAQUÍN ARTURO ARJONA TEJERO 

PRIMER VOCAL PILAR YOLANDA MAY GUTIÉRREZ 

SEGUNDO VOCAL LOURDES DEL CARMEN SOBERANIS DÍAZ 

 
CONCEJALES NACIONALES 

 

CARGO A CONTENDER NOMBRE 

CONCEJAL  LUIS GUALBERTO GUTIÉRREZ NOVELO 

CONCEJAL  SALVADOR ABRAHAM ORTIZ PAREDES 

CONCEJAL  JESÚS RUBÉN FLORES ESCAMILLA 

CONCEJAL  MANUEL DEL JESÚS LARENA ESPAÑA 

 

Plataforma Sindical  

 El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educación ha estado vigente desde hace ocho décadas con una 

visión de futuro ante las adversidades que pudieran sufrir los agremiados de dicha agrupación.  

 Ante la situación actual que vive la sección 33,es necesario tener una dirigencia que promueva y vele por los 

derechos laborales, profesionales, sociales y económicos de cada uno de los miembros. 

 La siguiente plataforma busca promover a través de diversas vías y opciones, adecuadas al contexto, 

propuestas que contribuyan a mejorar el bienestar social de todos los trabajadores de la educación que conforman la 

Sección 33 y con ello, refrendar la confianza en la representación sindical. 

 Los que integramos MAGISTERIO UNIDO DE YUCATÁN  nos comprometemos a servir a todos los 

trabajadores de la educación afiliados al SNTE, procurar transparencia en todas las actividades sindicales, en especial lo 

relacionado a finanzas, tener presencia en todos los asuntos laborales en los que algún compañero requiera la 
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representación sindical y fomentar la participación de todos y cada uno de los compañeros afiliados al SNTE. Todas las 

actividades que esta planilla presenta serán desarrolladas con: Honestidad, Lealtad, Solidaridad, Legalidad, Tolerancia 

y Respeto. 

 Partiendo de las demandas laborales MAGISTERIO UNIDO DE YUCATÁN se conforma trabajadores que 

buscan dedicarse al servicio con responsabilidad, transparencia, compromiso y lealtad con una finalidad en común. 

“fortalecer la representación sindical”. 

 Por lo anterior, presentamos el PROGRAMA DE TRABAJO de la PLANILLA denominada MAGISTERIO UNIDO 

DE YUCATÁN por medio del cual se establecen las estrategias y alternativas para alcanzar los objetivos tendientes a 

fortalecer su vida interna e indicar a los agremiados cual es nuestro propósito sindical, desglosado en los siguientes 

apartados:  

Programa de Trabajo  

1. Prestaciones económicas 

● Mejorar y lograr nuevas conquistas prestacionales, como la del día del maestro y la prima vacacional. 

● Calendarizar jornadas de información derivadas de las negociaciones del pliego nacional de demandas 

de nuestra organización sindical. 

● Difundir puntualmente las fechas de las prestaciones que recibirán los agremiados durante el año. 

● Realizar convenios con instituciones o universidades públicas y privadas para permitir que los 

agremiados tengan mayores facilidades económicas de acceso a la profesionalización de los mismos  y 

sus familiares.  

● Realizar convenios con instituciones deportivas  públicas y privadas para permitir que los agremiados 

tengan mayores facilidades de acceso a la recreación  y profesionalización  deportiva de los  mismos y 

sus familiares.  

 

2. Prestaciones médicas. 

● Atender de manera inmediata las necesidades de los agremiados en el área del servicio médico, 

otorgando una atención de calidad y orientación personalizada. 

● Gestionar la pronta atención médica en el área de estudios y de especialidades o en su defecto la 

subrogación del servicio. 

● Coadyuvar con las autoridades del ISSSTE en las gestiones para resolver las múltiples necesidades en 

temas de desabasto de insumos y medicamentos.  

● Organizar jornadas de información y prevención sobre enfermedades . 

● Realizar visitas periódicas a las diferentes clínicas y hospitales del ISSSTE, para constatar la atención y 

servicio que se le brinda a los agremiados. 

● Establecer una comunicación y diálogo constante con el delegado médico y directores de los 

diferentes hospitales y clínicas del ISSSTE.    

 

3. Demanda laboral 

● Impulsar la revisión de los procesos de USICAMM dando prioridad a los derechos laborales. 

● Recuperar la presencia y figura legal del SNTE en la elaboración de las convocatorias estatales para los 

diversos procesos de la USICAMM. 

● Impulso a proyectos académicos que empoderen a los trabajadores de la educación.  

● Crear espacios de profesionalización que permitan a los trabajadores enriquecer su perfil académico 

y cubrir los requerimientos y criterios de evaluación para los procesos de USICAMM. 

● Crear un área jurídica especializada en el área laboral para la defensa de los agremiados de la sección 

33 
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● Velar por la entrega de horas adicionales considerando la vacancia y compatibilidad entre los centros 

de trabajo. 

● Recuperar la figura legal de nuestro Sindicato ante las instancias de la Secretaría de Educación 

● Vigilar los procesos de cancelación y nueva creación de plazas para su asignación adecuada y apegada 

a la reglamentación legal vigente. 

● Trabajar de manera colaborativa con las autoridades en la construcción de un protocolo de actuación 

para la prevención y erradicación de los actos de acoso y violencia en los centros escolares. 

● Trabajar de manera colaborativa con las autoridades estatales en la creación de Carrera 

Administrativa, y gestionar un sistema para el reconocimiento y revaloración del personal PAAE. 

● Vigilar los procesos de centro de cambio de trabajo y  realizar un trabajo colaborativo con los 

diferentes Representantes de la estructura sindical para generar las condiciones que propicien la 

transparencia en todos los niveles y subniveles.  

● Tramitar ante las autoridades de la Secretaría de educación las licencias y permisos vigentes, además 

de luchar por nuevos acuerdos que ayuden a mejorar las condiciones laborales de los agremiados. 

 

4. Compromisos y Cercanía con los agremiados  

● Comunicación constante entre los secretarios generales delegacionales y agremiados de la Sección 

33. 

● Visitar periódicamente las 8 regiones, difundiendo los servicios de nuestra sección.  

● Respuesta inmediata y eficiente a las solicitudes de los agremiados 

● Delegar responsabilidades a cada uno de los integrantes de la directiva seccional para que la 

información fluya rápida y puntualmente.  

● Atención permanente y cumplimiento de los horarios establecidos en las oficinas centrales.  

● Reactivar los juegos deportivos magisteriales, considerando etapas regional y estatal 

● Promover actividades artísticas y culturales entre los agremiados. 

● Considerar a nuestros agremiados como parte central de nuestra gestión. 

● Capacitar a todos los integrantes de la Directiva Seccional y Coordinadores de oficina para un mejor 

desempeño de sus funciones. 

 

5. Jubilados y pensionados 

● Dar a conocer a los agremiados pensionados y jubilados sus derechos sobre las prestaciones 

económicas y de vivienda. 

● Acompañamiento al agremiado que esté en proceso de jubilación (transición de activo a jubilado) 

● fomentar espacios de recreación y socialización para los jubilados y pensionados. 

● Realizar las gestiones correspondientes a efectos de incrementar el bono para jubilados y pensionados  

● Promover la atención geriátrica de jubiladas y jubilados poniendo atención y exigencia en el abasto 

de medicamentos. 
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PLANILLA: 

“UNIDAD, SERVICIO Y 
TRANPARENCIA PARA UNA 

TRANSFORMACIÓN 
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COMITÉ EJECUTIVO SECCIONAL 
 

N°. CARGO 
CANDIDATO 

PROPIETARIO 
CANDIDATO 
SUPLENTE 

1 SECRETARÍA GENERAL AREL ALFREDO RIOS CHAY NO APLICA 

2 SECRETARÍA TÉCNICA A 
GUADALUPE DEL CARMEN 
REYES CABAÑAS 

MARIANA BEATRIZ SOSA 
VERMONT 
 

3 SECRETARÍA TÉCNICA B 
DILIAN YAREMY DE LA 
ASUNCION FRANCO 
PUERTO 

ADOLFO ELEUTERIO PEÑA 
GIO 

4 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN I 
SUEMMY VANESSA 
MUGARTE DOMINGUEZ 

CARLOS VALDEZ SANCHEZ 

5 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN II 
MARIA ESTHER EUAN CHI EMILY YESENIA 

CONCEPCION BOJORQUEZ  
BOJORQUEZ 

6 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN III 
YEYMI VANESSA MARTINEZ  
LARA 

ROSA DOLORES AGUILAR 
REYES 

7 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN IV 
MIGUEL  ENRIQUE LANZ 
PALMA 

EDWIN JESUS DZUL PINO 

8 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN V 
GRETTY  KARINA  CETINA 
FERNANDEZ 

FARIDE  ABIGAIL  LORIA 
MENDOZA 

9 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN VI 
IRMA  ARACELY TAX  UC MARIA  ALTAGRACIA YAM 

CEBALLOS 

10 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN VII 
CESAR  ARMANDO BRICEÑO  
HERRERA 

JOSE EFRAIN  AGUILAR 
MAGAÑA 

11 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN VIII 
MARIO  GUADALUPE CANUL  
ZAPATA 

RICARDO  JOSE  NOVELO 
PEREZ 

12 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN IX 
ANA  CAROLINA  PENICHE 
HERRERA 

SHIRLEY  GUADALUPE  
CANUL  GONZALEZ 

13 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN X 
NELSON  ISRRAEL  NOH 
CUYTUN 

NELLY  CAROLINA  PEREZ 
PALOMO 

14 
SECRETARÍA DE TRABAJO Y 
CONFLICTOS DE 
PREESCOLAR/INICIAL 

MARTHA  GUADALUPE 
LOEZA  MARFIL 

FERNANDO   LOPEZ  CANUL 

15 
SECRETARÍA DE TRABAJO Y 
CONFLICTOS DE PRIMARIAS 

CARLOS OMAR  CANUL CEN RAUL  ANTONIO  CIH  DZUL 

16 
SECRETARÍA DE TRABAJO Y 
CONFLICTOS DE SECUNDARIAS 
GENERALES 

ABELARDO  VAZQUEZ 
MENDEZ 

PASCUAL  ALBERTO  
VAZQUEZ   CAUICH 

17 
SECRETARÍA DE TRABAJO Y 
CONFLICTOS DE SECUNDARIAS 
TÉCNICAS 

LILIA  GUADALUPE  CANUL 
NAAL 

IRENE GUADALUPE 
GUTIERREZ  CHAN 

18 
SECRETARÍA DE TRABAJO Y 
CONFLICTOS DE EDUCACIÓN FÍSICA 

MATEO JESUS CAAMAL KEB GILMER  AURELIO  CEH 
PECH 

19 
SECRETARÍA DE TRABAJO Y 
CONFLICTOS DE NIVELES ESPECIALES 

DELIA CAROLINA CRUZ 
BONILLA 

YARA  AURELIA  ZUNIGA 
GARCIA 
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20 
SECRETARÍA DE TRABAJO Y 
CONFLICTOS DE EDUCACIÓN 
INDÍGENA 

ALEJANDRINA  DE LOS 
ANGELES  RUZ  MEDINA 

RAMIRO  SOSA  BAEZ 

21 
SECRETARÍA DE TRABAJO Y 
CONFLICTOS DE EDUCACIÓN MEDIA 
SUPERIOR Y SUPERIOR  

MANUEL  VLADIMIR AVILEZ  
AVILA 

ALBERTO SOLIS  VAZQUEZ 

22 

SECRETARÍA DE TRABAJO Y 
CONFLICTOS DE PERSONAL DE 
APOYO Y ASISTENCIA A LA 
EDUCACIÓN 

MAURY BEATRIZ 
CONTRERAS  DORANTES 

NIDIA  GUADALUPE  GARCIA 
CERVANTES 

23 SECRETARÍA DE FINANZAS 
HEBERT AUGUSTO CASTILLO  
CHAVEZ 

ALEJANDRA  CAROLINA 
FALCON  CHAN 

24 
SECRETARÍA DE PENSIONADOS Y 
JUBILADOS 

MARIA   GUADALUPE  DEL 
SOCORRO  DUARTE DUARTE 

MARIA CRISTINA DE JESUS 
ROSALES TORRES 

25 
SECRETARÍA DE PENSIONES Y 
JUBILACIONES 

SARA  GABRIELA MARTINEZ   
BORGES 

ADDA  MARIA  PEREZ  
CONDE 

26 SECRETARÍA DE CRÉDITOS 
ANGE L  ALBERTO CASTILLO  
NAVARRETE 

FERNANDO  EULOGIO  
FEBLES  HERNANDEZ 

27 SECRETARÍA DE VIVIENDA 
CLAUDIA  JANIN  PACHECO 
SANCHEZ 

TERESA  GEORGINA  
CERVERA  CARRILLO 

28 
SECRETARÍA DE EQUIDAD, GÉNERO 
Y DERECHOS HUMANOS 

IRENAVI DIAZ  TINAH 
 

JERONIMO  JULIAN  
CENTENO TUN 

29 SECRETARÍA DE PREVISIÓN SOCIAL 
JOSE  EDGARDO  GAYTAN 
PACHO 

JOEL  ADRIAN  ROVIROSA 
NOVELO 

30 
SECRETARÍA DE PROMOCIONES 
ECONÓMICAS 

OMAR  YSIDRO  LIZAMA 
COUOH 

SAULO  MAGAÑA  
BOBADILLA 

31 
SECRETARÍA DE PROMOCIONES POR 
INCENTIVOS PARA EDUCACIÓN 
BÁSICA 

DAVID  GONZALO 
HERNÁNDEZ  VÁRGUEZ 

ENA  VIRGINIA  OLIVER 
VAZQUEZ 

32 SECRETARÍA DE SNTE JOVEN 
REYNA OSIRIS  LIRA VALDEZ JOSEPH  GILBERTO  MUKUL 

LIZAMA 

33 
SECRETARÍA DE CULTURA, 
RECREACIÓN Y DEPORTE 

RAUL  JESUS  MAGAÑA 
RIVERO  

KARINA  MARGARITA  
CANUL CHAN 

34 
SECRETARÍA DE ASUNTOS 
EDUCATIVOS 

ILDEFONSO  DURAN 
MORALES  

MARIO  ALEJANDRO  
MEDINA  PEREZ 

35 SECRETARÍA DE ACTAS Y ACUERDOS 
LUIS GERARDO GAYTAN 
EUAN 

GUSTAVO  EDUARDO 
FARFAN  FERRIOL 

36 
SECRETARÍA DE ASUNTOS 
PROFESIONALES 

CYNDY MARYLY SOSA PISTE RAMON  AUGUSTO 
NAVARRETE  MUÑOZ 

37 
SECRETARÍA DE INNOVACIÓN 
TECNOLÓGICA Y REINGENIERÍA 
ORGANIZATIVA 

DAVID  ELIAS  ALEJOS 
BURGOS 

SERGIO  ABRAHAM  
MARTIN RUIZ 

38 
SECRETARÍA DE VINCULACIÓN 
SOCIAL 

MARIA  MONTSERRAT 
BRICEÑO  QUINTAL 

LAURA  MERCEDES 
RODRIGUEZ  GARCIA 

39 
SECRETARÍA DE FORMACIÓN 
SINDICAL 

GILDER JESUS CHAN MIAN ERNESTO IVAN  UICAB MAY 
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40 SECRETARÍA DE COMUNICACIÓN 
ALEXIS UICAB PANTI 
 

ADRIAN  ALBERTO BOTE 
CAB 

41 
SECRETARÍA DE NEGOCIACIÓN 
LABORAL 

RIGOBERTO UCAN  BASTO RAUL  GASPAR  COBA  EK 

42 
SECRETARÍA DE ASUNTOS 
JURÍDICOS 

LUIS ALBERTO NAVARRETE 
NAVARRETE 

EVANGELINA  MEDINA 
PADILLA 

43 SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA 
ALEJANDRINA CARRILLO 
DUARTE 

MARIA PETRONA CHAN 
LOPEZ 

44 
SECRETARÍA DE PATRIMONIO 
SINDICAL 

LISSEL  ABRIL  PATRON 
FUENTES 

JOSE  ISRAEL  GOMEZ 
VAZQUEZ 

45 SECRETARÍA DE OFICIALÍA MAYOR 
JOSE GABRIEL RAMIREZ 
ECHEVERRIA 

SAUL  ERMILO PECH DZUL 

 
COMITÉ SECCIONAL ELECTORAL 

CARGO A CONTENDER CANDIDATO  

PRESIDENTE KATYA DEL CARMEN GÓNGORA AGUILAR 

PRIMER SECRETARIO FELIPE DE JESUS CRUZ ANGULO 

SEGUNDO SECRETARIO JAIRZINHO ALBERTO LEON MAY 

 

COMITÉ SECCIONAL DE VIGILANCIA, TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE RESULTADOS 
 

CARGO A CONTENDER CANDIDATO 

PRESIDENTE LIZBETH MINELIA ACEVEDO ORTEGON 

VICEPRESIDENTE LUIS ANTONIO BORGES ZALDIVAR 

SECRETARIO SERGIO IVAN SOLIS GONZALEZ 

PRIMER VOCAL SHANIK ALVAREZ MARTIN 

SEGUNDO VOCAL SANTIAGO ENRIQUE CAMBRANIS ORTEGON 

 
CONCEJALES NACIONALES 

 

CARGO A CONTENDER NOMBRE 

CONCEJAL  ADRIAN  ALBERTO  BOTE  CAB 

CONCEJAL  AIDA MARIA BORGES JIMENEZ 

CONCEJAL  BELGIO MANUEL PATRON  MORCILLO 

CONCEJAL  HEBERT  AUGUSTO  CASTILLO  CHAVEZ 

 
PLATAFORMA POLÍTICA 

El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educación (SNTE) desde 1943, es una Organización Sindical a nivel 

nacional, que surge por acuerdo del Congreso Nacional de Trabajadores de la Educación, cuya misión es el estudio, 

defensa y mejoramiento de sus intereses comunes de los trabajadores de la educación, así como también la defensa de 

la Educación Pública 

El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educación se encuentra integrado por trabajadores de base, 

permanentes, interinos y transitorios al servicio de la educación, dependientes de la Secretaría de Educación Pública, 



página 11 

de los gobiernos de los estados, de los municipios, de empresas del sector privado, de los organismos descentralizados 

y desconcentrados, así como los jubilados y pensionados del servicio educativo de las entidades citadas. 

Nuestra Organización Sindical se constituye a partir del Artículo 123, apartado “B” de la Constitución Política 

de los Estados Unidos Mexicanos. 

Misión 

Representar, defender y reivindicar los derechos y conquistas de los trabajadores de la educación. Impulsar 

desde nuestro ámbito, con liderazgo, pasión e inspiración, una educación pública de calidad con estricto apego al 

contenido filosófico del Artículo 3ro Constitucional. 

Visión 

Ser un Sindicato moderno, innovador y eficiente con dirigentes cercanos a sus agremiados, que concentra su 

atención en fortalecer la dignidad, el orgullo de ser maestro y el reconocimiento social en la tarea de la educación. 

 

Valores del SNTE 

 Unidad 

 Honestidad 

 Vocación  

 Compromiso 

 Lealtad 

 Disciplina 

PROGRAMA DE TRABAJO 

TRANSPARENCIA  

 Establecer una comisión para que realice la revisión del reglamento del funcionamiento del Fideicomiso 

FigloSNTE 33 para dar claridad a los agremiados que son socios del mismo. 

 Realizar informes financieros de egresos de manera mensual con esquema de rendición de cuentas al 

magisterio.   

 Someter a un proceso de validación las diferentes actividades sindicales a realizar, así como tambien el proceso 

que se empleara para desarrollarlas.  

 Implementar boletines semanales difundidos en redes sociales y medios de comunicación sindical para 

informar a la base magisterial de los avances, seguimiento y logros de las propuestas sindicales de todo el 

Comité Seccional. 

 Atención y acompañamiento a las distintas problemáticas de los trabajadores agremiados. 

 
PREVISIÓN SOCIAL 

 Realizar campañas de información permanente para que los trabajadores conozcan los procesos a seguir al 

momento que se presenta un Riesgo de Trabajo 

 Gestionar la VALIDACIÓN de las constancias de acompañamiento en caso de familiares internados en el ISSSTE, 

familiares directos (padre, madre, esposa e hijos/as) para efectos de justificación de la asistencia del 

trabajador. 

 Gestionar la mejora de los servicios de salud (ISSSTE YUCATAN) con servicios de alta calidad y equiparar que en 

las Unidades de Medicina Familiar de los municipios del interior del Estado para que cumplan con las 

expectativas esenciales de los derechohabientes. 
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 Gestionar con las autoridades competentes el abastecimiento de medicamentos para todos los 

derechohabientes y todos los padecimientos. 

 Reforzar con mayor número de médicos para las especialidades de mayor demanda que ofrece el ISSSTE en los 

tres hospitales de la capital de mayor concurrencia para que las interconsultas con especialistas se atiendan a 

la brevedad y que tardan más de un mes en ser agendados. 

 Programar reuniones de información por regiones del estado para informar a los trabajadores de la 

educación sobre los regímenes pensionarios del ISSSTE 

 Realizar gestiones extraordinarias de préstamos ordinarios y especiales que de cabal cumplimiento a las 

necesidades de los agremiados en casos especiales. 

 Atención y asesoramiento permanente sobre los temas de vivienda y gestión de créditos de FOVISSSTE. 

 Orientación permanente sobre las AFOREs. 

CERCANÍA CON LOS AGREMIADOS 

 Revisar y optimizar el funcionamiento de la comunicación en la estructura sindical. 

 Realizar visitas periódicas en las regiones, delegaciones y escuelas para tener mayor acercamiento con los 

agremiados a la Sección 33 del SNTE con el fin de rescatar y atender las necesidades de la base. 

 Retomar los festejos del día del maestro y posadas navideñas.  

 Regionalización de los servicios sindicales.  

 Lograr que las nuevas generaciones de trabajadores de la educación fortalezcan su Identidad y sentido de 

pertenencia hacia nuestra Organización Sindical, SNTE. 

 Jornadas de credencialización. 

 Campamento anual de SNTE Joven. 

 Fortalecer la relación con nuestros compañeros supervisores, directivos y ATP's para que a través de su 

liderazgo contribuya a mantener la unidad y cohesión de la Sección 33. 

 Consolidar la interacción a través de las diferentes plataformas y páginas del SNTE. 

 Gestionar cursos de promoción profesional y emocional. 

 Gestionar apoyos necesarios para ofertar posgrados a los trabajadores de la educación con costos 

preferenciales. 

 Firmar convenios con las distintas universidades del estado. 

 Crear un portal que promueva los diferentes convenios a beneficio de los agremiados al SNTE  

 Que las regiones sindicales cuenten con un edificio sindical digno para ser atendidos y orientados.  

SOCIAL, DEPORTIVO Y CULTURAL 

 Dar realce a las fechas conmemorativas y reestablecer los eventos magisteriales, culturales y deportivos para 

el rescate y fortalecimiento del sindicalismo en el estado. 

 Noches y actividades culturales para el magisterio. 

 Día del maestro deportivo 

 Retomar las jornadas deportivas y culturales en su ámbito municipal, regional y estatal. 

 Retomar la participación en juegos magisteriales. 

 Desdoblar jornadas de información oportuna a la estructura sindical. 

 Organizar jornadas de salud. 

LABORAL 

 Generar espacios colegiados donde se aborden los problemas que se presentan y apoyar en la resolución y 

canalización a las áreas correspondientes. 

 Dar seguimiento al proceso de regreso al régimen de jubilación de 30 años de servicio con el régimen del 

décimo transitorio. 
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 Gestionar con los tres órganos de Gobierno para incrementar el número de días en el pago del bono del Dia 

del Maestro. 

 Establecer una mesa tripartita, dar seguimiento y supervisar los procesos establecidos en la Ley del Sistema de 

la Carrera de las Maestras y Maestros, a fin de que se respeten los derechos de los docentes por la instancia 

del USICAMM 

 Gestionar ante el comité ejecutivo nacional del SNTE becas para diplomados y cursos en Instituciones de 

Educación Superior con reconocimiento de la SEP con valor curricular para USICAMM. 

 Firma de convenios de colaboración con las distintas AFOREs para el asesoramiento, atención y trámites para 

los programas de retiro. 

 Hacer anualmente las caravanas de atención y servicios en cada región, a fin de acercarles los programas del 

SNTE e instituciones de interés al magisterio. 

 Gestionar que todo el personal agremiado a nuestra institución cuente con el proceso de basificación código 

10. 

 Implementar y gestionar cursos válidos y de acompañamiento pedagógico para promoción horizontal, vertical, 

horas adicionales y admisión para mejorar las condiciones económicas de los trabajadores que participan en 

los procesos de USICAMM. Así como también atender, orientar y gestionar la resolución de las problemáticas 

que enfrentan los compañeros agremiados en estos procesos. 

 Trabajar en conjunto con la autoridad educativa local el calendario escolar estatal. 

 Establecer mesas de trabajo con la autoridad educativa para la resolución de problemas de laborales 

 Establecer mesas de trabajo tripartita SEP-SNTE-ISSSTE para resolver problemáticas de compañeros que 

presentan alguna enfermedad grave y sobre pasan los dias de incapacidad que por ley les corresponde para 

que no se vean afectados en sus salarios.  Asi como también, gestionar los cambios de los compañeros que no 

pueden realizar sus funciones debido a una enfermedad que no es derivada de un Riesgo de Trabajo. 

 Protección de derechos labores en el área jurídica para dar seguimiento y orientación 

NIVEL INICIAL 

 Gestionar que la carga horaria en los consejos técnicos se apegue al horario establecido de manera diaria.  

 Demandar a la autoridad educativa que los permisos económicos y por enfermedad se apeguen a la 

normatividad de los trabajadores federales. 

 Vigilar los procesos de cambios de centro de trabajo para que no se dé la discriminación de género (masculino). 

 Gestionar ante la autoridad correspondiente la mejora de la infraestructura educativa periódicamente para 

evitar riesgos de seguridad para los trabajadores y para los menores. 

NIVEL PREESCOLAR 

 Gestionar que la carga horaria en los consejos técnicos se apegue al horario establecido de manera diaria.  

 Gestionar ante la autoridad correspondiente la mejora de la infraestructura educativa periódicamente para 

evitar riesgos de seguridad para los trabajadores y para los menores. 

 Demandar a la autoridad educativa que los permisos económicos y por enfermedad se apeguen a la 

normatividad de los trabajadores federales. 

 Demandar para evitar los excesos de documentación. 

 Gestionar ante la autoridad competente que los movimientos temporales sean anuales.  

 Demandar que las autoridades (directores, supervisores y jefes de sector) no se sobrepasen en sus funciones 

propiciando estrés y afecten a los subordinados agremiados a nuestra organización sindical.  

NIVEL PRIMARIA 

 Demandar a la autoridad educativa que los permisos económicos y por enfermedad se apeguen a la 

normatividad de los trabajadores federales. 

 Gestionar ante la autoridad competente que los movimientos temporales sean anuales.  
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 Igualdad en el trato y el respeto de los derechos humanos para cada trabajador de la educación del estado. 

 El respeto de la pluralidad de ideas para el bienestar de la base. 

 Ofrecer acompañamiento y orientación para el trámite de las distintas licencias con goce o sin goce de sueldo.  

 Gestionar la eliminación del candado de 2 años de permanencia para los cambios de adscripción. 

 Vigilar y clarificar los transitorios que le corresponden a la autoridad educativa local en las evaluaciones de 

admisión, promoción horizontal y vertical y horas adicionales de USICAMM, para transparentar los procesos. 

 Qué la USICAMM publique desde el inicio del ciclo escolar el catálogo de ofertas formativas que serán validados 

para participar en los procesos de promoción horizontal, vertical, horas adicionales y admisión. Asi como 

también gestionar ante la autoridad educativa satisfaga la demanda de cursos de nuestros agremiados.  

 Gestionar ante la autoridad competente se regrese el programa tiempo completo con mejores condiciones de 

trabajo y pago, ya que el ejercicio del recurso del programa la Escuela es Nuestra únicamente se ejerce por año 

fiscal (de enero a diciembre) y no garantiza el pago de la jornada ampliada y de los alimentos de enero a julio 

que concluye el ciclo escolar. 

 Gestionar que se garantice la implementación de un programa de capacitación efectiva dentro del horario 

escolar según las necesidades a los nuevos temas de la nueva currícula por parte de la autoridad educativa 

local. 

 Gestionar el pago por compensación por las funciones que cubren los docentes en grupos  

 multigrados.  

 Respeto por parte de la autoridad educativa local de las comisiones que los representantes del SNTE 

otorguen a los trabajadores. 

 Demandar que los directores realicen la investigación pertinente antes de activar el protocolo de actuación. 

SECUNDARIA 

 Propuestas realizadas por la escuela para cubrir horas por honorarios, en caso de que no haya alguien en la 

lista de prelación y que el espacio haya sido generado por incremento natural, cese, comisión o licencia. 

 Establecer escalafón interno por academias en las escuelas para respetar la antigüedad en el centro de trabajo 

de los y las maestras. 

 Establecer jornadas informativas sobre los derechos laborales. Generación de horas frente a grupo. 

 Evitar cierres de grupos por baja matricula en tanto no emita la SEP el número mínimo de alumnos de manera 

oficial y este sea a criterio de la autoridad educativa local. 

 Realizar de manera más transparente la junta de cambios de adscripción. 

 Que los docentes de secundarias generales puedan participar en los cambios de adscripción a secundarias 

técnicas y viceversa. 

EDUCACION MEDIA SUPERIOR 

 Revisar las faltas de pago de estímulo de antigüedad por servicios cumplidos. 

 Basificación de todos los Maestros que entraron por idoneidad en la antigua Reforma Educativa. 

 Basificación del personal administrativo que ya cotizó 6 meses un día siempre y cuando la clave no tenga titular. 

 Que se respete la propuesta del corrimiento de la plaza administrativa que el titular deja por jubilación o 

pensión. 

 Revisar permanente los lineamientos del sistema de carrera administrativa para garantizar su cumplimiento. 

 Gestionar el tabulador de pago del nivel 2 al 3 para todos los planteles educativos de DGETA y CM y DGETI que 

no se encuentran en este rubro 

 Gestionar la credencial SEP 

EDUCACION SUPERIOR 

 Exigir ante la autoridad educativa estatal el proceso de concurso de oposición de plazas docentes vacantes, 

ello con fundamento en normativa vigente. 
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 Gestionar e instituir a favor del personal no docente de la UPN Unidad 231 Chetumal el pago del concepto 

denominado Medida de fin de año, con base en los lineamientos de hacienda federal. 

 Gestionar ante la autoridad educativa estatal la autorización de nuevas plazas docentes a efecto de eficientar 

las funciones sustantivas en el CAM Chetumal y el la UPN Unidad 231 Chetumal. 

 Gestionar ante la autoridad educativa estatal se recupere e instituya legalmente el pago de los conceptos 

Paquete Navideño y Compensación de 15 días económicos, en los términos acordados durante muchos años 

atrás. 

 Gestionar ante la autoridad educativa estatal se recupere e instituya el pago del concepto estímulo por años al 

personal no docente de todas las instituciones formadoras de docentes, a partir de los 10 años de servicio. 

 Gestionar se contemple al personal de educación superior, en el programa de PROTEINQROO. 

 Gestionar se contemple al personal de educación superior en el sistema de Desarrollo Profesional de Carrera 

que actualmente se aplica en el nivel medio superior. 

PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACIÓN 

 Dar seguimiento para la implementación del sistema de carrera administrativa en el estado de Yucatán. 

 Dar difusión de los apoyos a los compañeros administrativos, (lentes, útiles escolares, aparatos ortopédicos). 

 Las propuestas por jubilación que sean también en segundo grado, esposa, esposo, primo o prima. 

 Continuidad del programa de Carrera Administrativa. 

EDUCACION INDIGENA 

 Gestionar que la carga horaria se apegue al horario establecido.  

 Gestionar que los supervisores sean del nivel de educación indígena. 

 Gestionar que lleguen materiales didácticos se apeguen a la región.  

 Regularizar las claves de maestro-promotor como la clave docente y generar claves de auxiliar administrativo 

en las supervisiones escolares. 

EDUCACION FISICA 

 Gestionar ante la autoridad educativa que reconozca las horas de juegos deportivos escolares y las horas de 

ligas con el objetivo de que los niños conozcan las diferentes disciplinas deportivas ya que es el cimiento para 

que los NNA se desarrollen de manera integral. 

 Gestionar que los maestros acomoden su carga de horas en una misma escuela durante los procesos de 

cambios de adscripción. 

 Que la jornada laboral se considere desde que llegue al plantel hasta que termine su jornada laboral 

considerándose el recreo y la recepción de los alumnos. 

 Solicitar mesas de trabajo en donde se revise la carga horaria de los compañeros y demás problemáticas que 

enfrenta este nivel desde hace varios años 

EDUCACIÓN ESPECIAL 

PROBLEMA:  Siempre se pide un número de alumnos a los docentes de USAER para justificar su estancia en la escuela 

asignada.  

Propuesta:   Con el nuevo modelo educativo de la escuela mexicana todas las escuelas son inclusivas; por ende, todos 

en algún momento necesitaremos apoyo, por lo que si se mueven a los docentes se deben de trabajar los movimientos 

previó trabajo SEP- SNTE-Docente. 

PROBLEMA: Hay servicios CAM-USAER, USAEP y CAPEP con directivos comisionados.  

 PROPUESTA: solicitar descargar al docente responsable de grupo y creación de plazas directivas, administrativas y ATP. 

PROBLEMA:  El área de trabajo social se moviliza a visitas domiciliarias. 
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Propuesta: Gestionar ante la autoridad un apoyo de transporte correspondientes. 

PROBLEMÁTICA:     Actualmente existen maestras dentro del servicio de educación especial cuya formación es en 

licenciatura en educación especial y que laboran en centro psicopedagógicos de USAEP con clave asignada clave de 

educación preescolar o educadora  

PROPUESTA:   Se propone la regularización de claves de trabajo de acuerdo al perfil profesional y o desempeño laboral 

en los diversos centros educativos para favorecer su continuidad en dichos servicios educativos.  

PROBLEMÁTICA:     Ante la transición del nivel preescolar a nivel de educación especial de los servicios de CAPEP 

vespertino (Centro de atención psicopedagógica de educación preescolar) y las USAEP (unidades de servicio de apoyo a 

la educación preescolar), se corre el riesgo de que estos servicios den atención a los diferentes niveles de educación 

(primaria, secundaria) 

PROPUESTA:     Que los servicios del CAPEP vespertino y las USAEP sigan brindando el servicio exclusivamente al nivel 

preescolar. 

 

PROBLEMÁTICA:   Muchos alumnos de educación especial requieren de apoyos médicos para ser diagnosticados, así 

como de apoyos extraescolares. 

PROPUESTA:    Vinculación del servicio de educación especial con diversas empresas de ortopedia, oftalmológicas, etc. 

así como con diversos servicios médicos para facilitar la atención, apoyo y seguimiento a alumnos con bajos recursos 

para obtener descuentos, así como para la actualización de maestros especialistas.  

PROBLEMÁTICA:    En muchas ocasiones se cuenta con la inclusión a escuelas regulares de alumnos con Necesidades 

Educativas Especificas que requieren de un apoyo o asistencia individualizada. 

PROPUESTA:   Valorar la importancia y pertinencia del recurso de asistentes educativos en las escuelas regulares para 

la inclusión al contexto escolar de los alumnos con NEE.  

PROBLEMÁTICA:   Muchos de los cursos que oferta el PRODEP no permite la inscripción de nuestras funciones como 

especialistas, son destinados a docentes de preescolar, primaria, etc.  nosotros solo podemos inscribirnos cuando dice, 

dirigido a todas las figuras educativas. 

PROPUESTA:    Que se permita participar al personal con perfil docente de educación especial y psicólogos en la oferta 

educativa de su competencia. 

INGLÉS 

Crear una delegación sindical o centro de trabajo para organizar a los basificados de la asignatura de inglés que se 

encuentran distribuidos por todo el estado. 

Gestionar la basificación de los contratos de la asignatura de inglés en beneficio de las NNA de Yucatán. 

MISIONES CULTURALES 

Establecer en una mesa SEP-SNTE la propuesta de escalafón para que los trabajadores crezcan vertical y horizontal, así 

como tambien haya ingresos (creación de plazas) 

Vigilar y propiciar que haya permutas y que se den con transparencia pues es la que más se acomodaría dado que son 

itinerantes los servicios. 

Revisar el sistema para que no haya afectación económica por año para los trabajadores que ya hubieran adquirido 

plazas escalafonarias vacantes de supervisión, jefaturas de misión y plaza B y C de misioneros. 
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Gestionar el crecimiento de personal administrativo para el apoyo en las tareas comunitarias 

JUBILADOS 

Continuar con el asesoramiento de los compañeros que se jubilaron y se les aplicó el tope salarial para que realicen las 

demandas correspondientes de acuerdo a lo establecido con el Comité Nacional del SNTE. 

Apoyar y dar seguimiento a los compañeros que deseen un préstamo personal. 

Apoyar con personal administrativo a las delegaciones que lo requieran para los distintos procesos que realizan.  

Propiciar la creación de nuevas delegaciones sindicales según la necesidad geográfica.  

Continuar, vigilar y apoyar para que las actividades recreativas, culturales, deportivas y sociales se sigan desarrollando.  

Apoyar y dar orientación a los compañeros que transitan en el proceso de jubilación.  
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PLANILLA: 

“YO SOY SNTE” 
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COMITÉ EJECUTIVO SECCIONAL 
 

N°. CARGO CANDIDATO PROPIETARIO CANDIDATO SUPLENTE 

1 SECRETARÍA GENERAL ADRIANA DEL CARMEN MENA 
LARA. 

NO APLICA 

2 SECRETARÍA TÉCNICA A DIANA MARÍA BALAM 
FERNÁNDEZ. 

NORMA MAYELA 
PALACIOS MEDEL. 

3 SECRETARÍA TÉCNICA B FERNANDO ARIEL OSORIO 
MENA. 

JOSÉ MANUEL LORÍA 
HEREDIA. 

4 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN I SERGIO HUMBERTO OJEDA 
LORÍA. 

DAVID ANTONIO CETINA 
TORRES. 

5 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN II KARLA PATRICIA LÓPEZ UC. EDGAR ALBERTO PECH 
GÓMEZ. 

6 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN III JOSÉ ADÁN CAAMAL SOSA. MARÍA ISABEL CARRIZOSA 
CÁMARA. 

7 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN IV LEOPOLDO AGUILAR PUC. GINA MINELIA GAMBOA 
ESPINOSA. 

8 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN V HUMBERTO CANUL TAMAY. MARÍA JOSÉ CUEVAS 
LIZAMA. 

9 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN VI JOSÉ MANUEL HERNÁNDEZ 
OCAMPO. 

MIGUEL ÁNGEL BARNET 
GÓNGORA. 

10 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN VII CLAUDIA LIZU NUÑEZ 
MARTÍN. 

SILVIA BEATRIZ LÓPEZ 
SPRINGER. 

11 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN VIII EDITH MARBELLA MAY VALLE IGNACIO CAB VENTURA. 

12 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN IX JOAQUÍN CHABLE MARTÍN JAIME DAVID CORAL 
MARTÍNEZ. 

13 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN X PEDRO PAULINO BOLIO 
NOVELO. 

JOSÉ ARIEL PINZÓN 
SOMOHANO 

14 SECRETARÍA DE TRABAJO Y 

CONFLICTOS DE 

PREESCOLAR/INICIAL 

GABRIELA GUADALUPE LOEZA 
DOMÍNGUEZ. 

EFFY CRISTINA DE ATOCHA 
LANZ PALMA. 
 

15 SECRETARÍA DE TRABAJO Y 

CONFLICTOS DE 

PRIMARIAS 

SALIM SIMEÓN SAENZ 
CERVANTES  

JARDIEL ROSALINO 
ORDÓÑEZ CARRILLO. 

16 SECRETARÍA DE TRABAJO Y 

CONFLICTOS DE 

SECUNDARIAS GENERALES 

JOSÉ JUAN LÓPEZ ALCARAZ. FELIPE DE JESÚS POOT 
CAVAZOS. 

17 SECRETARÍA DE TRABAJO Y 

CONFLICTOS DE 

SECUNDARIAS TÉCNICAS 

MARÍA DE LOS ÁNGELES 
DZUL. 

MARYTERE CÁMARA YAH. 

18 SECRETARÍA DE TRABAJO Y 

CONFLICTOS DE 

EDUCACIÓN FÍSICA 

ARMANDO ANSELMO 
ROSADO RUÍZ. 

JUAN PABLO MÉZQUITA 
SARABIA. 
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19 SECRETARÍA DE TRABAJO Y 

CONFLICTOS DE 

NIVELES ESPECIALES 

JORGE ANTONIO CEH DZUL. JUANI VÉRONICA 
QUIÑONEZ LUGO. 
 

20 SECRETARÍA DE TRABAJO Y 

CONFLICTOS DE 

EDUCACIÓN INDÍGENA 

MANUEL  DEL JESÚS EUÁN 
MAY. 

JORGE GABRIEL US 
SANTAMARÍA. 

21 SECRETARÍA DE TRABAJO Y 

CONFLICTOS DE EDUCACIÓN MEDIA 

SUPERIOR Y SUPERIOR 

PEDRO MIGUEL PÉREZ LUGO. WILBERTH MATEO 
HERRERA SÁNCHEZ. 
 

22 SECRETARÍA DE TRABAJO Y 
CONFLICTOS DE PERSONAL DE 
APOYO Y ASISTENCIA A LA 

EDUCACIÓN 

LUIZANDRO JOSUÉ MARTIN 
BALAN. 

MARÍA DE LOS ÁNGELES 
SALAZAR HERRERA. 

23 SECRETARÍA DE FINANZAS RICARDO MENDOZA 
MONCADA. 

ALICIA BENIGNA 
MONFORTE BRAGA.  

24 SECRETARÍA DE PENSIONADOS Y 

JUBILADOS 

LINA CAROLA AYORA GALERA. PATRICIA CATALINA PAT 
CANUL. 

25 SECRETARÍA DE PENSIONES Y 

JUBILACIONES 

LANDY ELIZABETH GONZÁLEZ 
ARGUELLEZ. 

LILIA EUGENIA YAH 
VALADEZ. 

26 SECRETARÍA DE CRÉDITOS ROBERTO CHAN SABIDO. MANUEL HUMBERTO 
FLEITES CANTO. 

27 SECRETARÍA DE VIVIENDA RENÉ GONZALO CARRILLO 
GÓMEZ. 

MANUEL JESÚS PUC 
CANUL. 

28 SECRETARÍA DE EQUIDAD, GÉNERO Y 

DERECHOS HUMANOS 

IRMA PATRICIA MONFORTE 
RODRÍGUEZ. 

BERTHA NOEMI MOGUEL 
MANZANILLA 

29 SECRETARÍA DE PREVISIÓN SOCIAL GASPAR JOSÉ ROSADO LEAL. JOSÉ GILBERTO AGUILAR 
ECHEVERRÍA. 

30 SECRETARÍA DE PROMOCIONES 

ECONÓMICAS 

JOSÉ ROBERTO GUERRERO 
NARVÁEZ. 

JESSE DOREIDY FRANCO 
LIZAMA. 

31 SECRETARÍA DE PROMOCIONES POR 

INCENTIVOS PARA EDUCACIÓN 

BÁSICA 

MERLY NEFTALI PERAZA 
KUMÁN. 

DANIEL SANTIAGO 
SOBERANIS BATÚN 

32 SECRETARÍA DE SNTE JOVEN MARIO ALONSO VÁZQUEZ 
CAUICH. 

MARÍA ANDREA 
RODRÍGUEZ MORENO. 

33 SECRETARÍA DE CULTURA, 

RECREACIÓN Y 

DEPORTE 

JOSÉ CRUZ MENA 
CONTRERAS. 

JOSÉ FLORENTINO RUIZ 
ROSADO. 

34 SECRETARÍA DE ASUNTOS 

EDUCATIVOS 

WILMA DEL CARMEN CAUICH 
TUN.  

DELTA MARÍA PERALTA 
MORENO. 

35 SECRETARÍA DE ACTAS Y ACUERDOS EDUARDO AZAEL OSORIO 
BALAM. 

DELMY SINAÍ MANRIQUE 
BORGES.  

36 SECRETARÍA DE ASUNTOS WENDOLYNA RAYGOZA SILVIA MERCEDES DZUL 
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PROFESIONALES ECHEVERRÍA. VENEGAS. 

37 SECRETARÍA DE INNOVACIÓN 

TECNOLÓGICA Y 

REINGENIERÍA ORGANIZATIVA 

MIGUEL ÁNGEL AGUAYO 
CHIN. 

DORA LUZ MARÍA PECH 
CETINA. 

38 SECRETARÍA DE VINCULACIÓN 

SOCIAL 

ALBERTO ABRAHAM BAZAN 
ARJONA. 

MARÍA CANDELARIA 
CUPUL CANCHE. 

39 SECRETARÍA DE FORMACIÓN 

SINDICAL 

ROSALINDA PERERA OSORIO. ERACLIO DEL JESÚS 
GONZÁLEZ LARA . 

40 SECRETARÍA DE COMUNICACIÓN GIOVANI CANTO FRANCO. ANGIE KARINA PERAZA 
KUMÁN. 

41 SECRETARÍA DE NEGOCIACIÓN 

LABORAL 

CINTHIA MABEL ROSADO 
CORREA. 

ZOILA GRISELY ORTEGÓN 
MARTÍNEZ. 

42 SECRETARÍA DE ASUNTOS JURÍDICOS JESÚS DAVID MONTOYA 
NAJERA. 

ESTHER YAMILE AGUILAR 
LAINES. 

43 SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA CONCEPCIÓN MENGELLE 
CARDEÑA. 

INGRID PAULINA DEL 
ROSARIO VERGARA PÉREZ. 

44 SECRETARÍA DE PATRIMONIO 

SINDICAL 

MARIEL JESÚS LIZAMA RUIZ. ROSARIO DEL PILAR POOT 
TEP. 

45 SECRETARÍA DE OFICIALÍA MAYOR MARCOS JAVIER CANCHÉ 
NOH. 

JORGE ANTONIO MEDINA 
LEÓN. 

COMITÉ SECCIONAL ELECTORAL 

CARGO A CONTENDER CANDIDATO 

PRESIDENTE LOURDES GUADALUPE POOT MAY. 

PRIMER SECRETARIO JORGE ALBERTO MÉZQUITA HERRERA. 

SEGUNDO SECRETARIO NAYELY ASUNCIÓN CANTO RUBIO. 

 

COMITÉ SECCIONAL DE VIGILANCIA, TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE RESULTADOS 

CARGO A CONTENDER CANDIDATO 

PRESIDENTE RAÚL ERNESTO SOSA ALONZO. 

VICEPRESIDENTE FÁTIMA DEL ROSARIO GARCÍA AZCORRA.  

SECRETARIO SILVIA IRENE PACHECO PECH. 

PRIMER VOCAL ADRIANA CECILIA AVILA MATOS. 

SEGUNDO VOCAL JORGE ALBERTO SOSA AMAYA. 

CONCEJALES NACIONALES 

CARGO A CONTENDER NOMBRE 
CONCEJAL RICARDO MENDOZA MONCADA. 
CONCEJAL NAZLY ODET MARRUFO MARFIL. 
CONCEJAL RENÉ GONZALO CARRILLO GÓMEZ. 
CONCEJAL MARTÍN ALBERTO HERRERA LORÍA. 
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PLATAFORMA POLITICO – SINDICAL 

Los tiempos actuales en los que vivimos son de constante cambio,  hoy vemos una dirigencia nacional del SNTE que 

hace el esfuerzo por actualizarse y construir un sindicato más democrático y participativo con la base; como sindicato 

necesitamos entablar el dialogo con varios sectores de la población así como con las autoridades de diversos niveles, 

tanto Federal como Estatal para construir un sindicato cercano, eficiente y útil para los trabajadores de la educación y 

jubilados; hoy tenemos la oportunidad de ser participes de los cambios que se presentan y poder avanzar por un 

sindicato que realmente represente y sea útil para sus agremiados, que avance por mejores condiciones de trabajo y 

por la educación. 

Ahora mas que nunca requerimos de una autonomía política con el fin de velar por los intereses de nuestros agremiados, 

fortalecer la unión sindical y retomar el camino de la construcción de acuerdos entre las autoridades y la organización 

con pleno respeto a la autonomía sindical y la unidad de nuestra organización, creemos que cada Estado tiene sus 

propias controversias laborales, económicas, sociales y políticas, por lo que la sección 33 debe ver por los intereses a 

nivel Estado y sumarse a la lucha sindical a nivel nacional. 

Es por lo anterior que nuestro sindicato necesita de experiencia y juventud para darle un nuevo rumbo a los trabajos 

realizados, necesitamos crear la formación de nuevos cuadros sindicales bien capacitados y actualizados; es por esto 

que en la planilla blanca creemos en los equilibrios y no en las improvisaciones, lo cual está conformada por hombres y 

mujeres de cuadros nuevos, que vienen con entusiasmo y el animo a refrescar y sumar ideas, así como de personas con 

experiencia que llegan a guiar en los temas donde se necesite su participación y orientación para ir preparando el relevo 

generacional. 

Así mismo necesitamos fortalecer más la inclusión de los jóvenes al sindicalismo, fortalecer el vínculo con las 

instituciones publicas para la mejora de prestaciones, servicios de salud, conquistas sindicales, la unión y fraternidad 

con nuestros agremiados para crear un sentido de pertenencia e identidad a través de actividades, información de las 

luchas ganadas, capacitaciones, eventos deportivos y culturales. 

Creemos en el sindicalismo por que la unión es lo que nos hace fuerte como gremio magisterial, porque sabemos que 

solos no llegaremos a ningún lado, pero conscientes de que debemos ser bien representados, tomando acuerdos con la 

base, con la organización y no acuerdos que beneficien a una sola persona o vele por intereses propios.  

En la planilla blanca invitamos a todo aquel agremiado de la sección 33 del SNTE que quiera sumarse por la educación, 

por la mejora laboral, por la mejora económica, la lucha social, por el rescate de un sindicato fuerte, autónomo y 

constructivo; por que por la educación estamos aquí, y por qué estamos convencidos que: 

¡por la educación avanzamos todos! 

PLAN DE TRABAJO 

En la convocatoria realizada por el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Educación 

(SNTE), tendremos la oportunidad de elegir por primera vez de forma democrática a la nueva directiva sindical de la 

sección 33 del SNTE, donde como agremiados a esta institución tendremos el poder del voto para elegir a una directiva 

que realmente nos represente, y que sea digna de realizar las gestiones que los trabajadores de la educación 

necesitamos, de manera integral, desde el tema psicológico, equipos, materiales de trabajo, condiciones laborales, 

mejoras financieras, así como proyectos culturales para una mayor integración y fraternidad para con todos los 

sindicalizados; esta planilla que está conformada por gente con juventud y experiencia, consciente de que necesitamos 

una renovación generacional y capacitada para realizar las acciones de trabajo encaminadas en la recuperación y mejora 

de nuestra sección 33, presenta el siguiente plan de trabajo. 

CERCANÍA CON LOS DIRIGENTES Y AGREMIADOS.  
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Queremos un sindicato cercano a sus agremiados, creemos en el trabajo en conjunto entre dirigencia y agremiados, así 

como desarrollar el sentido de pertenencia y relevancia de nuestro sindicato con su fortaleza que son todos los 

trabajadores de la educación activos y jubilados. 

 Desarrollar una agenda de trabajo por delegaciones sindicales, representantes de centro 

de trabajo y representantes de escuela para realizar campañas de credencialización de los 

compañeros agremiados para que gocen de manera plena los beneficios de pertenecer al 

SNTE y tener un padrón actualizado de nuestros agremiados. 

 Hacer una reingeniería organizativa con la estructura sindical que atiende a nuestros 

agremiados por regiones, para que todos los sindicalizados del SNTE adscritos a una misma 

zona escolar del nivel preescolar, primaria, secundaria y grupos afines queden integrados 

en la unidad administrativa y delegación que le corresponda.  

 Planear, organizar, actualizar y capacitar a todos los niveles de la estructura sindical que 

darán atención a nuestros agremiados, esto a través de cursos y talleres de formación 

sindical para fortalecer sus conocimientos y capacidades para una mejor atención. 

 Crear vínculos con universidades públicas y privadas para firmar convenios de colaboración 

que oferten estudios de posgrado y descuentos para nuestros agremiados.  

 Mantener activos los canales de comunicación que serán a través de nuestra estructura 

sindical, así como aprovechar la tecnología para mantener activas las redes sociales para 

comunicar eventos, beneficios, comunicados, logros sindicales y atención a los miembros 

de la sección 33 del SNTE. 

 Investigar la transparencia del manejo y las condiciones en las que se encuentran los 

estatutos del FIGLOSNTE. 

LABORAL. 

Defender siempre a la escuela pública como fortaleza educativa de nuestro país, apegados a los principios filosóficos 

del artículo 3° de la Constitución Política de México, luchar por nuevas conquistas económicas, laborales y sociales, así 

como mantener y defender a las ya conquistadas, promover el respeto a los trabajadores al servicio de la educación, 

activos y jubilados, fortalecer el diálogo con las autoridades educativas así como con el Gobierno del Estado para la 

mejora de las condiciones laborales. 

 Crear mesas de diálogo con las autoridades educativas para colaborar y dar seguimiento a 

los procesos de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y Maestros (USICAMM) 

con el fin de vigilar que se respeten los derechos de los agremiados. 

 Gestionar la validez oficial de los cursos que se ofrecen en el Sistema Estatal de Formación 

Continua. 

 Desarrollar y promover las actividades que realice el Comité Ejecutivo Nacional en beneficio 

de los agremiados de la sección 33. 

 Difundir el protocolo de actuación para que todos los trabajadores de la educación se 

encuentren preparados ante cualquier situación que ponga en riesgo o vulnere la integridad 

de las niñas, niños y adolescentes. 

 Realizar jornadas permanentes de trabajo para visitar las ocho regiones sindicales con la 

estructura sindical, personal docente y PAAE de los centros de trabajo.  

 Realizar las gestiones con las autoridades educativas y jurídicas para darle estabilidad y 

certeza laboral a nuestros agremiados por los derechos adquiridos para tener su plaza base 

con código 10 (alta definitiva). 

 Gestionar cursos en los procesos de admisión, promoción horizontal y promoción vertical 

para preparar a los docentes. 
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 Convocar en tiempo y forma conforme a las sesiones del Comité Ejecutivo Seccional, 

presidiendo y legalizando las actas correspondientes conforme a los Estatutos. 

 Apoyar y respaldar a los agremiados de la sección 33 en la lucha ante cualquier instancia 

que atente contra su seguridad jurídica, económica, social y laboral respecto al ámbito 

educativo.  

 Gestionar la creación de la carrera administrativa para dignificar a los PAAES. 

 Brindar atención y seguimiento a sus inquietudes y problemáticas, así como gestiones que 

realicen ante la Comisión Ejecutiva Seccional y Nacional. 

 Diseñar y elaborar manuales de organización, procesos y funciones del Sindicato para 

orientación a la nueva estructura sindical. 

 Realizar gestiones con el apoyo del Comité Ejecutivo Nacional para revisar la situación de 

los compañeros jubilados que reciben su pago en UMAS. 

 Realizar las gestiones para revisar los esquemas de jubilación de los compañeros que 

actualmente se encuentran en cuentas individuales.  

PREVISIÓN SOCIAL. 

Queremos que los agremiados de la sección 33 cuenten con servicios médicos de calidad y espacios dignos de atención, 

que los profesionales de salud estén capacitados, así como acompañar en las gestiones a los agremiados que se sientan 

vulnerados en sus derechos sociales y de salud pública.  

 Promover espacios recreativos, informativos y de descanso, así como servicios médicos de 

calidad para los trabajadores de la educación y jubilados. 

 En las unidades de atención de los municipios del ISSSTE, promover instancias de atenciones 

dignas y personal médico capacitado y permanente, para que los agremiados puedan ser 

atendidos en sus municipios o municipios más cercanos. 

 Mantener el diálogo con las autoridades del ISSSTE para promover gestiones, plantear 

necesidades y procurar el correcto abastecimiento de medicamentos en las unidades de 

atención y clínicas. 

 En el tema de vivienda, revisar los esquemas de financiamiento para vivienda que ofrece el 

FOVISSSTE, ya que los créditos actuales están siendo impagables para los agremiados por las 

actualizaciones que se hacen año con año. 

 Impulsar un programa de apoyo que beneficie a los compañeros que al día de hoy tienen 

créditos impagables por los altos intereses que cobra el FOVISSSTE. 

 Gestionar ante el ISSSTE la asignación de créditos directos en casos comprobables de 

razones humanitarias y de salud. 

 

DEPORTE Y CULTURA. 

A través de las actividades recreativas y culturales, buscaremos promover que éstas incentiven la activación física y 

cultural, así como una mayor convivencia entre los agremiados para una mayor cercanía, de igual manera, promover la 

sana competencia, unión y hermandad entre los agremiados. 

 Promover equipos deportivos y culturales por regiones, con la finalidad de realizar eventos 

deportivos, de competencia y culturales entre regiones de la sección 33 del SNTE. 

 Retomar los juegos magisteriales por regiones, así como gestionar se realicen los juegos por 

secciones y promover las competencias nacionales del SNTE. 

 Promover la participación de los maestros escritores en la FILEY y FIL. 

 Organizar actividades recreativas, deportivas y culturales en la semana del día del maestro 

en todas las regiones para los trabajadores de la educación y jubilados de la sección 33. 
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 Realizar conferencias académicas y culturales para los agremiados de la sección 33. 

 Realizar la semana de la salud emocional. 

 Hacer un torneo de pesca anual donde participen los agremiados de la sección 33 y sus 

familias.   

 Gestionar talleres, conferencias y pláticas para los agremiados de la sección 33. 
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PLANILLA: 

“UNIDOS POR EL CAMBIO” 
 

 

 

  

  

COLOR:  AMARILLA 
 

 



página 27 

COMITÉ EJECUTIVO SECCIONAL 
 

N°. CARGO 
CANDIDATO 

PROPIETARIO 
CANDIDATO SUPLENTE 

1 SECRETARÍA GENERAL 
FERMÍN EDUARDO GÓMEZ 
CHABLE. 

No aplica 

2 SECRETARÍA TÉCNICA A RILMA ANITA CETZ UCÁN. JOSÉ ARISTEO COLLÍ CHALE. 

3 SECRETARÍA TÉCNICA B 
MARÍA DEL CARMEN 
BARCELÓ BUENFIL. 

ZULMA ROSALÍA MÉNDEZ 
BUENFIL. 

4 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN I 
JOSE ANTONIO ALFARO 
GÓMEZ. 

SERGIO ALEJANDRO 
NARVÁEZ AC. 

5 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN II 
MARÍA DE LOURDES 
VALENCIA CASTILLO. 

TERESITA DE JESÚS 
QUINTAL VÁZQUEZ. 

6 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN III 
FABIOLA BENÍTEZ 
ARELLANO. 

LÍA DEL SOCORRO CAMPOS 
GARCÍA.  

7 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN IV 
SOCORRO GUADALUPE 
CEN CHIN. 

MARVILA EDITH SÁNCHEZ 
VERA. 

8 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN V 
VICTOR MANUEL LARA 
BECERRA. 

ROCÍO GUADALUPE 
SÁNCHEZ BENÍTEZ 

9 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN VI 
SEIDY DOLORES AKÉ 
CAUICH. 

MARICELA COBÁ TUN. 

10 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN VII 
MARIO JOSÉ REYES 
MUÑOZ GALA. 

HEIDY ROSALÍA ARJONA 
POLANCO. 

11 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN VIII 
DELMAR ARTURO 
TRUJEQUE MEDINA. 

ANA BERTHA NOVELO 
CAMPOS. 

12 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN IX 
JOSÉ ELBERT QUINTAL 
MENA. 

JORGE ALBERTO CASTILLO 
ARIAS. 

13 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN X 
JUAN RAMÓN CENTURIÓN 
CABRERA. 

ROSA MARÍA HERRERA 
ACEVEDO. 
 

14 
SECRETARÍA DE TRABAJO Y 
CONFLICTOS DE PREESCOLAR/INICIAL 

IMERIA MARGARITA 
CONDE CONDE. 

ILEANA DE JESÚS 
BASTARRACHEA TZAB. 

15 
SECRETARÍA DE TRABAJO Y 
CONFLICTOS DE PRIMARIAS 

EDWAR ALEJANDRO 
CETINA CÁMARA. 

PATRICIA DOLORES 
ANTONIA GAMBOA 
ARAUJO. 

16 
SECRETARÍA DE TRABAJO Y 
CONFLICTOS DE SECUNDARIAS 
GENERALES 

RITA PATRICIA QUINTAL 
GURUBEL. 

JORGE YUSSEF RABANALES 
MANZUR. 

17 
SECRETARÍA DE TRABAJO Y 
CONFLICTOS DE SECUNDARIAS 
TÉCNICAS 

IRVIN DE LA CRUZ PISTÉ 
CANUL. 

JOSE ADÁN RONELY 
MARTÍNEZ SOLÍS. 

18 
SECRETARÍA DE TRABAJO Y 
CONFLICTOS DE EDUCACIÓN FÍSICA 

IRVING ADOLFO PINZÓN 
PRESUEL. 

JOSÉ HERNÁN PERAZA 
ROMERO. 

19 
SECRETARÍA DE TRABAJO Y 
CONFLICTOS DE NIVELES ESPECIALES 

LAURA PATRICIA PACHECO 
CABALLERO. 

JOSÉ FERNANDO ANDUEZA 
MARTÍNEZ. 
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20 
SECRETARÍA DE TRABAJO Y 
CONFLICTOS DE EDUCACIÓN 
INDÍGENA 

ARELY GUADALUPE 
GÓNGORA MARTÍN. 

WILBERTH AUSENCIO SOSA 
RAMÍREZ. 

21 
SECRETARÍA DE TRABAJO Y 
CONFLICTOS DE EDUCACIÓN MEDIA 
SUPERIOR Y SUPERIOR  

MANUEL ARMANDO 
TAMAYO PALMA. 

ZAZI NOEMÍ CAMAS 
RODRÍGUEZ. 

22 
SECRETARÍA DE TRABAJO Y 
CONFLICTOS DE PERSONAL DE APOYO 
Y ASISTENCIA A LA EDUCACIÓN 

GILBERTO MUÑOZ 
HERRERA. 

GABRIEL PECH MAY. 

23 SECRETARÍA DE FINANZAS 
DORY ADALID ESTRELLA 
POZO. 

FRANCISCO JAVIER 
CARDEÑA GONZÁLEZ. 

24 
SECRETARÍA DE PENSIONADOS Y 
JUBILADOS 

FRANCISCO HENRY 
FUENTES BARANDA. 

MARÍA TERESA DE JESUS 
FRIAS CEN. 

25 
SECRETARÍA DE PENSIONES Y 
JUBILACIONES 

JOSÉ FERNANDO 
ENCALADA RODRÍGUEZ. 

LISLE DIANIELA CRUZ PUC. 

26 SECRETARÍA DE CRÉDITOS 
ARMINDA MARÍA CRUZ 
DORANTES. 

CARLOS MARTÍN NÁJERA 
ESCAMILLA. 

27 SECRETARÍA DE VIVIENDA 
LUIS MANUEL ROSADO 
ROSADO. 

ÁNGELA CONCEPCIÓN CAB 
CANUL. 

28 
SECRETARÍA DE EQUIDAD, GÉNERO Y 
DERECHOS HUMANOS 

FERNANDO JOSÉ MEDINA 
FIGUEROA. 

JUDITH RUBÍ MEIXUEIRO 
GARCÍA. 

29 SECRETARÍA DE PREVISIÓN SOCIAL 
RITA CANDELARIA DE 
JESÚS CHUC PÉREZ 

VÍCTOR ALEJANDRO ARCEO 
MONFORTE. 

30 
SECRETARÍA DE PROMOCIONES 
ECONÓMICAS 

CINTHIA GEORGINA URIBE 
OJEDA. 

ALBA MARGARITA HERRERA 
ORTÍZ. 

31 
SECRETARÍA DE PROMOCIONES POR 
INCENTIVOS PARA EDUCACIÓN 
BÁSICA 

JOSÉ ALEJANDRO 
SANSORES GUERRA. 

CLAUDIA ELISA DÍAZ AKÉ. 

32 SECRETARÍA DE SNTE JOVEN 
MARVIN OMAR CANTO 
TUN. 

WENDY YOLANDA BASULTO 
MORCILLO. 

33 
SECRETARÍA DE CULTURA, 
RECREACIÓN Y DEPORTE 

JESUS RAMÓN CANUL 
NOVELO. 

JULIO CESAR RODRÍGUEZ 
KUH. 

34 
SECRETARÍA DE ASUNTOS 
EDUCATIVOS 

CONCEPCIÓN DEL PILAR 
ECHEVERRÍA ESTRELLA. 

WENDY LETICIA ESQUIVEL 
ÁVILA. 

35 SECRETARÍA DE ACTAS Y ACUERDOS 
JORGE ALBERTO CAB 
FERNÁNDEZ. 

JOSÉ RAFAEL LÓPEZ 
CANCHE. 

36 
SECRETARÍA DE ASUNTOS 
PROFESIONALES 

PATRICIA GEORGINA 
CETINA CHI. 

MARÍA MONTSERRAT ROJAS 
PUJOL. 

37 
SECRETARÍA DE INNOVACIÓN 
TECNOLÓGICA Y REINGENIERÍA 
ORGANIZATIVA 

MARÍA LIGIA RAQUEL COB 
CEH. 

ALMA PATRICIA DZUL 
TAMAY. 

38 SECRETARÍA DE VINCULACIÓN SOCIAL 
KARINA ESPERANZA 
OJEDA SIERRA. 

RITA CANDELARIA PAREDES 
VÁRGUEZ. 

39 
SECRETARÍA DE FORMACIÓN 
SINDICAL 

AÍDA JANET GONZÁLEZ 
DÍAZ. 

YAZMÍN PATRICIA CASTRO 
LARA. 

40 SECRETARÍA DE COMUNICACIÓN 
TRANSITO RIVERA 
GUZMÁN. 

ALEJANDRA BERENICE 
CARRILLO SANTOS. 
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41 
SECRETARÍA DE NEGOCIACIÓN 
LABORAL 

FELIX ANTONIO 
CONTRERAS AGUILAR. 

ENRIQUE GREGORIO 
RODRÍGUEZ PÉREZ. 

42 SECRETARÍA DE ASUNTOS JURÍDICOS 
JESÚS VICTOR GARDUÑO 
CENTENO. 

YURY ALEJANDRO 
GONZÁLEZ RIVERO. 

43 SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA 
DAVID JESÚS KANTUN 
PUC. 

PABLO MELCHOR VÁRGAS 
LIZAMA 

44 
SECRETARÍA DE PATRIMONIO 
SINDICAL 

LUIS ALBERTO BASTO EK. LORENZO ALVARADO 
GONZÁLEZ 

45 SECRETARÍA DE OFICIALÍA MAYOR 
ROSALÍA TORALES 
PUERTO. 

MARÍA MONSERRAT 
LAVADORES GÓNGORA. 

 

COMITÉ SECCIONAL ELECTORAL 
 

CARGO A CONTENDER CANDIDATO  

PRESIDENTE MARIO ARMANDO RUIZ BATÚN. 

PRIMER SECRETARIO LUIS DEMETRIO PECH TUN. 

SEGUNDO SECRETARIO DORIS DEL SOCORRO CONCHA VÁSQUEZ 

 
COMITÉ SECCIONAL DE VIGILANCIA, TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE RESULTADOS 

 
CARGO A CONTENDER CANDIDATO 

PRESIDENTE SONIA DEL SOCORRO DOMÍNGUEZ SANTOS. 

VICEPRESIDENTE CARLOS SAMUEL UCAN PECH. 

SECRETARIO JOSÉ ALEJANDRO RODRÍGUEZ MORENO. 

PRIMER VOCAL LEONARDO BATÚN Y TEC 

SEGUNDO VOCAL PABLO DE LA CRUZ COLLÍ KU. 

 
CONCEJALES NACIONALES 

 

CARGO A CONTENDER NOMBRE 

CONCEJAL  ULISES CASTRO HERRERA. 

CONCEJAL  DORY ADALID ESTRELLA POZO. 

CONCEJAL  RILMA ANITA CETZ UCÁN. 

CONCEJAL  RUBÉN SOLÍS MIS. 

 

PLATAFORMA SINDICAL 

Unidos por el cambio 

Justificación 

 La Secretaría General del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educación a 

través de la Secretaria General, en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 63 párrafo tercero de la Ley Federal de los 

Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del artículo 123 Constitucional, y con fundamento en 

los artículos 27, fracción IV 31, 35, 47, fracción XII, 78, fracción XI, 81,84, fracción XXV, 86, fracciones I y XV, 142 fracción 
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IV, 247, 249, párrafo segundo y demás relativos y aplicables del Estatuto que rigen la vida interna del SNTE; en el 

resolutivo VI emanado de la XLVII Sesión Extraordinaria del Consejo Nacional del SNTE; y en los artículos 18, enciso A) y 

28 y los demás preceptos relativos y aplicables del Reglamento para la Elección de las Directivas Seccionales del SNTE.  

 El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educación, como un ente democrático, ha cumplido con el marco 

constitucional, legal, estatutario y reglamentario que regula la vida interna como organización. Sobre estas mismas 

bases, ha defendido históricamente sus principales postulados:  

 Defender los derechos laborales en su aspecto económico y social, para todos sus agremiados sin distinción de 

ideologías.  

 La participación proactiva y propositiva en la defensa de la educación pública. 

 Los retos sindicales a los que nos enfrentamos actualmente, exigen conocimiento, esto solo se puede garantizar 

con experiencia, es pues, compromiso de esta planilla el brindar con vocación de servicio el conocimiento que nos da la 

experiencia después de aproximadamente tres décadas al servicio de la educación, por y con las bases, siempre abiertos 

a las mentes jóvenes que conforman éstas, sin distingo alguno, viviendo la diversidad y equidad de género como 

principios base en nuestra sección sindical. 

¿Quiénes somos? 

Los integrantes de la Planilla “Amarilla” somos integrantes de la Sección 33 del SNTE, respetamos a nuestra organización, 

hemos construido un proyecto de trabajo con dedicación, responsabilidad y compromiso, trabajando en todo momento 

para los agremiados, somos personas sencillas con experiencia sindical y con trayectoria de trabajo honesto, buscamos 

el bienestar de nuestros agremiados y sus familias basándonos en una atención humanista, mejorar las condiciones 

salariales, profesionales, prestacionales y sociales defendiendo todas nuestras conquistas y prestaciones, trabajando en 

todo momento por mayores logros que acrecienten los beneficios de todas y todos. 

• Misión. 

Representar, defender y reivindicar los derechos y conquistas de los trabajadores de la educación.  

Impulsar desde nuestro ámbito, con liderazgo, pasión e inspiración, una educación pública de calidad con estricto 

apego al contenido filosófico del Artículo 3º Constitucional.  

• Visión.  

Ser un sindicato moderno, innovador y eficiente con dirigentes cercanos a sus agremiados, que concentra su atención 

en fortalecer la dignidad, el orgullo de ser maestro y el reconocimiento social a la tarea de los trabajadores de la 

educación 

• Valores. 

Unidad – Honestidad - Vocación y Compromiso - Lealtad y Disciplina 
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PLAN DE TRABAJO 

Unidos por el cambio 

 Debido a los cambios en nuestro mundo globalizado y las diversas situaciones que se viven, entre ellas las 

condiciones de salud, educativas, tecnológicos y de economía, es imperativo que se realice un esquema y planificación 

de todos los programas, proyectos, acciones, elementos y actividades, para lograr integrar  y hacer posible que como 

gremio sindical sea necesaria nuestra presencia e intervención 

Objetivo General del Plan de Trabajo  

 Optimizar los recursos de la Sección 33 del SNTE con la adecuada estrategia y planificación de acciones a través 

de un diagnóstico que nos permita identificar nuestras fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas para en 

consecuencia el lograr una operatividad eficaz centrada principalmente en la puntual aplicación y respeto al Estatuto 

del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educación que permee en beneficio de cada una de las regiones y sus bases. 

• Derechos laborales y salariales 

Defender los derechos laborales y salariales de los agremiados, así como conquistar mejores condiciones de 

vida y de trabajo. 

 Realizar un diagnóstico real y puntual de la problemática de cada nivel educativo, para elaborar un 

programa de trabajo específico de asuntos laborales. 

 Participar activa y responsablemente en la construcción del Pliego Nacional de Demandas para 

beneficio de los Trabajadores de la Educación agremiados a la Sección 33 del SNTE, activos y jubilados. 

 Instalar mesas de trabajo con la autoridad educativa para atender los asuntos propios de cada nivel 

educativo. 

 Garantizar su pago a los compañeros interinos, de contrato y temporales en tiempo y forma. 

 Dar seguimiento y concretar la carrera administrativa para beneficio de los compañeros PAAEs. 

 Brindar asesoría legal y acompañamiento a todos aquellos docentes que han demandado la 

regularización de su situación laboral como: Alta en base, ascenso en la promoción, remoción, 

incompatibilidad, etc 

 Establecer una agenda de trabajo con el Gobierno del Estado, la Secretaría de Educación y el Congreso 

local con la finalidad de dar seguimiento en la implementación de la nueva legislatura educativa para 

ser vigilantes de que no se violenten los derechos y conquistas adquiridos de los trabajadores de la 

educación agremiados a la Sección 33, fortaleciendo la Secretaria de Unidad del Sistema para la 

Carrera de las Maestras y Maestros (USICAMM) para poder brindar los apoyos necesarios en los 

procesos de ingreso, promoción y estímulos en el  ámbito estatal. 
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 Participación en las caravanas informativas convocadas por el Srio. Gral. en apoyo a la difusión de 

información laboral y de los diversos programas que se implementan en la sección 33 por plataforma 

o presencial. 

 Continuar apoyando a los compañeros jubilados con las demandas y con acciones para erradicar La 

unidad de medida y actualización (UMA ). 

 

• Seguridad social y calidad de vida 

Defender, preservar e impulsar los derechos y prestaciones de los trabajadores activos y jubilados y sus familias 

en el ámbito federal y estatal. 

 Reforzamiento de la relación interinstitucional con dependencias institucionales y del sector privado 

relacionadas con el otorgamiento de créditos hipotecarios como el FOVISSSTE, ISSSTE, entidades 

financieras, desarrolladores de vivienda e instituciones bancarias. 

 Fortalecer la orientación en el proceso y acompañamiento para adquisición de vivienda. 

 Fomentar la información relativo al otorgamiento de vivienda y las gestiones relacionadas a la misma 

durante la vigencia del crédito. 

 Vigilar y transparentar el otorgamiento de préstamos personales del ISSSTE. 

 Gestionar e implementar ante la autoridad correspondiente un plan emergente de prestamos 

personales disponibles para imprevistos del trabajador. 

 Facilitar y agilizar la asignación del recurso de manera inmediata de los préstamos personales. 

 Demandar y vigilar que la autoridad competente actualice los salarios de los agremiados en tiempo y 

forma para evitar contratiempos y facilitar los trámites personales de cada trabajador. 

 Fortalecer la presencia de los representantes del SNTE en cada clínica familiar y hospitales del ISSSTE 

para los diversos trámites de los trabajadores. 

 Diseñar e implementar estrategias para apoyar a los compañeros de manera permanente en los 

trámites y gestiones ante las clínicas familiares y hospitales del ISSSTE. 

 Establecer vínculo y diálogo permanente con la autoridad del ISSSTE y los directores de las unidades 

de salud para el abastecimiento de medicamentos, citas médicas, traslados, estudios, entre otros. 

 Orientar y dar seguimiento a los diferentes esquemas pensionarios a los trabajadores de la educación. 

 

• Vigencia de los principios filosóficos del Art.3º.Const. 

Defender la vigencia de los principios filosóficos del Art. 3o. Const. para que el estado garantice la educación y 

la escuela pública, laica, gratuita, obligatoria, de calidad con equidad e inclusión. 

 Diseñar y desarrollar Cursos y Talleres encaminados a la Profesionalización de los agentes educativos, 

con la intención de consolidar sus conocimientos y fortalecer sus capacidades docentes. 
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 Difundir las ofertas educativas que cada universidad tiene para los agremiados de nuestro Sindicato. 

 Promover la realización de convenios con instituciones educativas que oferten Maestrías y Doctorados 

a los agremiados. 

 Demandar y consolidar la creación del Centro de Actualización del Magisterio, como lo marca la Ley. 

 Gestionar que el Estado asuma el compromiso de garantizar más y mejores ofertas académicas 

públicas y gratuitas para las Maestras y los Maestros agremiados a la Sección 33 del SNTE. 

 

• Corresponsabilidad social 

Generar relación del sindicato con instituciones que coadyuven a la defensa de la escuela pública de calidad 

para todos y se reconozca el valor social de los trabajadores de la educación. 

 Identificar reconocer e impulsar  a las mujeres  

 Incrementar los beneficios con la firma de los convenios de descuentos de colaboración de distintas 

empresas para beneficio de los agremiados. 

 Sensibilizar y fomentar la inclusión educativa  

 Involucrar a maestros jóvenes en actividades del SNTE 

 Involucrar a los agremiados en diversas actividades sindicales  

 Redignificar la labor docenteante la sociedad en general. 

 Promover acciones conjuntas con otras organizaciones para impulsar la cultura del respeto a los 

derechos humanos, sin importar su origen étnico, género, edad, discapacidades, condición social, 

condiciones de salud  

• Cercanía SNTE uno a uno 

Fortalecer la relación de los trabajadores de la educación, mediante acciones que den sentido a la identidad y 

pertenencia para contribuir a la solidez de la organización sindical. 

 Impulsar la credenialización y otorgar su credencial del SNTE  a cada agremiado para que puedan 

disfrutar de beneficios. 

 Fomentar la profesionalización sindical de los miembros de la estructura sindical, para impulsar el 

desempeño de sus funciones. 

 Cursos o talleres para la estructura sindical, para difunir y promover los documentos básicos del SNTE.  

 Foros de consulta Juvenil en materia sindical. 

 rmar el acervo historico y bibliografico de la Sección 33 del SNTE para preservar y resguardar 

elementos bibliograficos que respalden la historia sindical seccional. 

 Impulsar la comunicación asertiva de la estructura sindical y los agremiados para fortalecer la unidad 

a través del diálogo, la negociación y el acuerdo 

 Difundir información acerca de temas relevantes para los agremiados de las diferentes generaciones. 
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 Involucrar a toda la estructura sindical en las actividades organizadas por la Sección Sindical. 

 

• Transparencia y rendición de resultados 

Impulsar la transparencia y rendición de resultados como fortaleza de la organización, orientadas hacia una 

gestión sindical innovadora y apegada al marco estatutario y legal. 

 Promover en todas las  instancias de las regiones que conforman nuestra organización sindical la 

cultura de transparentar de manera permanente las gestiones y las rendiciones de resultados que se 

realicen en la Sección Sindical. 

 Realizar las asambleas delegacionales informativas correspondientes, en tiempo y forma indicado por 

el Estatuto sindical para la rendición de resultados. 

Comunicación 

Garantizar la comunicación integral con los agremiados para fortalecer la unidad así como generar hacia la 

sociedad y la opinión pública la información que proyecte al SNTE como una organización democrática, 

moderna e innovadora. 

 Implementar acciones, programas y estrategias entre otras habilidades y recursos de comunicación 

para mantener informados de manera veráz, oportuna, transparente y confiable a los agremiados y a 

la sociedad en general de las actividades llevadas a cabo desde el comité ejecutivo seccional y 

nacional. 

 Crear contenidos de interes de los agremiados, que fortalezcan a la organización . 

 Fortalecer vínculos con diferentes medios de comunicación para dar a conocer las actividades de la 

organización sindial seccional y nacional. 

 Divulgar y dignificar la labor docente ante la sociedad. 

 

POR QUÉ EN EL SNTE “TODOS SOMOS UNO Y UNO SOMOS TODOS”. 
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PLANILLA: 

” EL SNTE ES DE TODOS: 
RECUPEREMOS LA 

AUTONOMÍA SINDICAL” 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

COLOR:  ROSA 
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COMITÉ EJECUTIVO SECCIONAL 
 

N°. CARGO 
CANDIDATO 

PROPIETARIO 

CANDIDATO 
SUPLENTE 

1 SECRETARÍA GENERAL 
LEANDRO EZEQUIEL 
MAGAÑA DORANTES. 

NO APLICA 

2 SECRETARÍA TÉCNICA A ANA PAOLA VIDAL RIVERO. 
SUSANA GUADALUPE 
VIDAL RIVERO. 

3 SECRETARÍA TÉCNICA B 
RAMSÉS MOISÉS ESTRELLA 
MEDINA. 

DANIEL ADRIÁN TAMAYO 
PERAZA. 

4 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN I 
JESSICA ANNE SOBERANIS 
PAT. 

MARÍA JOSÉ LARA PÉREZ. 

5 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN II JULIA AMELIA CAN CHAN. 
MARÍA DEL ROSARIO 

ALEJOS MAGAÑA. 

6 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN III 
RAÚL ADRIÁN SÁNCHEZ 

MARTÍNEZ. 
JUAN BAUTISTA PANTÍ 
ARGÁEZ. 

7 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN IV 
JORGE ARMANDO CALDERÓN 
RUIZ. 

IRVING EMMANUEL 
BURGOS PECH. 

8 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN V JORGE IVÁN CAAMAL NOH. 
CARLOS RENÁN 
BOJÓRQUEZ HOIL. 

9 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN VI 
LIZBETH ESMERALDA COUOH 
SOLIS. 

NINET GEORGINA AVILA 
PERAZA. 

10 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN VII 
DIDIER MANUEL DE JESÚS 
BARRERA NOVELO. 

ROY ANTONIO MENA 
MARRUFO. 

11 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN VIII 
JORGE ARMÍN ALEJOS 
GUERRERO. 

CHRISTIAN ENMANUEL 
ALEJOS DURÁN. 

12 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN IX JOSÉ ABRAHAM POLANCO. ANTONIO CHUC NOH. 

13 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN X 
JORGE ALBERTO VITORIN 
CANCHE. 

FERNANDO DURÁN 
GARMA. 

14 
SECRETARÍA DE TRABAJO Y 
CONFLICTOS DE PREESCOLAR/INICIAL 

ERIKA LUCELLY BAQUEDANO 
LIZARRAGA. 

ANA LUISA ECHEVERRIA 
GONZÁLEZ. 

15 
SECRETARÍA DE TRABAJO Y 
CONFLICTOS DE PRIMARIAS 

RAÚL GUALBERTO PACHECO 
PARRA. 

MARTÍN FRANCISCO 
MAGAÑA QUIJADA. 

16 
SECRETARÍA DE TRABAJO Y 
CONFLICTOS DE SECUNDARIAS 
GENERALES 

FERNANDO PERAZA KOH. 
MANUEL JESÚS DE ATOCHA 
SILVEIRA Y AVILÉS. 

17 
SECRETARÍA DE TRABAJO Y 
CONFLICTOS DE SECUNDARIAS 
TÉCNICAS 

SERGIO EDUARDO SANTOYO 
MARTÍN. 

JOSÉ RAYMUNDO REJÓN 
GÓNGORA. 

18 
SECRETARÍA DE TRABAJO Y 
CONFLICTOS DE EDUCACIÓN FÍSICA 

LUIS RAMÓN PACHECO 
ARGÁEZ. 

JOSÉ RAFAEL GONZÁLEZ 
CARRILLO. 

19 
SECRETARÍA DE TRABAJO Y 
CONFLICTOS DE NIVELES ESPECIALES 

LILIA RAFAELA GONZÁLEZ 
HUCHIM. 

EDITH VANESSA ORTÍZ 
OJEDA. 

20 
SECRETARÍA DE TRABAJO Y 
CONFLICTOS DE EDUCACIÓN 
INDÍGENA 

MARÍA VERÓNICA BALAM 
CANUL. 

HELDER RAMSÉS KÚ TUZ. 
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21 
SECRETARÍA DE TRABAJO Y 
CONFLICTOS DE EDUCACIÓN MEDIA 
SUPERIOR Y SUPERIOR  

YAMILY GONZÁLEZ 
GONZÁLEZ. 

FERNANDO MANUEL  JESÚS 
MORENO CAMPOS. 

22 

SECRETARÍA DE TRABAJO Y 
CONFLICTOS DE PERSONAL DE 
APOYO Y ASISTENCIA A LA 
EDUCACIÓN 

GASPAR MELCHOR ORTEGA 
VÁLDEZ. 

FLORENCIO MANUEL 
PALOMO COUOH. 

23 SECRETARÍA DE FINANZAS 
GABRIEL JESÚS POLANCO 
MARTÍN. 

DANIEL OMAR POLANCO 
TUZ. 

24 
SECRETARÍA DE PENSIONADOS Y 
JUBILADOS 

OLDA ESTHER ESPENS Y 
PEECH. 

MANUELA DE JESÚS CHAN. 

25 
SECRETARÍA DE PENSIONES Y 
JUBILACIONES 

ADOLFO SANTOYO 
FERNANDEZ. 

FELIPE FREDI AGUILAR Y 
AGUILAR. 

26 SECRETARÍA DE CRÉDITOS 
PERLA AMÉRICA ALEJOS 
GUERRERO. 

EDNA CLORIS AGUILAR 
VILLAMIL. 

27 SECRETARÍA DE VIVIENDA 
RAMIRO ANTONIO GIL 
NICOLI. 

JUAN ANTONIO ANDUEZA 
NOH. 

28 
SECRETARÍA DE EQUIDAD, GÉNERO Y 
DERECHOS HUMANOS 

ANA LUISA MANRIQUE 
BOLIO. 

MILDRED GUADALUPE 
ORILLA RICALDE. 

29 SECRETARÍA DE PREVISIÓN SOCIAL 
CINTIA YANIRET JIMÉNEZ 
POOL. 

CARMEN MAGDALENA 
CAMPOS MUKUL. 

30 
SECRETARÍA DE PROMOCIONES 
ECONÓMICAS 

LÚIS ALBERTO OSORIO. KARLA TERESA CAB BALAM. 

31 
SECRETARÍA DE PROMOCIONES POR 
INCENTIVOS PARA EDUCACIÓN 
BÁSICA 

EDUARDO ARCADIO CETINA 
CALDERÓN. 

JOAQUÍN EDMUNDO 
SÁNCHEZ CATZÍN. 

32 SECRETARÍA DE SNTE JOVEN 
KAREN ALEJANDRA 
MENDOZA AMABILIS. 

GUADALUPE DEL ROSARIO 
PUERTO TUN. 

33 
SECRETARÍA DE CULTURA, 
RECREACIÓN Y DEPORTE 

ROSA ESTHER RODRÍGUEZ 
ARANDA. 

FRANCIA NICTÉ-HA 
TOTOSAUS HERRERA. 

34 
SECRETARÍA DE ASUNTOS 
EDUCATIVOS 

MARÍA PATRICIA COUOH 
BAAS. 

MIRIAM VERONICA COUOH 
BAAS. 

35 SECRETARÍA DE ACTAS Y ACUERDOS 
ARIANA GUADALUPE 
ROMERO CHIM. 

MARICARMEN CRESPO 
LIZAMA. 

36 
SECRETARÍA DE ASUNTOS 
PROFESIONALES 

NATALIA SOLEDAD AKÉ HAU. 
HEIDI ELIZABETH MÉNDEZ 
CHULIM. 

37 
SECRETARÍA DE INNOVACIÓN 
TECNOLÓGICA Y REINGENIERÍA 
ORGANIZATIVA 

HENRY ALBERTO KÚ MAY. 
DANIEL DE JESÚS PARRA 
ALONZO. 

38 
SECRETARÍA DE VINCULACIÓN 
SOCIAL 

MARIELA GUADALUPE 
JIMÉNEZ CARRILLO 

GLADYS DEL ROCÍO RAVELL 
AGUIÑAGA. 

39 
SECRETARÍA DE FORMACIÓN 
SINDICAL 

DANAE LILIAN PASOS 
MEDINA. 

ESPERANZA EDELICIA 
MALDONADO FIGUEROA. 

40 SECRETARÍA DE COMUNICACIÓN 
NELIA ALEJANDRA BRAGA 
MÉNDEZ. 

FLOR AURORA ONTÍVEROS 
VÁZQUEZ. 
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41 
SECRETARÍA DE NEGOCIACIÓN 
LABORAL 

YOLANDA PATRICIA 
GUERRERO RODRÍGUEZ. 

GUADALUPE DEL SOCORRO 
MARTÍNEZ VEGA. 

42 SECRETARÍA DE ASUNTOS JURÍDICOS 
JORGE ALBERTO AGUILAR 
RIVERO. 

JOSÉ JOAQUÍN BORGES 
BRAVO. 

43 SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA ALFREDO AGUILAR MAGAÑA. 
ABILIO ORLANDO TAMAYO 
NOVELO. 

44 
SECRETARÍA DE PATRIMONIO 
SINDICAL 

GELMY LUCRECIA 
BRACAMONTE ROMERO. 

MARY TERE MONFORTE 
CAMPOS. 

45 SECRETARÍA DE OFICIALÍA MAYOR 
MARCO ANTONIO WAN 
MEJÍA. 

MARY LOOL-BE PACHECO 
LANDA. 

 
COMITÉ SECCIONAL ELECTORAL 

 
CARGO A CONTENDER CANDIDATO  

PRESIDENTE FERNANDO HERMENEGILDO PAN TUCUCH. 

PRIMER SECRETARIO RENNATY MARIBEL PUGA JIMÉNEZ. 

SEGUNDO SECRETARIO NANCY LETICIA PERAZA MORALES. 

 
COMITÉ SECCIONAL DE VIGILANCIA, TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE RESULTADOS 

 
CARGO A CONTENDER CANDIDATO 

PRESIDENTE MIGUEL ÁNGEL LARA CACHÓN. 

VICEPRESIDENTE MARYLIN GUADALUPE JIMÉNEZ CARRILLO. 

SECRETARIO JULIO CESAR SOBERANIS ARGUELLES. 

PRIMER VOCAL ANGÉLICA AGUILAR AGÜERO. 

SEGUNDO VOCAL YAJAIRA YACQUELINE PALOMO CANUL. 

 

CONCEJALES NACIONALES 
 

CARGO A CONTENDER NOMBRE 

CONCEJAL  ANA PAOLA VIDAL RIVERO. 

CONCEJAL  ERIKA LUCELLY BAQUEDANO LIZARRAGA. 

CONCEJAL  GABRIEL JESUS POLÁNCO MARTÍN. 

CONCEJAL  JORGE ARMÍN ALEJOS GUERRERO. 

 

PLATAFORMA SINDICAL 

Los compañeros que integramos la planilla denominada “EL SNTE ES DE TODOS: RECUPEREMOS 

LA AUTONOMIA SINDICAL” identificada con el color “ROSA”, manifestamos nuestro compromiso de trabajar 

en beneficio de todos nuestros compañeros Trabajadores de la Educación, integrantes de la Sección 33 del 

SNTE en Yucatán. 
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El compromiso que asumimos es hacer valer los principios de Autonomía Sindical y el de la Unidad, 

entendiendo que el único camino para lograrlo, es mediante el dialogo y el respeto a todos los integrantes de 

la Estructura Sindical.  

Tenemos la firme convicción de que es urgente reafirmar la confianza de los Trabajadores de la 

Educación hacia su Organización Sindical y brindarle la certeza a nuestros agremiados de que pugnaremos 

por que las decisiones que tome nuestra Organización Sindical, sean en beneficio colectivo, es decir, en 

beneficio de toda la Sección 33. 

Los cambios políticos, económicos y sociales que ha vivido nuestro país en los años recientes, han 

propiciado inesperadas situaciones en la vida sindical en general, de manera paulatina y gradual la fortaleza 

sindical se ha modificado. Al paso de los años, se ha generado un fenómeno de desgaste de la imagen pública 

de los sindicatos, tanto entre sus agremiados como entre la sociedad, lo que ha derivado en que su poder de 

influencia social y política se haya ido acotando. 

Lo anterior pudiera ser producto de diversos factores a considerar, algunos de naturaleza externa 

como la intervención de grupos antagónicos que promueven la desinformación y el conflicto como bandera 

política o internos como la falta de un proyecto concreto y la consecuente desorganización en su 

funcionamiento cotidiano. 

La falta de credibilidad y de confianza hacia el sindicato por parte de sus agremiados, es 

incontrovertible, es una realidad que debe ser entendida y valorada por todos los Órganos de Gobierno 

sindical en los diferentes niveles de responsabilidad que tengan, para tomar las decisiones que correspondan 

y que les permitan recuperar esa confianza y participación de sus agremiados; reencontrándose con ellos y 

poner de manifiesto, sin lugar a dudas, que su sindicato realmente pugna por defender los derechos de sus 

agremiados. 

La mayor responsabilidad que tiene nuestra organización Sindical, es revalorar los derechos 

laborales de sus agremiados y retomar su papel como la institución mediadora entre los trabajadores 

y la parte patronal, realizando las gestiones que se estimen necesarias para reivindicar sus derechos, 

así como para defender y acrecentar las conquistas sindicales, procurando el mejoramiento de la 

calidad de vida de sus miembros. 

Conocer la opinión de sus agremiados, debe ser considerado como una prioridad para el SNTE, pues 

le permitirá contar con información valiosa y relevante para asumir la defensa de los derechos de los 

Trabajadores de la Educación, siempre con el afán de ponderar el beneficio colectivo y cuidando que no se 

transgredan los derechos adquiridos. 

La Sección 33 del SNTE está ante una gran oportunidad de renovarse a sí misma, asumiendo con 

voluntad y compromiso el reto que esto significa, poniéndose realmente al servicio de los trabajadores de la 
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educación, si los agremiados se sienten respaldados por su organización sindical, podrán reencontrar la 

esencia social de su labor y hacer valer el lema del SNTE: “Por la educación al servicio del pueblo”. 

Este es un reto que asumimos con responsabilidad, comprendemos que el SNTE tiene dos grandes 

tareas: volver al origen con visión de futuro y recuperar las dos causas fundacionales que dieron origen al 

SNTE y que lo han convertido en la organización sindical más grande de América Latina: la defensa de la 

escuela pública y la defensa de los derechos de los trabajadores de la educación. 

El SNTE es de todos, participemos en su construcción !!! 

PROGRAMA DE TRABAJO 

Los compañeros que integramos la planilla denominada “EL SNTE ES DE TODOS: RECUPEREMOS 

LA AUTONOMIA SINDICAL” identificada con el color “ROSA”, asumimos el compromiso de generar las 

condiciones que nos permitan poner en funcionamiento una Sección 33 del SNTE, organizada, unida y 

eficiente; donde la transparencia y la honestidad constituyan una práctica cotidiana en la gestión, dentro de 

un marco de respeto, brindando un servicio oportuno, eficiente y amable. 

Construir un programa de trabajo en función de las necesidades reales de sus agremiados, es un reto 

importante que toda organización sindical debe plantearse, por lo que presentamos nuestro programa de 

trabajo, construido a partir de las opiniones y sugerencias de nuestros agremiados: 

Para que los agremiados conozcan el estatuto del SNTE y estén enterados de las funciones que 

tienen quienes integran la Estructura Sindical, se desarrollará una campaña de difusión del principal 

documento que rige la vida sindical: nuestro Estatuto; para tal efecto, la Planilla ROSA PROMOVERÁ LA 

DISTRIBUCIÓN DEL ESTATUTO VIGENTE Y GARANTIZARAN QUE CADA ESCUELA TENGA, AL 

MENOS, UN EJEMPLAR IMPRESO DE DICHO ESTATUTO, PARA SU CONSULTA. 

La Planilla ROSA PROMOVERÁ LA REALIZACIÓN DE SEMINARIOS O TALLERES, DIRIGIDOS A 

TODOS LOS AGREMIADOS, que tengan como elemento central el ANÁLISIS, USO Y MANEJO DEL 

ESTATUTO COMO DOCUMENTO RECTOR DEL FUNCIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN SINDICAL, 

a la cual pueden los agremiados acudir ante cualquier acontecimiento que vulnere sus derechos como 

Trabajadores de la Educación. 

La Planilla ROSA INCREMENTARÁ LA INTERACCIÓN ENTRE LOS INTEGRANTES DE TODOS 

LOS NIVELES JERÁRQUICOS DE LA ESTRUCTURA SINDICAL Y LOS AGREMIADOS, con la finalidad 

de promover la cercanía ente los agremiados y sus dirigentes, Utilizando esos espacios de acercamiento 

presencial en las escuelas, para COMPARTIR INFORMACIÓN QUE ABONE AL CONOCIMIENTO DE 

CÓMO LOS AGREMIADOS PUEDEN ACCEDER A LOS SERVICIOS QUE PRESTA LA ORGANIZACIÓN 

SINDICAL y mejorar los niveles de confianza hacia la Sección 33 del SNTE.  
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Considerando que los Trabajadores de la Educación demuestran mayores niveles de confianza a 

través de la interacción directa con los integrantes de la Estructura Sindical, se promoverá una mayor 

interacción entre ellos, por lo cual, la Planilla ROSA FORTALECERÁ A LOS INTEGRANTES DE LA 

ESTRUCTURA SINDICAL CON INFORMACIÓN SUFICIENTE SOBRE LOS TRAMITES, LAS  GESTIONES 

Y ACTIVIDADES QUE ORGANICE, COORDINE Y DESARROLLE LA SECCIÓN 33 DEL SNTE, EN 

BENEFICIO DE SUS AGREMIADOS, LO CUAL LES PERMITIRÁ BRINDAR UN SERVICIO SINDICAL DE 

CALIDAD Y CON EFICACIA. LA INFORMACIÓN NO DEBE SER PRIVILEGIO DE UNOS CUANTOS. 

Cuando existe interacción directa y de persona a persona entre los agremiados y los integrantes de 

la Estructura Sindical, se genera mayor interés y se propicia la participación, por lo que dicha cercanía se 

erige como un componente importante y favorable que debe ser fortalecido y promovido por el SNTE, por lo 

que la Planilla ROSA PROFESIONALIZARÁ A TODOS LOS INTEGRANTES DE LA ESTRUCTURA 

SINDICAL, COMO PRESTADORES DEL SERVICIO QUE OFRECE EL SINDICATO. BRINDANDOLES 

ESPACIOS DE CAPACITACIÓN, ACTUALIZACIÓN Y FORMACIÓN SINDICAL QUE LES PERMITA 

INCREMENTAR SUS CONOCIMIENTOS SOBRE LOS TEMAS SINDICALES Y CONSOLIDAR SUS 

HABILIDADES COMUNICATIVAS.  

La Planilla ROSA DISEÑARÁ UN PROTOCOLO DE ATENCION, QUE PUEDA BRINDARLE A SUS 

AGREMIADOS LA INFORMACIÓN NECESARIA SOBRE CUÁLES SON LOS PASOS A SEGUIR CUANDO 

SURJA UNA INCIDENCIA O SE VIOLENTEN SUS DERECHOS: dónde deben canalizar sus necesidades o 

a quién deben recurrir, dónde pueden encontrarlo o cómo pueden comunicarse con la persona que debe 

brindarles la atención y qué documentos necesitan presentar. 

La Planilla ROSA CAPACITARÁ A LOS INTEGRANTES DE LA ESTRUCTURA SINDICAL EN EL 

MANEJO DE LAS DIVERSAS SITUACIONES PROBLEMÁTICAS QUE SE LE PRESENTEN A SUS 

AGREMIADOS, brindarles la información suficiente para el desempeño de sus funciones y manejar la 

información de manera institucional. El dirigente sindical, DEBE DARLE A CONOCER A LOS AGREMIADOS 

CUÁL ES LA NATURALEZA DE LOS TRÁMITES A REALIZAR, LOS PASOS QUE SE SIGUEN, LOS 

DOCUMENTOS QUE SE REQUIEREN, ASÍ COMO TAMBIÉN EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR Y EL 

TIEMPO QUE PUEDEN DURAR LAS GESTIONES.  

La Planilla ROSA REALIZARÁ EL REGISTRO DE LOS PORMENORES DE TODOS LOS CASOS 

PLANTEADOS: quién solicita el apoyo, su teléfono y requerir los documentos que aporten información para 

una mejor comprensión del caso. Deberá REALIZARSE EL ANÁLISIS DE CADA CASO PLANTEADO y, a 

la brevedad posible, DEBERÁ BRINDARSE UNA RESPUESTA SOBRE LA PROCEDENCIA O NO, DE LOS 

PLANTEAMIENTOS RECIBIDOS, la cual deberá ser registrada para que obre en los archivos de la Sección 

33 del SNTE. 

La Planilla ROSA BRINDARÁ ASESORÍA A LOS AGREMIADOS, mediante la DIFUSIÓN DE LA 

INFORMACIÓN CORRECTA Y COMPLETA QUE CORRESPONDA A LOS DIVERSOS SERVICIOS Y 
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TRÁMITES QUE PRESTA.  La Sección 33 del SNTE, debe PROFESIONALIZAR LA PRESTACIÓN DEL 

SERVICIO SINDICAL y a su vez mejorar el manejo del tiempo, de los recursos materiales y humanos de la 

Sección 33 del SNTE, en beneficio de todos sus agremiados. 

La Planilla ROSA, ORGANIZARÁ TALLERES O SEMINARIOS donde se promueva la difusión de las 

gestiones que ha realizado el SNTE, DANDO A CONOCER EL MARCO LEGAL QUE RIGE LAS 

GESTIONES, LA NATURALEZA DE LOS TRÁMITES QUE CONLLEVA Y LOS COMPROMISOS QUE 

ADQUIEREN LAS PARTES INVOLUCRADAS, PARA SU CUMPLIMIENTO. 

La Planilla ROSA, ORGANIZARÁ CAMPAÑAS INFORMATIVAS para darles a conocer a los 

agremiados los tipos de LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO A QUE TIENEN DERECHO: DÓNDE O CON 

QUIÉN TRAMITARLAS, QUÉ DOCUMENTOS NECESITA, CON CUÁNTOS DÍAS DE ANTICIPACIÓN 

DEBE HACERLO, haciendo valer sus derechos como Trabajadores de la Educación. 

La Planilla ROSA, privilegia la AUTONOMÍA SINDICAL, como el medio que le permitirá la libertad 

necesaria PARA DEFENDER CON FIRMEZA, LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES DE LA 

EDUCACIÓN CUANDO ÉSTOS, SEAN VULNERADOS POR LA PARTE PATRONAL. 

La Planilla ROSA asume con responsabilidad el COMPROMISO ÉTICO DE CONSOLIDAR EL 

RELEVO GENERACIONAL DE LOS DIRIGENTES SINDICALES, presentando una planilla integrada por 

personas con un ALTO SENTIDO DE RESPONSABILIDAD, COMPROMETIDAS CON EL EJERCICIO DE 

SUS LABORES ACTUALES, una planilla comprometida CON LA EQUIDAD DE GÉNERO, integrada en la 

misma proporción por hombres y mujeres, una planilla REPRESENTATIVA, con compañeros de diversos 

MUNICIPIOS DE TODO EL ESTADO DE YUCATÁN. 

La Planilla ROSA se compromete a REORGANIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECCIÓN 33, 

FORTALECIENDO A LA ESTRUCTURA SINDICAL: Representante de Escuela, Secretario General 

Delegacional, Representante de Centro de Trabajo y Secretario de Organización. 

La Planilla ROSA se compromete a PROFESIONALIZAR A TODOS LOS INTEGRANTES DEL 

COMITÉ EJECUTIVO SECCIONAL, especialmente a los Secretarios de Trabajo y Conflictos de todos los 

niveles educativos, para garantizar que la Sección 33, retome su papel como la institución mediadora entre 

los trabajadores y la parte patronal, REALIZANDO LAS GESTIONES QUE SE ESTIMEN NECESARIAS 

PARA REIVINDICAR SUS DERECHOS LABORALES, así como para defender y acrecentar las conquistas 

sindicales. 

La Planilla ROSA se compromete PRIVILEGIAR LA IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA SECCIÓN 33 

en las páginas web y redes sociales del SNTE. La tarea será brindar el servicio sindical sin protagonismos 

personales, ponderando a la Organización Sindical. 
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La Planilla ROSA se compromete a PROMOVER LA GESTIÓN DE INCENTIVOS ECONÓMICOS 

para mejorar los ingresos de los trabajadores de la Educación, a través de negociaciones adecuadas con las 

autoridades de los diferentes órdenes de gobierno. 

La Planilla ROSA se compromete a PROMOVER LA REVISIÓN DE LA APLICACIÓN DEL 

“PROTOCOLO DE ACTUACIÓN ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA DETECTADAS O COMETIDAS EN 

CONTRA DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES EN LOS PLANTELES ESCOLARES DE EDUCACIÓN 

BÁSICA DEL ESTADO DE YUCATÁN” PARA EVITAR QUE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES 

DE LA EDUCACIÓN SEAN VULNERADAS. 

La Planilla ROSA se compromete a PROMOVER LA AMPLIACIÓN DE SERVICIOS que se ofrecen 

a los derechohabientes y sus familias, en las UNIDADES DE MEDICINA FAMILIAR DEL ISSSTE EN EL 

INTERIOR DEL ESTADO DE YUCATÁN. 

La Planilla ROSA se compromete a realizar las gestiones ante las autoridades correspondientes para 

GARANTIZAR EL ABASTO DE MEDICAMENTOS en las UNIDADES DE MEDICINA FAMILIAR del ISSSTE 

en el interior del Estado, en la CLÍNICA DE MEDICINA FAMILIAR DE LINDAVISTA, en la CLÍNICA-

HOSPITAL DE SUSULA y el HOSPITAL REGIONAL de tercer nivel ubicado en la colonia Pensiones. 

La Planilla ROSA se compromete a realizar las gestiones ante la Autoridad Educativa Local para que 

SE OTORGUE EL PAGO DEL INCENTIVO ECONÓMICO PARA LOS COMPAÑEROS QUE DESEMPEÑEN 

LA FUNCIÓN DE DIRECTOR COMISIONADO de sus escuelas. 

La Planilla ROSA se compromete a realizar las gestiones ante la Autoridad Educativa Local para que 

se AMPLÍE EL UNIVERSO DE ATENCIÓN DEL SERVICIO DE USAER EN LAS ESCUELAS DE 

EDUCACIÓN BÁSICA (Preescolar, Primaria, Secundaria y Escuelas del Medio Indígena). 

La Planilla ROSA se compromete a realizar las gestiones ante la Autoridad Educativa Local para que 

se AMPLÍE EL UNIVERSO DE ATENCIÓN DEL SERVICIO DE EDUCACIÓN FÍSICA EN LAS ESCUELAS 

DE EDUCACIÓN BÁSICA (Preescolar, Primaria, Secundaria y Escuelas del Medio Indígena). 

La Planilla ROSA se compromete a realizar las gestiones ante la Autoridad Educativa Local para QUE 

A LOS DOCENTES DE EDUCACIÓN FÍSICA, LE SEAN RECONOCIDAS LAS HORAS DE VIDA 

SALUDABLE COMO HORAS FRENTE A GRUPO Y LES PERMITAN PARTICIPAR EN TODOS LOS 

PROCESOS DE PROMOCIÓN. 

La Planilla ROSA se compromete a realizar las gestiones ante la Autoridad Educativa Local para que 

se AMPLÍE EL UNIVERSO DE ATENCIÓN DEL SERVICIO DE DOCENTES DE ARTES, EN LAS 

ESCUELAS DE EDUCACIÓN BÁSICA (Preescolar, Primaria, Secundaria y Escuelas del Medio Indígena). 

La Planilla ROSA se compromete a realizar las gestiones ante la Autoridad Educativa Local para la 

GENERACIÓN DE LOS RECURSOS ECONÓMICOS NECESARIOS PARA IMPLEMENTAR EL 
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PROGRAMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN BENEFICIO DEL PERSONAL DE APOYO Y 

ASISTENCIA A LA EDUCACIÓN. 

La Planilla ROSA se compromete a realizar las gestiones ante la Autoridad Educativa Local para 

IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE ESCALAFÓN, DEL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA 

EDUCACIÓN, en reconocimiento de su preparación académica y superación personal 

La Planilla ROSA se compromete a realizar las gestiones ante la Autoridad Educativa que 

corresponda para que SE CONSOLIDE EL CAMBIO DE TABULADOR DE LOS COMPAÑEROS DE 

EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR. 

La Planilla ROSA se compromete a realizar las gestiones ante la Autoridad Educativa que 

corresponda para que SE REVISEN LOS PROCESOS DE JUBILACIÓN Y EL OTORGAMIENTO DE ESAS 

HORAS A LOS COMPAÑEROS QUE LABORAN EN EL PLANTEL. 

La Planilla ROSA se compromete a realizar las gestiones ante la Autoridad Educativa que 

corresponda para que se GESTIONE EL OTORGAMIENTO DE LAS CLAVES DEFINITIVAS A LOS 

ASESORES TÉCNICOS PEDAGÓGICOS, que participaron en los procesos de promoción correspondientes 

y cumplieron con todos los requisitos que solicitaba la Ley General del Servicio Profesional Docente. 

La Planilla ROSA se compromete a realizar las gestiones ante la Autoridad Educativa Local para que 

el PROCESO DE CAMBIO GEOGRÁFICOS se realice con PLENA TRANSPARENCIA Y EN APEGO A LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE, procurando ELIMINAR EL CANDADO DE DOS AÑOS DE PERMANENCIA. 

La Planilla ROSA se compromete MANTENER COMUNICACIÓN CONSTANTE CON EL COMITÉ 

EJECUTIVO NACIONAL PARA REFORZAR LA ATENCIÓN DE LAS JUSTAS DEMANDAS DE LOS 

AGREMIADOS de la Sección 33 del SNTE, PRIVILEGIANDO LA AUTONOMÍA SINDICAL, en pro de la 

unidad, la democracia, la pluralidad, el compromiso educativo y la transparencia. 

La Planilla ROSA se compromete a NEGOCIAR Y MEDIAR DE FORMA RESPONSABLE, en apego 

a derecho y de acuerdo con la normatividad y legislación vigente, CON LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS 

en turno en los ámbitos estatal y nacional para PROMOVER EL DESARROLLO PERSONAL Y 

PROFESIONAL DE NUESTROS AGREMIADOS, con el objetivo de fortalecer el Sistema Educativo Nacional 

como dicta nuestra Carta Magna en el Artículo Tercero Constitucional 

La Planilla ROSA se compromete a realizar las acciones pertinentes para REIVINDICAR LA FIGURA 

DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN PROYECTANDO HACIA LA SOCIEDAD en general, EL 

TRABAJO QUE REALIZAN DE MANERA COTIDIANA EN SUS ESCUELAS en coordinación con la 

comunidad educativa. 

La Planilla ROSA se compromete a GESTIONAR LAS NECESIDADES QUE PRESENTEN 

NUESTROS AGREMIADOS, relacionadas con las CONDICIONES DE TRABAJO, FORMACIÓN, 
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CAPACITACIÓN, ACTUALIZACIÓN Y SUPERACIÓN PROFESIONAL, EVALUACIÓN Y ESTÍMULOS que 

ponderen el mejor desempeño, bien sea a través de la USICAMM o las instancias que en su momento sean 

dadas a conocer. 

La Planilla ROSA se compromete a TRABAJAR DE MANERA COORDINADA CON NUESTRA 

HERMANA SECCIÓN 57 DEL SNTE, para fortalecer la defensa de los derechos laborales de los 

Trabajadores de la Educación y CONSOLIDAR LA UNIDAD SINDICAL EN NUESTRO ESTADO DE 

YUCATÁN. 
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PLANILLA: 

” UNIDAD, IMCLUSIÓN Y 
TRANSFORMACIÓN” 
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COMITÉ EJECUTIVO SECCIONAL 
 

N°. CARGO CANDIDATO PROPIETARIO CANDIDATO SUPLENTE 

1 SECRETARÍA GENERAL 
JOSÉ ALBERTO GÓNGORA  
GÓNGORA. 

NO APLICA 

2 SECRETARÍA TÉCNICA A 
AZAEL DÍAZ JARAMILLO. DAVID FRANCISCO DÍAZ 

SANTOYO. 

3 SECRETARÍA TÉCNICA B 
DIDIA MARISOL MENDOZA 
ARZÁPALO. 

LUIS FELIPE RIVERO 
MEDINA. 

4 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN I 
LILIANA KÚ GONZÁLEZ. ANA CAROLINA MARRUFO 

SANGUINO. 

5 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN II 
ROCÍO DEL CARMEN TORRES 
PÉREZ. 

GRISELDA ZULEMY 
BARBOSA CANUL. 

6 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN III 
GUADALUPE DEL SOCORRO 
PECH ESCAMILLA. 

WENDY MARCELINA 
TREVIÑO SOLÍS. 

7 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN IV 
JOSÉ JULIÁN PECH AGUILAR. AYESHA MIRIELLY 

CASTAÑÓN BLANCO. 

8 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN V 
ELAYNE MAGDALY MEDINA 
MENDOZA. 

LORENA AZUCENA 
ACOSTA NÚÑEZ. 

9 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN VI JOEL DE JESÚS GÓMEZ SOLÍS. MARÍA JESÚS DZUL CAN. 

10 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN VII 
LOURDES DEL CARMEN 
SEGURA PALMA. 

MARIANA CÓRDOVA DE 
DIOS. 

11 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN VIII 
CARLOS ERNESTO ANDRADE 
SANTAMARÍA. 

EVELIA MARIBEL 
GUTIÉRREZ MAGAÑA. 

12 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN IX 
MIRIAN LEONOR QUINTAL.  ERIKA MARÍA ZAPATA 

COB. 

13 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN X 
EDUARDO PACHECO 
FAJARDO. 

JULIO CESAR NAVARRO 
NOVELO. 

14 
SECRETARÍA DE TRABAJO Y 
CONFLICTOS DE PREESCOLAR/INICIAL 

PERLA BEATRIZ AKÉ 
GÓNGORA. 

MARÍA DE LOS ANGELES 
GUADALUPE LIZAMA 
ARCE. 

15 
SECRETARÍA DE TRABAJO Y 
CONFLICTOS DE PRIMARIAS 

EDDRAÍ COLLÍ PÉREZ. JESSICA MINELY 
GUILLERMO PECH. 

16 
SECRETARÍA DE TRABAJO Y 
CONFLICTOS DE SECUNDARIAS 
GENERALES 

MARTÍN JESÚS MANZANILLA 
CABRERA. 

LEYDI MERCEDES HAU 
MEDINA. 

17 
SECRETARÍA DE TRABAJO Y 
CONFLICTOS DE SECUNDARIAS 
TÉCNICAS 

CARLOS ENRIQUE BALAM 
MIRANDA. 

AIRALY DE GUADALUPE 
BARRERA SOSA. 

18 
SECRETARÍA DE TRABAJO Y 
CONFLICTOS DE EDUCACIÓN FÍSICA 

JOSÉ ÁNGEL OCH CAAMAL. ROGER IBRAHIM URIBE 
CACHÓN. 

19 
SECRETARÍA DE TRABAJO Y 
CONFLICTOS DE NIVELES ESPECIALES 

SUSANA KARINA LARA 
SÁNCHEZ. 

GEORGINA BENÍTEZ 
PATRÓN. 

20 
SECRETARÍA DE TRABAJO Y 
CONFLICTOS DE EDUCACIÓN 
INDÍGENA 

LISBET BEATRIZ POOT HAU. ROGER ANTONIO POOL 
MARTÍNEZ. 
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21 
SECRETARÍA DE TRABAJO Y 
CONFLICTOS DE EDUCACIÓN MEDIA 
SUPERIOR Y SUPERIOR  

GRISELDA DEL ROSARIO OY 
MEJÍA. 

CARLOS MANUEL BAAS 
BAUZÁ. 

22 
SECRETARÍA DE TRABAJO Y 
CONFLICTOS DE PERSONAL DE APOYO 
Y ASISTENCIA A LA EDUCACIÓN 

HIPÓLITO ABRAHAM XIX 
CHAN. 

JORGE ERNESTOR CANUL 
PAT. 

23 SECRETARÍA DE FINANZAS 
JOSÉ MILTON AGUILAR 
AGUILAR. 

PATRICIA DEL CARMEN 
VIVAS RAMÍREZ. 

24 
SECRETARÍA DE PENSIONADOS Y 
JUBILADOS 

ENRIQUE EDUARDO ARCEO 
PANTOJA. 

BLANCA MARÍA DE LAS 
MERCEDES COSGAYA 
CETINA. 

25 
SECRETARÍA DE PENSIONES Y 
JUBILACIONES 

MARIBEL LANDEROS CELÍS. BRISSA MARISOL POOL 
HAU.  

26 SECRETARÍA DE CRÉDITOS 
JOSÉ GUILLERMO TORRES 
GÜEMEZ. 

SANTIAGO CHAN MAY. 

27 SECRETARÍA DE VIVIENDA 
ANTONIO WENCESLAO 
IBARRA ARZÁPALO. 

YAMILE ESCAMILLA 
RIVERO. 

28 
SECRETARÍA DE EQUIDAD, GÉNERO Y 
DERECHOS HUMANOS 

GRETEL CRYSTAL CHÁVEZ 
CORTÉS. 

MARITZA DEL PILAR 
NAVARRETE GÓNGORA. 

29 SECRETARÍA DE PREVISIÓN SOCIAL 
GRACIELA AURORA REGUEIRA 
JIMÉNEZ. 

ELDA CECILIA CANTO 
SEGURA   

30 
SECRETARÍA DE PROMOCIONES 
ECONÓMICAS 

NORMA MARGARITA UCAN 
VILLANUEVA. 

MARÍA ANDREA CETINA 
SEGURA.  

31 
SECRETARÍA DE PROMOCIONES POR 
INCENTIVOS PARA EDUCACIÓN BÁSICA 

RICARDO ENRIQUE CETINA 
FLORES. 

JUAN DE DIOS CAAMAL 
MOO. 

32 SECRETARÍA DE SNTE JOVEN 
MARTA YULEMI ROSADO 
SOSA. 

VERENICE CANTÓN MENA. 

33 
SECRETARÍA DE CULTURA, 
RECREACIÓN Y DEPORTE 

PEDRO ERNESTO ALFARO 
TEC. 

YOBANA BEATRIZ MAY 
CHAN. 

34 
SECRETARÍA DE ASUNTOS 
EDUCATIVOS 

PALOMA ILIANA MANRIQUE 
INTERIAN. 

ANGELICA YAZMÍN 
PALOMO CASTRO. 

35 SECRETARÍA DE ACTAS Y ACUERDOS 
XAVIER ANTONIO CHULIM 
BRITO. 

DANIEL ALONSO 
DORANTES DZIB. 

36 
SECRETARÍA DE ASUNTOS 
PROFESIONALES 

BIANCA RUBÍ TUN CAMPOS. DAVID ÁNGEL REYES 
BUENFIL. 

37 
SECRETARÍA DE INNOVACIÓN 
TECNOLÓGICA Y REINGENIERÍA 
ORGANIZATIVA 

MARÍA LUISA MAAS 
GÓNGORA. 

MARÍA DE LA CRUZ 
FALCÓN ROJAS. 

38 SECRETARÍA DE VINCULACIÓN SOCIAL 
RITA IVONNE ROSADO 
CÁRDENAS. 

ALEJANDRINA DE ATOCHA 
VALLE PARRA. 

39 SECRETARÍA DE FORMACIÓN SINDICAL 
ALMA LISSETTE SOSA REYES. MARÍA MARIEL CANO 

BURGOS. 

40 SECRETARÍA DE COMUNICACIÓN 
ROSALÍA TZAB MAYO. CLARA MINELY MÉNDEZ 

GUERRERO. 

41 
SECRETARÍA DE NEGOCIACIÓN 
LABORAL 

MARÍA DEL CARMEN 
CARRILLO CHAN. 

ALEJANDRA AMAIRANY 
GARCÍA ARJONA. 
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42 SECRETARÍA DE ASUNTOS JURÍDICOS 
JUAN VELARDE GONZÁLEZ. LUCIANO ANTONIO 

NAVARRETE CANTO. 

43 SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA 
GLORIA ARACELI DZUL 
HERNÁNDEZ. 

MARÍA LOURDES BAAS 
KEB. 

44 
SECRETARÍA DE PATRIMONIO 
SINDICAL 

ADRIÁN RICARDO CASTILLO 
CARRILLO. 
 

GABRIEL EFRAÌN 
BASTARRACHEA BALAM. 

45 SECRETARÍA DE OFICIALÍA MAYOR 
JOAQUÍN ANTONIO CANUL 
RIVERA. 

YARELI DE LA CRUZ DZUL 
GAMBOA. 

 
COMITÉ SECCIONAL ELECTORAL 

 
CARGO A CONTENDER CANDIDATO  

PRESIDENTE GLORIA ESPERANZA CETZAL COLLÍ. 

PRIMER SECRETARIO BADY XAVIER AGUILAR SOBERANIS. 

SEGUNDO SECRETARIO WILBERTH RAÚL NOH BE. 

 
COMITÉ SECCIONAL DE VIGILANCIA, TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE RESULTADOS 

 
CARGO A CONTENDER CANDIDATO 

PRESIDENTE LUIS ARTURO ARCEO PANTOJA. 

VICEPRESIDENTE JOSÉ ALFREDO SALAZAR LLANES. 

SECRETARIO MARÍA  JESÚS LÓPEZ BALAM. 

PRIMER VOCAL MARÍA ANGELICA CIMÉ AKÉ. 

SEGUNDO VOCAL HELEN LISSETTE CÁMARA RODRÍGUEZ. 

 

CONCEJALES NACIONALES 
 

CARGO A CONTENDER NOMBRE 

CONCEJAL  DIDIA MARISOL MENDOZA ARZÁPALO. 

CONCEJAL  JUAN DE DIOS CAAMAL MOO. 

CONCEJAL  JOSÉ MILTON AGUILAR AGUILAR. 

CONCEJAL  HIPOLITO ABRAHAM XIX CHAN. 

 

Plataforma política de la planilla  

“Unidad, Inclusión y Trasformación” 

Nuestra organización sindical ha dado muestras de cansancio, de un desgaste en sus estructuras, mismo que la ha 

llevado a separarse de sus representados dejando de responder a intereses y necesidades de la mayoría de los 

agremiados, aferrándose a una institucionalidad mal entendida, que la ha llevado a convertir a la institución en fin y 

objetivo, cuando esta, solo debe ser un vehículo para lograr el objetivo, fin y razón válida de ser de cualquier 

organización sindical que se precie de serlo: DEFENDER E INCREMENTAR LOS DERECHOS LABORALES, SOCIALES Y 

ECONÓMICOS DE TODAS Y TODOS SUS MIEMBROS.  

Ante las difíciles circunstancias que enfrenta nuestra organización sindical y la sociedad en su conjunto tenemos la 

necesidad de contar con una dirigencia sindical que vele por los derechos laborales, profesionales, sociales y económicos 
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de los miembros la Sección 33 del SNTE, tal escenario es lo que motiva a este equipo de trabajo a participar en esta 

contienda en busca de la dirigencia sindical. Quienes integramos esta planilla hacemos el compromiso de buscar el 

mejoramiento de cada uno de los agremiados a nuestra sección sindical, por lo tanto, este equipo de trabajo se unen 

diversas maneras de pensar, pero más allá de las diferencias, a todos nos une la disposición y la firme intención de 

trabajar siempre en beneficio de cada uno de los que conformamos la Sección 33 del SNTE, buscando la unidad, la 

inclusión, profesionalismo,  imparcialidad, fomentando la superación personal así como profesional y pugnando en todo 

momento por obtener los beneficios que se puedan lograr con las gestiones ante las instancias necesarias.  

Nuestro trabajo está planeado para desarrollarse en 3 principios fundamentales que ahora son nuestro compromiso 

principal: la equidad, la justicia e inclusión, tenemos la certeza de que sabremos trabajar de la mejor manera en todo 

momento con estos elementos donde las palabras y actitudes de discriminación, exclusión e intolerancia no 

corresponden a nuestra ideología ni dan cabida alguna en el actuar de los integrantes de esta planilla. Por tanto, 

consideramos de vital importancia construir una propuesta política y social que permita posicionar a nuestra Sección 33 

como actor protagónico y solidario, que fortalezca nuestra participación en la toma de decisiones en la agenda pública 

en beneficio de los trabajadores de la educación, recuperando así con base en el esfuerzo y trabajo diarios en beneficio 

de nuestros compañeros y sus familias la confianza de los agremiados de la Sección 33 en su organización sindical.  

Es momento de actuar desde la Unidad y la pluralidad en busca del bienestar común y un mejor futuro para los 

trabajadores de la educación, así como de sus familias, seguros estamos que juntos podemos. Es momento de llevar a 

los órganos de gobierno de nuestra organización sindical a compañeras y compañeros con vocación de servicio y no 

ambición de servirse entendiendo que por el bien de todos debe de estar PRIMERO LA BASE. 

Plan de Trabajo 

“Unidad, Inclusión y Trasformación” 

Presentación 

Para que un sindicato se pueda consolidar como una organización democrática, es indispensable practicar un 

sindicalismo de acción múltiple en nuestra sociedad actual. Esta consolidación nos dará la oportunidad de trascender 

las visiones del gremio de corto plazo, para el ejercicio de un sindicalismo socio-político y estratégico. Es necesaria la 

inclusión de nuevas redes sociales, de modo que las organizaciones de trabajadores, obreros, campesinos y maestros, 

concurran en frentes amplios, generando espacios de diálogo, discusión y formulación de propuestas que beneficien a 

sus agremiados y al conjunto de la sociedad. El SNTE ha sostenido y sostiene una relación de vinculación y de 

acercamiento con organismos internacionales para ampliar su presencia en el espacio donde se opera el movimiento 

social mundial, por ello resulta importante estrechar lazos en instituciones públicas de la sociedad civil.  

Nuestro sindicato, está vinculado con leyes e instituciones del estado; por su origen y naturaleza el SNTE reitera y 

reafirma su interés de andar en su relación interinstitucional con el propósito de favorecer al bienestar de los 

trabajadores de la educación y de la sociedad mexicana en general prevaleciendo aspectos como salud, educación, 

trabajo, derechos y desarrollo social. Así mismo promover a un sindicalismo socialmente comprometido, democrático 

y eficaz, estableciendo así una política de vinculación social y alianzas con organizaciones políticas y sociales. Es 

necesario el diseño de programas que impulsen la equidad, la perspectiva de género y de derechos humanos. Sindicato 

Nacional de Trabajadores de la Educación.  

Es nuestra Misión, promover la adhesión de organizaciones sociales, de padres de familia, mujeres, estudiantes, niñas 

y niños, afines cuyos movimientos y causas a favor de la sociedad que estén vinculados con la organización sindical. 

Constituir alianzas y acuerdos con los organismos de la sociedad, en razón de la construcción de una agenda común. 

Forjar la Movilización de amplios sectores o grupos de la sociedad civil organizada; con la finalidad de difundir, analizar 

los problemas comunes y lograr alternativas de solución. Para poder lograr todo esto, nuestro interés se va a basar en: 

Sembrar en nuestros agremiados la solidaridad y la cooperación con distintos organismos afines al SNTE así como 

fortificar la vinculación con los organismos y dependencias en sus diferentes esferas y niveles de competencia.  
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Las acciones estratégicas que se llevarán a cabo en esta dirigencia sindical serán, sin ningún orden particular: Conformar 

un directorio de organizaciones sociales afines, iniciar un proceso de acercamiento con dichas dirigencias, así como 

convenir con ellas programas específicos de trabajo. Organizar mesas de trabajo con expertos; en función a temas 

específicos de la agenda convenida, así como la realización de foros, conferencias, seminarios, talleres, etc. y a partir de 

ellos implementar convenios para la adhesión de los grupos sociales de interés. Promover programas Seccionales y 

Nacionales para realizar acciones que fortalezcan los vínculos con los diferentes sectores.  

Continuar con el Programa de acercamiento con Padres de Familia, Maestros, Escuela y Sindicato; Apoyar con la 

administración de la página WEB de la Sección 33 e implementar apoyo y asesoría en línea;  Continuar con el 

fortalecimiento de los Consejos de Participación Social en la Educación a través de asesoría, de su integración en todo 

el estado y la operación y funcionamiento de los diferentes comités; Producción de materiales de apoyo para los 

programas del Colegiado (Convocatorias, folletos, trípticos, etc.) Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educación 

Colegiado Seccional de Relaciones, Vinculación Social y Organizaciones Adherentes Sección 33 del SNTE; Ampliar las 

relaciones internacionales del SNTE, para fortalecer los vínculos de solidaridad con los trabajadores de la educación 

mundial. Iniciar acercamiento con organismos e instituciones públicas y privadas que se especializan en temas de: 

Derechos humanos, equidad de género, protección de ecología, paz mundial, el mundo laboral y La Educación Promover 

intercambios con organismos en materia: Cultural, Educativa, Científica y Tecnológica; Organizar foros, seminarios, 

sobre temas con objetivos y propuestas de interés del Sindicato. Los productos que se esperan del Comité Seccional: 

 Un directorio municipal, estatal, nacional de organismos sociales afines al SNTE.  

 Un acercamiento Institucional con organizaciones sociales afines.  

 Una agenda para la participación activa de nuestra organización sindical en la integración 

y orientación de los Consejos Escolares de Participación Social.  

 El contacto con grupos de especialistas y expertos en los temas de las agendas.  

 Organización del Programa: Padres de Familia y Maestros con el apoyo de instituciones no 

gubernamentales 

 Coadyuvar del encuentro Nacional de Padres de Familia y Maestros.  

 Apoyar con la administración de la página WEB de la Sección 33 e implementar apoyo y 

asesoría en línea 

 Promover la permanencia de Educación Indígena en SEP. 

 Gestionar la mejora de prestaciones económicas para los trabajadores de la educación en 

el estado de Yucatán. 

 Promover ante las instancias correspondientes la eliminación de las UMAS tanto en vivienda 

como en pensiones y jubilaciones. 

 Mantener vigente la aplicación del Décimo transitorio en pensiones y jubilaciones. 

 Gestionar que todos los planteles con tabulador II del nivel medio superior, lleguen al 

tabulador III. 

 Gestionar la homologación de los tabuladores de plazas de supervisiones escolares de todos 

los niveles. 
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COMITÉ EJECUTIVO SECCIONAL 
 

N°. CARGO 
CANDIDATO 

PROPIETARIO 
CANDIDATO SUPLENTE 

1 SECRETARÍA GENERAL 
JOSÉ ROLANDO MAY 
MAY.. 

No aplica 

2 SECRETARÍA TÉCNICA A 
JOSÉ EDILBERTO 
CERVANTES CHACÓN. 

MARIO RAÚL CAMPOS 
GÓMEZ. 

3 SECRETARÍA TÉCNICA B 
ELINA DEL CARMEN 
PECH ORILLA. 

NELIA RUBÍ ORILLA 
ZAPATA. 

4 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN I 
JUAN MANUEL BORGES 
SÁNCHEZ. 

KARIM JOSUE AGUILAR 
CANCHE. 

5 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN II 
FREDDY ANTONIO 
ESTRELLA AKÉ. 

STARSKY SANDOVAL 
CETINA. 

6 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN III 
HAMBLET MOISÉS MAY 
PINTO. 

AIDA ROSAURA DZUL 
TUN. 

7 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN IV 
RAÚL ANDRÉS EB UC. ERIKA DEL CARMEN 

MORENO FIGUEROA. 

8 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN V 
JOSÉ JUAN MÉNDEZ 
ÁLVAREZ. 

GASPAR EFRAÍN BACAB 
UITZ. 

9 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN VI 
DANER JARED DZUL 
GUILLERMO. 

NEFTALI CHAN CANCHE. 

10 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN VII 
DANIELA ANGÉLICA YAH 
CHI. 

MATILDE CONCEPCIÓN 
ALCOCER NOVELO. 

11 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN VIII 
ALBERTO EVARISTO 
CANUL TUCUCH. 

ADELAIDA DEL 
SOCORRO CHIM CANUL. 

12 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN IX 
JOSÉ FRANCISCO CAN 
CAN. 

ADRIÁN ALEJANDRO 
TORRES EUAN. 

13 SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN X 
DIDIER ALEXANDER 
BALAM SOSA. 

VERÓNICA DEL 
SOCORRO ROSADO 
GÓNGORA. 

14 
SECRETARÍA DE TRABAJO Y 
CONFLICTOS DE 
PREESCOLAR/INICIAL 

LINDA ARGENTINA  
PINTO ALCOCER. 

SERVIA MARÍA GIGLIOLA 
PINTO ALCOCER. 

15 
SECRETARÍA DE TRABAJO Y 
CONFLICTOS DE PRIMARIAS 

SILVIA ROSSANA PÉREZ 
BRITO. 

ANA LUISA 
BASTARRACHEA 
GÓMEZ. 

16 
SECRETARÍA DE TRABAJO Y 
CONFLICTOS DE SECUNDARIAS 
GENERALES 

WENDY CAROLINA 
VALLE TZAB. 

WENDY MARÍA TZAB 
HERNÁNDEZ. 

17 
SECRETARÍA DE TRABAJO Y 
CONFLICTOS DE SECUNDARIAS 
TÉCNICAS 

NANCY MARÍA TAMAYO 
AZUETA. 

GILDA TERESA ELÍAS 
CORAL. 
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18 
SECRETARÍA DE TRABAJO Y 
CONFLICTOS DE EDUCACIÓN FÍSICA 

JUAN JOSÉ MORALES 
TORRES. 

CINTIA DEL CARMEN 
CAN MAY. 

19 
SECRETARÍA DE TRABAJO Y 
CONFLICTOS DE NIVELES 
ESPECIALES 

JULY  DEL ROCIO 
CASANOVA AQUINO. 

LUIS ALBERTO DÍAZ 
COX. 

20 
SECRETARÍA DE TRABAJO Y 
CONFLICTOS DE EDUCACIÓN 
INDÍGENA 

MARÍA CANDELARIA 
NAH PECH. 

MADELEINE  GARCÍA 
SOSA. 

21 
SECRETARÍA DE TRABAJO Y 
CONFLICTOS DE EDUCACIÓN MEDIA 
SUPERIOR Y SUPERIOR  

JULIO CESAR GUILLEN 
HERNÁNDEZ. 

DAVID ALEJANDRO 
NAHUAT AKÉ. 

22 

SECRETARÍA DE TRABAJO Y 
CONFLICTOS DE PERSONAL DE 
APOYO Y ASISTENCIA A LA 
EDUCACIÓN 

ELVIA ISELA QUIJANO 
HERRERA. 

RAQUEL ISABEL MARTIN 
SIMA. 

23 SECRETARÍA DE FINANZAS 
ROSAURA CARRIÓN 
RODRÍGUEZ. 

MARTÍN JAFET 
VARGUEZ JIMENEZ 

24 
SECRETARÍA DE PENSIONADOS Y 
JUBILADOS 

REYNA CONCEPCIÓN 
BURGOS FLORES. 

CLAUDIA MARIBEL 
RAMÍREZ MOLINA. 

25 
SECRETARÍA DE PENSIONES Y 
JUBILACIONES 

ROSA ELENA SOBERANIS 
CARBALLO. 

MARÍA ELENA MAY 
MAY. 

26 SECRETARÍA DE CRÉDITOS 
MARIVI EVANGELINA 
CHAN MARTÍNEZ. 

ADDY YOLANDA 
SERRANO GAMBOA. 

27 SECRETARÍA DE VIVIENDA 
ROSA MARGARITA 
ESTRELLA RAMAYO. 

KARINA ISABEL DÍAZ 
AYIL. 

28 
SECRETARÍA DE EQUIDAD, GÉNERO 
Y DERECHOS HUMANOS 

MARÍA INÉS SANTOS 
CETINA. 

LISSETH EUGENIA 
POMPEYO PÉREZ 

29 SECRETARÍA DE PREVISIÓN SOCIAL 
HENRY JOSÉ ARAUJO 
ANCONA. 

LIBORIO JOAQUÍN 
MARTÍN AYALA. 

30 
SECRETARÍA DE PROMOCIONES 
ECONÓMICAS 

FABIOLA ELIZABETH 
PUERTO RODRÍGUEZ. 

ANGELA DANIELA PÉREZ 
ROSAS. 

31 
SECRETARÍA DE PROMOCIONES POR 
INCENTIVOS PARA EDUCACIÓN 
BÁSICA 

CARLOS GILBERTO 
PACHECO PÉREZ. 

MAYRA ESTELA PUC CHI. 

32 SECRETARÍA DE SNTE JOVEN 
CECILIA ESTHER PUC 
DZUL. 

ROSSANNA 
MONTSERRAT HERRERA 
ARCEO. 

33 
SECRETARÍA DE CULTURA, 
RECREACIÓN Y DEPORTE 

EDWIN JOSÉ CASTILLO 
ALCOCER. 

OSCAR EFRÉN CHI 
ORTÍZ. 

34 
SECRETARÍA DE ASUNTOS 
EDUCATIVOS 

SHUGEY RUBÍ LARA 
CONTRERAS. 

FELIPE BERNARDINO  
AVILÉS CARDENAS. 

35 SECRETARÍA DE ACTAS Y ACUERDOS 
NERZA MARÍA CETINA 
HERRERA. 

MARÍA PETRONA DE 
JESÚS SABIDO CANUL. 
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36 
SECRETARÍA DE ASUNTOS 
PROFESIONALES 

DAVEYLE GUADALUPE 
CARRILLO CANCHE. 

EDGARDO EMMANUEL 
MAY MAY. 

37 
SECRETARÍA DE INNOVACIÓN 
TECNOLÓGICA Y REINGENIERÍA 
ORGANIZATIVA 

ALFREDO ARTURO RUÍZ 
BOLIVAR. 

BLANCA ROSA SEGURA 
ESPADAS. 

38 
SECRETARÍA DE VINCULACIÓN 
SOCIAL 

ARLYN MARÍA PASOS 
CERVERA. 

DEIRA GUADALUPE 
ROSADO POVEDANO. 

39 
SECRETARÍA DE FORMACIÓN 
SINDICAL 

ANDREA GABRIELA NAH 
CAUICH. 

MARGARITA ANAHÍ NAH 
CAUICH. 

40 SECRETARÍA DE COMUNICACIÓN 
JOSÉ FRANCISCO 
PALOMO PALMA. 

DANILU CACH URIBE. 

41 
SECRETARÍA DE NEGOCIACIÓN 
LABORAL 

RUTH FABIOLA  SALAS 
VILLANUEVA. 

WILMA DIANEY 
HERNÁNDEZ MARTÍN. 

42 
SECRETARÍA DE ASUNTOS 
JURÍDICOS 

ANA ALEJANDRA 
ANTUÑA CANDILA. 

NATALI MARCELA CRUZ 
ESCALONA. 

43 SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA 
JULIO CESAR DE LA 
CRUZ LÓPEZ VÁZQUEZ. 

LAURA SÁNCHEZ 
OLVERA. 

44 
SECRETARÍA DE PATRIMONIO 
SINDICAL 

JORGE ALONSO  
TAMAYO AZUETA. 

JOSÉ DANIEL GASPAR 
AZCORRA HERRERA. 

45 SECRETARÍA DE OFICIALÍA MAYOR 
JOSÉ OSWALDO ZOZAYA 
AYUSO. 

JORGE ARTURO 
LAVIADA CASTILLO. 

 

COMITÉ SECCIONAL ELECTORAL 
 

CARGO A CONTENDER CANDIDATO  

PRESIDENTE IYALI ANAGALY CAMACHO MORENO. 

PRIMER SECRETARIO LORRAINA PAMELA DEL CARMEN ESCALANTE GÓNGORA. 

SEGUNDO SECRETARIO CARLOS ISRAEL RODRÍGUEZ CASTRO. 

 
COMITÉ SECCIONAL DE VIGILANCIA, TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE RESULTADOS 

 
CARGO A CONTENDER CANDIDATO 

PRESIDENTE YOAHNA DEL CARMEN MONSREAL CANDILA. 

VICEPRESIDENTE LETICIA MERCEDES CANTO CERVERA. 

SECRETARIO JORGE GABRIEL CASTILLO MONTEJO. 

PRIMER VOCAL JOSÉ CARLO BARRERA LOPEZ. 

SEGUNDO VOCAL GUILLERMO ANTONIO ÁVILA MONTALVO. 

 

CONCEJALES NACIONALES 
 

CARGO A CONTENDER NOMBRE 

CONCEJAL  ROSAURA CARRIÓN RODRÍGUEZ 

CONCEJAL  SILVIA ROSSANA PÉREZ BRITO. 

CONCEJAL  LINDA ARGENTINA PINTO ALCOCER. 

CONCEJAL  CARLOS ISRAEL RODRÍGUEZ CASTRO. 
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Plataforma y Plan de trabajo 

- Recuperar la confianza de los trabajadores de la educación  

- Atender de forma pronta y expedita cada solicitud, queja o propuesta de los trabajadores 

de la educación 

- Demostrar la eficacia y calidad del trabajo sindical de todas y cada una de las Secretarías 

y Comisiones de la estructura sindical 

- Tender redes de forma física y virtual como espacio de expresión de los agremiados y de 

resolución de parte sindical 

- Diseñar foros, talleres, cursos que permitan la superación, capacitación, actualización de los 

diferentes roles y categorías que existe entre los trabajadores de la educación afiliados a 

nuestro sindicato 

- Fortalecer las relaciones fraternas entre todos y cada uno de los integrantes de las diversas 

delegaciones a través de eventos culturales y deportivos que pongan de manifiesto los 

talentos y capacidades de los trabajadores de la educación 

- Acompañar, asesorar y dar seguimiento al desarrollo de los procesos docentes señalados en 

la USICAMM, participando de forma directa y representativa de los maestros que así lo 

requieran 

- Construir un Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Educación en nuestra Comisión 

Seccional, sustentado en el Fortalecimiento de la Gestión Eficiente. 

Visión:  

Construir un modelo de colaboración entre los diferentes niveles de representatividad sindical y los agremiados del 

Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educación capaz de defender los derechos que sean vulnerados y unir fuerzas 

para lograr mejores conquistas sindicales, recuperando la dignidad y la personalidad de nuestra Institución. 

Misión:  

Llegar hasta la última escuela o centro de trabajo con todos y cada uno de los representantes de la base trabajadora 

para generar y fortalecer compromisos en beneficio de nuestros agremiados y ser portavoz de las demandas, de las 

propuestas surgidas de cada integrante trabajador de la educación. 

 

 


