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2025, Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México™.

CONVOCATORIA

Servicios Educativos Integrados al Estado de México (SEIEM) y las Secciones 17 y 36 del Sindicato Nacional de Trabajadores de
la Educacién (SNTE), convocan al personal docente y directivo de Educacién Bésica, a participar en el Programa de
Estimulo Econémico y Reconocimiento al Personal Docente y Directivo de Educacién Basica de
SEIEM por Mejoramiento Escolar Expresado en el Logro Educativo de las Alumnas y los Alumnos
(PROEEBY); en su Décima Primera Promocidén 2021-2022 (correspondiente a los ciclos escolares 2019-2020, 2020-2021 y
2021-2022).

Objetivo General:

Estimular de forma econémica y reconocer al personal docente y directivo de educacién basica adscrito a SEIEM que en mérito del logro de aprendizaje de
las y los alumnos en el desempefio de su funcién, coadyuve a la mejora de la educacién para su excelencia.

BASES:

PRIMERA: De los Participantes

Podrdn participar en el PROEEB el personal docente y el personal directivo (director y subdirector), en funciones con o sin la categoria, de conformidad con
la estructura organica, de los niveles y modalidades de Educacion Bésica de SEIEM, de acuerdo con las siguientes categorias y grupos:

Categoria “A” Proceso Evaluativo sin Instrumento Estandarizado

I.  Grupo Docente:

Educacién Inicial Regular: Lactante y Maternal, Primero a tercer grado de Educacion Preescolar y Multigrado.
Educacién Inicial Indigena: Lactante y Maternal y Multigrado.

Educacién Preescolar Regular: Primero a tercer grado y Multigrado.

Educacién Preescolar Indigena: Primero a tercer grado y Multigrado.

Educacién Especial: Docente de USAER (Primaria y Secundaria) y Docente de CAM Preescolar.

Educacion Secundaria General: Primero a tercer grado de Autonomia Curricular (Tecnologia).

Educacién Secundaria Técnica: Primero a tercer grado de Autonomia Curricular (Tecnologia).

Educacidn Fisica: Inicial y Preescolar.

Con excepcidn del personal docente de Educacion Especial USAER o CAM, gque brinden atencién por especialidad, como son: medicina general,
ortodentofacial, psicdlogo, maestro de comunicacién y trabajo social; en Educacién Fisica quienes brinden atencién a Educacién Especial CAM y USAER; y
quienes se desempefien con la funcién de Técnico Docente.

1. Grupo Directivo:

Educacidn Inicial Regular: Director / Directora

Educacién Preescolar Regular: Director / Directora y Subdirector / Subdirectora.
Educacién Preescolar Indigena: Director / Directora y Subdirector / Subdirectora.
Educacién Especial: Director / Directora de USAER.

Categoria “B” Proceso Evaluativo con base en Instrumento Estandarizado

L. Grupo Docente: Nivel Primaria y Secundaria

Educacién Primaria Regular: Primero a sexto grado y Multigrado (Primero a sexto grado).

Educacién Primaria Indigena: Primero a sexto grado y Multigrado (Primero a sexto grado). )

Educacién Especial: Centro de Atencién Mdltiple CAM Primaria (Primero a sexto grado y Multigrado) y Centro de Atencién Multiple CAM Secundaria (Primero
a tercer grado y Multigrado).

Educacién para Adultos: Educacién Primaria y Secundaria.

Educacion Secundaria General: Primero a tercer grado en la asignatura de: Lengua Materna (Espafiol), Mateméticas, Ciencias y Tecnologia (Biologia) primer
grado, Ciencias y Tecnologia (Fisica) segundo grado, Ciencias y Tecnologia (Quimica) tercer grado, Geografia primer grado, Historia primero a tercer grado,
Formacién Civica y Etica primero a tercer grado, Lengua Extranjera (Inglés) primero a tercer grado, Artistica (Artes) primero a tercer grado, Educacidn Fisica
primero a tercer grado.

Educacién Secundaria Técnica: Primero a tercer grado en la asignatura de: Lengua Materna (Espafiol), Mateméticas, Ciencias y Tecnologia (Biologia) primer
grado, Ciencias y Tecnologia (Fisica) segundo grado, Ciencias y Tecnologia (Quimica) tercer grado, Geografia primer grado, Historia primero a tercer grado,
Formacién Civica y Etica primero a tercer grado, Lengua Extranjera (Inglés) primero a tercer grado, Artistica (Artes) primero a tercer grado, Educacion Fisica
primero a tercer grado.

Educacién Telesecundaria: Primero, segundo y tercer grado.

Educacion Fisica: Educacién Primaria.

Con excepcién del personal docente de Educacién Especial CAM, que brinden atencién por especialidad, como son: medicina general, ortodentofacial,
psicélogo, maestro de comunicacién y trabajo social; en Educacién para Adultos personal que brinden atencién por especialidad, como son: recreativas,
albafileria, agricultura, ganaderia, carpinteria, educacién familiar, educacién para la salud, misica y opcional; y en Educacién Fisica quienes brinden atencién
a Educacién Especial CAM y USAER; y quienes se desempefien con la funcién de Técnico Docente.
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IL. Grupo Directivo: Primaria y Secundaria
Educacién Primaria Regular: Director / Directora y Subdirector / Subdirectora.

Edu
Edu
Edu

cacién Primaria Indigena: Director / Directora y Subdirector / Subdirectora.
cacién Especial: Director / Directora y Subdirector / Subdirectora de Centro de Atencién Mudiltiple (CAM).
cacién Secundaria General: Director / Directora y Subdirector / Subdirectora.

Educacién Secundaria Técnica: Director / Directora y Subdirector / Subdirectora.

Edu
Edu

cacién Telesecundaria: Director / Directora y Subdirector / Subdirectora.
cacion para Adultos: Director / Directora de Centro de Educacién Bésica para Adultos.

SEGUNDA: De los Requisitos de Participacién

Pertenecer a alguna de las categorias y grupos de participacion establecidos en la Base Primera de esta convocatoria.

Encontrarse adscrito a alguno de los niveles y modalidades de educacién basica de SEIEM.

Docentes que laboran por hora/semana/mes, deberan ostentar como minimo 9 horas en la funcién frente a grupo, en una sola asignatura y en un
mismo Centro de Trabajo.

V. Ostentar nombramiento definitivo, interinato ilimitado o cubrir interinato limitado.

V. Haber laborado durante la totalidad del ciclo escolar 2021-2022 realizando la funcién docente en el mismo centro de trabajo, grado y grupo segln sea
el caso, o como directivo en el mismo centro de trabajo, adscrito a partir del 1° de septiembre como fecha limite al término del ciclo escolar (licencia
por gravidez y licencia médica no limita la participacion en el programa, asi como el cambio de centro de trabajo posterior al ciclo escolar 2021-2022).

VI.El personal que ostente plaza directiva y se encuentre desempefando funciones docentes y el personal que ostente plaza docente y se encuentre
desempefiando funciones directivas, previa acreditacion de la Comisién Oficial, emitida por la autoridad educativa competente de SEIEM.

VII. - Cumplir con los requisitos considerados para cada una de las categorias de participacion.

VIII. Presentar el Acta de Designacion y Registro al PROEEB emitida por el Consejo Técnico de escuela, zona o sectorizado, segiin corresponda.

IX.  Presentar el soporte de evidencias cualitativas y cuantitativas.

Notas:

El Consejo Técnico Escolar, dependiendo de sus integrantes puede ser de Organizacién Completa, Zona o Sectorizado segtin corr la, podra desi una lidata o
candidato del grupo docente (frente a grupo), de acuerdo al siguiente pardmetro: Integrantes de 1 a 10 igual a 1, de 11 a 20 igual a 2, de 21 a 30 igual a 3 y asi sucesivamente
(Aplica para Consejo Técnico Escolar de Escuela y Sectorizado); también podré desi una candidata o un candidato del grupo directivo (director y subdirector), segin
corresponda, de acuerdo al siguiente pardmetro: Integrantes de 1a 10 igual a1, de 11a 20 igual a 2, de 21 a 30 igual a 3 y asi sucesi no se considera a los directivos
con grupo (Aplica para Consejo Técnico Escolar de Zona).

El Consejo Técnico Escolar comprobara que la documentacién que exhibe y entrega el personal docente o directivo al momento de la sesion, para acreditar los atributos,
cumpla con las caracteristicas sefialadas en el cuadro de ponderacién de cada Categoria (A y B) y grupo de participacion, debiendo cotejar la documentacién, segin
corresponda, con el original a efecto de corroborar su validez.

CUARTA: Del Periodo de Evaluacién

La designacién del personal docente o directivo de Educacién Bésica considera el desempefio correspondiente al ciclo escolar 2021-2022.

Seran considerados los Estudios o Grados Académicos maximos concluidos, que haya obtenido antes o durante el ciclo escolar de participacién 2021-
2022 (hasta julio 2022).

Se precisa que para la Décima Primera Promocién y de manera extraordinaria se consideraran evidencias documentales Gnicamente de los atributos
de Capacitacion y Actualizacién ofertados por Instituciones Educativas Publicas del Estado de México y el SNTE, correspondientes a los ciclos escolares
2019-2020, 2020-2021y 2021-2022, comprendiendo el periodo del 01 de agosto 2019 al 31 de julio de 2022.

Se precisa que para la categoria “B” la acreditacidn del rendimiento escolar (SINCE) sera considerado el del ciclo escolar 2021-2022.

Para el grupo de participacion docente se sefiala que las evidencias documentales correspondientes a los atributos anteriormente sefialados serdn
consideradas de acuerdo con la fecha de ingreso al servicio educativo.

QUINTA: De la Integracién de Evidencias para la Evaluacién

& =

Del 22 al 29 de septiembre de 2025, el personal docente o directivo interesado en participar para la obtencion del estimulo y reconocimiento, deberé
presentar a la persona titular del Consejo Técnico Escolar de Organizacién Completa, Zona o Sectorizado, segun corresponda, Solicitud firmada
expresando su intencién de ser considerado(a) como candidata o candidato al PROEEB y constancia de servicios que acredite el cumplimiento del
requisito de haber laborado ininterrumpidamente en el mismo grado/asignatura y grupo, asi mismo, deberé presentar su expediente de evidencias
documentales de cada factor y atributo conforme a la categoria de participacion; para su validacién, cotejo y registro en el ciclo escolar que corresponde
a la promocidn vigente. Es responsabilidad del personal docente o directivo, en funcién de la promocién, atender las fechas y actividades programadas
para el PROEEB.

Nota: Los documentos normativos y operativos autorizados se publicaran a través del Portal Electrénico de SEIEM (http://www.seiem.edu.mx/web/inicio), Facebook:
Servicios Educativos Integrados al Estado de México y portal de las secciones 17 {www.snte.org.mx/seccion17/) y 36 (www.snte.org.mx/seccion36/) del SNTE.

Del 22 al 29 de septiembre de 2025, el Consejo Técnico Escolar de Organizacién Completa, Zona o Sectorizado, segun sea el caso:

- Sesionaré de manera presencial, para designar al personal docente y directivo, segln corresponda, en estricto apego a lo establecido en la convocatoria,
con base en el documento denominado “Procedimiento de la sesién de trabajo del consejo técnico escolar para la designacién y registro al PROEEB”.
Este documento debidamente elaborado, se integrara al paquete de evidencias del personal docente o directivo designado. Es importante garantizar
que todo el personal que integra el Consejo Técnico Escolar y que participa en el proceso de designacién sea convocado de manera escrita o electrénica,
en tiempo y forma por el presidente del mismo.

En caso de que algun integrante del Consejo Técnico Escolar por motivo de salud no pueda asistir a la sesién, de manera extraordinaria, su firma en el
“Acta de Designacion y Registro al PROEEB” se acreditara con el documento denominado “Carta de Aceptacion de la Designacién al PROEEB”.
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Generard el “Acta de Designacidn y Registro al PROEEB” del personal docente o directivo designado, en el sistema de registro ubicado en el banner de
PROEEB del portal electrénico de SEIEM, con base en las evidencias documentales establecidas en las disposiciones autorizadas del ciclo escolar 2021-
2022, apegandose al documento “Integracién del Portafolio de Evidencias Cualitativas y Cuantitativas por Grupo de Participacién”; misma que debera
ser validada previo a su impresion, posteriormente certificada con la firma autdgrafa y sellos correspondientes, de al menos la mitad mas uno de los
integrantes del Consejo Técnico Escolar, la persona designada, autoridad educativa y la representacién sindical del SNTE; asumiendo con ello la decisidn
tomada, la responsabilidad de la veracidad en la informacién consignada, consistencia, deliberacion, revisién y anélisis del desempefio del personal
docente o directivo de acuerdo con el ciclo escolar de la promocién vigente. Concluido este proceso se integrara al paquete de evidencias de la persona
designada.

. Enviard a la Secretaria Técnica del PROEEB (Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y Maestros) a través de la estructura oficial educativa y

mediante “Formato de entrega-recepcién”, con copia a la Supervision Escolar, Jefatura de Sector, Departamento o Subdireccién de Educacion Primaria,
expediente de evidencias segiin corresponda, integrado por: Acta de Designacién y Registro al PROEEB, Comprobante de Pago (Educacidn Secundaria,
el comprobante de pago sera de las plazas en las que participa, asimismo debera anexar la plantilla de inicio y fin del ciclo escolar 2021-2022), Evidencias
Cualitativas (documentos probatorios de formacién, capacitacién y actualizacién) y la Evidencia Cuantitativa (copia de los resultados de SINCE), del
personal docente o directivo designado.

Cuando el personal docente y/o directivo no tenga regularizado su centro de trabajo en la némina donde actualmente se desempefia o presente un
centro de trabajo diferente al que participa por necesidades del servicio, debera anexar constancia de servicios que avale la permanencia en el centro

de trabajo que esté participando. Este documento deber3 ser expedido por el Departamento o Subdireccién de Educacién Primaria seglin corresponda.

Del 25 de septiembre al 01 de octubre de 2025, la Supervisién Escolar y la Jefatura de Sector, segin sea el caso:

. Recibird y/o integrard el (los) expediente (s) de evidencias del personal docente o directivo designado de los centros de trabajo a su cargo, conteniendo

lo sefialado en el inciso “c” del numeral Il de este apartado, mismo que debera enviar al Departamento o Subdireccién de Educacién Primaria, segun
corresponda.

Del 01 al 06 de octubre de 2025, El Departamento o Subdireccién de Educacién Primaria, segin corresponda:

. Recibiré y validara el (los) expediente (s) de evidencias conteniendo lo sefialado en el inciso “c” del numeral Il de este apartado ara, de ser el caso,
Y p

generar las observaciones procedentes, mismo que deberd enviar a la Secretaria Técnica del PROEEB.

. Mantendra bajo resguardo la copia del (los) expediente (s) del personal docente o directivo designado durante un afio, para consultas y como respaldo

operativo, al término de dicho periodo lo remitira al centro de trabajo que corresponda, donde debera conservarse segln la normatividad establecida.

- Posterior al proceso de registro y como parte de la validacién de expedientes, de ser necesario, recibird de la Secretaria Técnica del PROEEB, las

solicitudes de informacién del personal docente y directivo designado que le sean requeridas.

Del 07 al 13 de octubre de 2025, la Secretaria Técnica del PROEEB:

- Recibe la base de datos derivada del sistema de registro del personal docente y directivo designado, por parte de la Direccién de Informatica y

Telecomunicaciones, e integra a la misma, la informacién que derive de la validacién de los expedientes de evidencias, los cuales deberan cumplir con
las especificaciones establecidas para tal efecto e incluir, segiin corresponda: Acta de Designacién y Registro al PROEEB, Comprobante de Pago
(Educacién Secundaria, el comprobante de pago seré de las plazas en las que participa, asimismo deberé anexar la plantilla de inicio y fin del ciclo escolar
2021-2022), Evidencias Cualitativas (documentos probatorios de formacion, capacitacién y actualizacién) y la Evidencia Cuantitativa (copia de los
resultados de SINCE), de acuerdo a la categorfa de participacién del personal docente y directivo designado. A partir del tratamiento de dicha
informacién, y de ser el caso, solicitara la documentacién adicional sefialada en el inciso “c” del numeral || de este apartado y la demas necesaria a los
niveles y modalidades educativos correspondientes, para la validacién de los expedientes de participacién.

De detectar inconsistencia en la informacién que contiene el Acta de Designacion y Registro al PROEEB, derivado de la validacién de evidencias, se
procedera a modificar a través del “Formato de Correccién”, mismo que sera firmado por el responsable operativo y visto bueno de la persona titular
del departamento o subdireccién de Educacién Primaria, para su integracién al expediente de participacion. El nivel educativo es responsable de
informar al Consejo Técnico Escolar de dicha modificacién, debiendo asumir el personal docente o directivo designado que los cambios obedecen a la
validacién de las evidencias por la Secretaria Técnica del PROEEB (Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y Maestros).

. La Secretaria Técnica validard la consistencia y legitimidad de la documentacién contenida en los expedientes de evidencias con base en lo sefialado en

elinciso “c” del numeral Il de este apartado.

. Procedera al andlisis de la documentacion adicional solicitada y turnara para su validacién la informacion a las dreas correspondientes del Organismo,

como soporte para el proceso de Dictaminacidn que llevara a cabo la Junta de Dictaminacion.

Fuera de los plazos e instancias establecidas en la convocatoria, la Junta de Dictaminacidn no llevara a cabo registro, ni recepcién de documentacion
alguna de candidatas y candidatos al PROEEB.

SEXTA: De la Dictaminacién

La Junta de Dictaminacién del PROEEB SEIEM-SNTE Secciones 17 y 36 llevara a cabo el proceso de dictaminacién conforme a la base de datos.
El puntaje para la asignacion del estimulo al personal docente y directivo se obtiene a partir del promedio de los resultados de las vertientes cualitativa
y cuantitativa, segun la categoria y grupo de participacion, de acuerdo con su nivel y modalidad educativa.
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Il Una vez concluido el proceso de dictaminacién se publicard el resultado de la dictaminacién de los registros, via internet de manera individualizada, a
través del Portal Electrénico de SEIEM (http://www.seiem.edu.mx/web/inicio) y de las secciones 17 (www.snte.org.mx/seccion17/) y 36
(www.snte.org.mx/seccion36/) del SNTE.

V.  Los resultados publicados tendran caracter de inapelable.

SEPTIMA: Del Estimulo y Reconocimiento

Se otorgard un estimulo de caracter econémico y un reconocimiento de manera fisica o electrdnica al personal docente y directivo de Educacién Bésica
adscrito a SEIEM, que resulte beneficiado.

El estimulo econémico no formara parte del salario ni se otorgara con motivo del trabajo desempefiado, al no constituirse como un ingreso fijo, regular ni
permanente para el personal beneficiario del Programa, su aplicacion se realizara en una sola exhibicién; siendo sujeto a la obligacién por pensién alimenticia.
No se considera para el calculo de pago de aguinaldo, prima vacacional, indemnizaciones y demas prestaciones derivadas del trabajo.

El estimulo econdmico por persona beneficiaria se otorgara conforme a la disponibilidad presupuestal autorizada por parte del Gobierno del Estado de
México y la cantidad serd determinada por la Junta de Dictaminacion, con base en el puntaje obtenido y conforme a los lineamientos establecidos para el
pago.

Transitorios

Los aspectos no previstos en la presente convocatoria seran resueltos por la Junta de Dictaminacién del PROEEB SEIEM-SNTE Secciones 17 y 36, sita en:
Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y Maestros, calle Leandro Valle No. 303, Tercer piso, Col. Reforma y Ferrocarriles Nacionales, Toluca,
Estado de México. C.P. 50090, Tel. 722 2651200 Ext. 1705/ Seccién 17 del SNTE: calle Villada No. 109, Col. Centro, Toluca, Estado de México, C.P. 50000, Tel.
7222130164 y 722 2130869/ Seccidén 36 del SNTE: calle José Revueltas S/N, Col. San Cristébal, Ecatepec de Morelos, Estado de México, C.P. 55000, Tel. 555
7702638.

Por SEIEM Por la Seccién 17 del SNTE Por la Seccién 36 del SNTE
Dr. Magdaleno Reyes Angeles, Prof. José Alfredo Geraldo Benoit Mtra. Ménica Miriam Granillo Velazco
Director General. Secretario General. Secretaria General
(Rubrica) (Rubrica) (Rabrica)

Toluca de Lerdo, Estado de México, septiembre de 2025.
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