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Presentacion

Servicios Educativos Integrados al Estado de México (SEIEM) y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién
(SNTE), Secciones 17 y 36, en concordancia con la mision institucional de ofrecer una educacion de calidad que
considere al alumno su razon de ser, capaz de dotarle de conocimientos para que se incorpore al mundo global de
manera responsable y competitiva con un alto sentido nacionalista, ético y humanista, encauzado por docentes
comprometidos y formados profesionalmente, que transmitan sus saberes, utilicen las tecnologias de la informacion y
comunicacion adecuadamente y promuevan con el ejemplo los valores universales, y con base en el recurso autorizado,
establecen los criterios metodoldgicos del PROEEB para garantizar al personal docente de educacion basica del
Organismo, legalidad, certeza, imparcialidad, objetividad y transparencia en el acceso y otorgamiento del estimulo y
reconocimiento.

En este contexto, los conocimientos, aptitudes, experiencia, capacidades y competencias profesionales de docentes y
directivos, es prioridad que desarrollen las cualidades personales y para que dentro de sus distintos contextos sociales y
culturales promuevan el maximo logro de aprendizaje de los educandos, al mismo tiempo de ser reconocidos sus méritos
y contribuir con ello a elevar la calidad educativa.

En ese sentido y en observancia a los acuerdos, disposiciones y medidas emitidos por el Ejecutivo del Estado de México
por motivo de la emergencia sanitaria causada por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), con el propésito de evitar el
contagio y su propagacion, la operacion de la Décima Promocién del PROEEB, se realizara en apego a lo dispuesto en
las medidas de prevencién, por lo que la ejecucién de los procesos y procedimientos se realizaran haciendo uso de las
tecnologias de informacion y comunicacion, evitando en lo posible acciones presenciales.

Objetivo General del PROEEB

Estimular en forma econdémica y reconocer al personal docente y directivo de educacién basica adscrito a SEIEM que en
mérito del logro de aprendizaje de los alumnos y en el desempefio de su funcion, coadyuve a la mejora de la educacién
para su excelencia.

Esguema Conceptual

Qué Estimulo econémico y reconocimiento.
A quién Docente y Directivo de Educacién Basica.

Desempefio Directivo.
Con base en... Logro de aprendizaje del alumno.
Gestion Educativa

A patrtir de... Reconocer la diversidad y pluralidad educativa estatal.

Sistema de evaluacién (Grupos, vertientes, categorias, niveles, modalidades y grupos de
Sustentado en... elegibilidad determinados por la cobertura educativa).
Evidencias cualitativas y cuantitativas.

Distribuido en

L Factores, atributos y procedimientos estadisticos.
funcion de...

A fin de... Coadyuvar a mejorar la Calidad Educativa.

Consejo Técnico Escolar
Zona: Lo integra el personal con funcion directiva (director o subdirector) con o sin la categoria. Sera presidido por el
Supervisor y contard con un representante sindical acreditado por la secciéon del SNTE correspondiente.

Atribuciones y responsabilidades del Consejo Técnico Escolar
e Integrar y sesionar, a través del Consejo Técnico Escolar, via plataforma establecida para tal efecto al inicio de la
promocion, mediante el Acta de Designacion de Candidato al PROEEB correspondiente, la cual debera estar
requisitada en los términos establecidos;



e Fortalecer la autonomia del Consejo Técnico Escolar a partir de la identificacion, andlisis y toma de decisiones de
manera colegiada;

e Convocar a la sesion por escrito mediante correo electronico o WhatsApp personal, seguin corresponda, al total
de los integrantes del Consejo Técnico Escolar, para efectos del PROEEB;

e Conocer, respetar y aplicar las Reglas de Operacién, asi como los documentos complementarios que emita la
Junta de Dictaminacion del PROEEB SEIEM-SNTE Secciones 17 y 36 sobre el Programa;

¢ Difundir via electronica entre los directivos del Centro de Trabajo la convocatoria, cronograma de actividades y
los documentos complementarios autorizados por la Junta de Dictaminacion del PROEEB SEIEM-SNTE
Secciones 17 y 36 para cada promocion;

e Fomentar en los directivos el conocimiento y consulta de las Reglas de Operacion, asi como de los documentos
complementarios que emita la Junta de Dictaminacién del PROEEB SEIEM-SNTE Secciones 17 y 36;

e Llevar a cabo el proceso de revision, andlisis y validacion via remota del desempefio directivo y de las evidencias
documentales, para efecto de la designacion y registro de candidato(s) en la promocion vigente, debiendo
integrar el Acta de Designacion de Candidato(s) al PROEEB correspondiente, en las fechas establecidas en el
cronograma de actividades, de conformidad con la convocatoria emitida;

e Designar un candidato del grupo directivo (director y subdirector), de acuerdo al siguiente parametro: Integrantes
delalOigualal, de 11 a 20 igual a 2, de 21 a 30 igual a 3 y asi sucesivamente. Aplica para Consejo Técnico
Escolar de Zona.

e Verificar la cédula electronica de manera conjunta con el participante via remota, antes de proceder a la
generacion de la misma a efecto de que los datos consignados sean correctos y acordes con el acta de
designacion y evidencias presentadas, previo a la firma de dicho documento. De manera extraordinaria, la
autentificacion del Acta de Designacion se sustentara con la Carta de Aceptacién de alguno de los integrantes
del Consejo Técnico;

e Comprobar via remota que la documentacién que presenta y entrega el directivo, al momento de la sesién para
acreditar los atributos, cumpla con las caracteristicas sefialadas en el cuadro de ponderacién de cada Categoria
(A 'y B) y grupo de participacion derivado de la misma y Portafolio de Evidencias, debiendo cotejar la
documentacién, segln corresponda, con el original a efecto de corroborar su validez.

o Recibir, validar e integrar el expediente presentado por el (los) participante (s) en la sesion convocada, el cual
(es), deberan de contener las evidencias sefialadas en los atributos de ponderacion de cada Factor y
documentos complementarios, segln corresponda;

e Garantizar que las cédulas de registro y expedientes se remitan a la Junta de Dictaminacién via electrénica en
los tiempos establecidos en el cronograma de actividades a las autoridades establecido en la convocatoria
responsables del programa, con copia a la estructura educativa correspondiente;

e Resolver las irregularidades o inconformidades que se generen durante el desarrollo de la designacién de
candidato al PROEEB.

e Asumir que los integrantes del Consejo Técnico Escolar que incumplan las disposiciones del Programa en su
ambito de competencia, no podran participar en el PROEEB en la promocién correspondiente, y

e Reconocer la funcion de la representacion sindical como garante del proceso a partir del desarrollo y aplicacion
de las reglas de operacion.

Poblacion Objetivo

Podran participar en el PROEEB el personal directivo, en funciones con o sin la categoria, de conformidad con la
estructura organica, de los niveles y modalidades de educacion basica de SEIEM.

Personal Directivo (Director y Subdirector) de educacion béasica de SEIEM, aquellos que realizan la planeacion,
programacion, coordinacion, ejecucion y evaluacion de las tareas para el funcionamiento de las escuelas de conformidad
con el marco juridico y administrativo aplicable.



Requisitos de Participacion

Pertenecer a alguna de las categorias y grupos de participacion establecidos, en las presentes Reglas de
Operacion.

Tener nombramiento de base, interinato ilimitado o cubrir interinato limitado.

Haber laborado como directivo en el ciclo escolar 2018-2019, en su totalidad, en el mismo centro de adscrito a
partir del 1° de septiembre como fecha limite al término del ciclo escolar de la promocion vigente (la licencia por
gravidez, licencia médica, jubilacion y cambio de centro de trabajo posterior al ciclo escolar de la promocién
vigente no limita la participacion en el programa).

El personal con plaza docente que se encuentre desempefiando funciones directivas, podra participar previa
acreditacién de Comisién Oficial.

Cumplir con los requisitos considerados para cada una de las categorias de participacion.

Presentar el Acta de Designacién de Candidato al PROEEB emitida por el Consejo Técnico de escuela, zona o
sectorizado, segun corresponda, que describa, la intervencién, proposicién y mediacién del directivo, respecto a
su trabajo cotidiano.

Presentar el soporte de evidencias del logro de aprendizaje de acuerdo con cada uno de los factores
establecidos en las categorias de participacion y documentos complementarios de conformidad con el
documento de Integracion del portafolio de evidencias cualitativas y cuantitativas por grupo de participacion
emitido para tal fin.

Nota: El directivo tiene la responsabilidad de presentar solicitud por escrito expresando su intencién de
participar en la designaciéon de candidato.

Es responsabilidad del directivo, en funcién de la promocion vigente, atender las fechas y actividades
programadas por el PROEEB, teniendo que enviar via correo electrénico, carpeta de archivos en PDF,
cumpliendo con las especificaciones establecidas para tal efecto, al presidente del Consejo Técnico de
Zona, debiendo contener su Solicitud firmada expresando su intencién de ser considerado como
candidato al PROEEB.

Restricciones de Participacion
No podra participar el personal directivo de educacion basica de SEIEM que se encuentre en alguno de los casos
siguientes:

Desempefiar, durante el ciclo escolar correspondiente al estimulo, funciones diferentes a las de directivo de
educacion basica;

Haber gozado, durante el ciclo escolar de la promocidn vigente, de alguna licencia sin goce de sueldo; licencia
con goce de beca; cambio de actividad por dictamen del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE) o su equivalencia; licencia por acuerdo presidencial;, cambio de entidad;
permuta; renuncia voluntaria; cambios de adscripcion de centro de trabajo; cambio de funcién; promocién por
concurso de oposicion; cubrir interinato limitado, prejubilacién y afio sabéatico que le impida cubrir en su totalidad
el ciclo escolar correspondiente al estimulo y reconocimiento.

Tener registrado en su expediente, sancién administrativa o suspensién sin goce de sueldo, durante el ciclo
escolar de la promocion en la que participa.

Perciba sus remuneraciones con cargo a las partidas presupuestales 1211 “Honorarios Asimilables al Salario” y
1222 “Sueldos y Salarios Compactados al Personal Eventual”, o ser Becario.

Ostente nombramiento interino: Alta en Gravidez (24) y Alta en Pension (25).

Quien ostente plaza o puesto en los siguientes Modelos: 1“Servidores Publicos de Mando”, 3 “Personal de Apoyo
y Asistencia a la Educacion”, 4 “Docente Homologado”, 5 “Administrativo homologado”, 6 “UPN de Mando”, 7
“UPN de Apoyo y Asistencia a la Educaciéon” y 8 “UPN Docente”.

Sistema de Evaluacion

Grupo: Directivo (Director y Subdirector).
Dos vertientes: una cualitativa y una cuantitativa.
Dos categorias de evaluacion: “A” y “B”.

Reconoce caracteristicas del quehacer educativo de los niveles y modalidades, mediante 19 grupos de participacion que
representan la diversidad de directivos (Director y Subdirector) que integran la poblacion objetivo.
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Categorias de Participacion

Categoria “A”. Proceso Evaluativo sin instrumento estandarizado:

Se circunscribe a la vertiente cualitativa. Considera al nivel de Educacién Inicial, Educacion Preescolar y Educacion
Especial y, a las modalidades de Educacién Inicial Regular, Preescolar Regular e Indigena, directivo de USAER; cuyo
proceso evaluativo es cualitativo porque no se cuenta con instrumento de evaluacion estandarizado (ver grupos de
participacion en la convocatoria).

Categoria “B”. Proceso Evaluativo con base en un Instrumento Estandarizado (SINCE):

Se circunscribe en las vertientes cualitativa y cuantitativa. Considera a niveles de Educacion Primaria, Educacion
Especial, Educacion Secundaria y Educacion para Adultos y, a las modalidades de Educacion Primaria Regular,
Educacion Primaria Indigena, Educacion Secundaria General, Educacion Secundaria Técnica, Educacion Telesecundaria
y Especial CAM cuyo proceso evaluativo toma en cuenta un instrumento de evaluacién estandarizado. (ver grupos de
participacion en la convocatoria).

Caracteristicas del Estimulo

El estimulo se otorgara conforme a principios de rigurosidad metodolégica, proporcionalidad, equidad, igualdad y
transparencia, y de acuerdo al presupuesto anual autorizado que para tal efecto asigne el Gobierno del Estado de
México

Junta de Dictaminacion del PROEEB SEIEM-SNTE Secciones 17 y 36

Es el érgano de deliberacion creado a partir de la operacion del PROEEB, con la finalidad de garantizar legalidad,
eficiencia, transparencia y rendicién de cuentas de los procedimientos para la asignacion del estimulo y reconocimiento
al personal docente y directivo de educacion basica a beneficiar.

Operaciéon del PROEEB

¢ Ciclo Escolar de Evaluacion 2018-2019.

e La participacion se sujetara a las bases establecidas en la convocatoria respectiva.

e Integracion y envio de expediente de Evidencias Documentales, via correo electronico, mediante carpeta de
archivos en PDF, el directivo participante: Acta de Designacion de Candidato, Comprobante de Pago y
Evidencias Documentales (consultar tablas de ponderacion de la vertiente cualitativa y cuantitativa), de acuerdo
con su categoria de participacion, con base en el Anexo 1 de la Convocatoria vigente.

e Llenar Cédula de Registro Electrénica.

Se precisa que para la Décima Promocién ciclo escolar 2018-2019 se habran de considerar evidencias
documentales de los atributos: Fortalecimiento Académico, Capacitacion y Actualizacién, Unicamente las
correspondientes al ciclo escolar 2018-2019, comprendiendo el periodo del 01 de agosto 2018 al 31 de julio de
20109.

PONDERACION DE LA CATEGORIA “A” GRUPO DIRECTIVO

Factor Atributo Evidencia/soporte documental %
Desempefio Directivo en el | Acta de Designacion de Candidato al
acompafiamiento del logro de aprendizaje | PROEEB.

Gestion Educativa de los alumnos: Conduccién, direccién del 35

servicio educativo, supervision de la practica | Este documento debera describir de forma
docente y/o del logro escolar (conocimiento | pormenorizada al directivo que cubra con
sobre el contenido de planes y programas de | los siguientes aspectos:
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estudio, proceso de aprendizaje de los
alumnos, practicas de ensefianza), gestion
escolar, atencion a la diversidad sociocultural
y linglistica, relacién entre la escuela y la
comunidad y liderazgo a partir del trabajo
colegiado; mismo que el Consejo Técnico en
sesion le avala al directivo, correspondiente al
ciclo escolar de participacion 2018-2019.

Dar cumplimiento de la planeacién anual,
su papel en el proceso de direccion,
administracion, organizacion y
supervision, la participacién social en el
entorno (escuela, familia y comunidad) y el
logro de aprendizaje de los alumnos, con
fundamento en la Ruta de Mejora Escolar
y los Rasgos Basicos de la Normalidad
Minima de Operacién Escolar, asi como
los datos de caréacter laboral del candidato
designado.

Adicionalmente sera necesario contar con
el suficiente numero de evidencias
establecidas para su participacion.

Formacion: Estudios o Grados Académicos
maximos concluidos, que haya obtenido antes

Documento(s) probatorio(s)*
(Estudios minimos, Normal Basica,

. L , . . 20
o0 durante el ciclo escolar de participacion | Licenciatura, Maestria o Doctorado)
2018-2019 (hasta julio 2019).
Fortalecimiento Académico: Foro, mesa | Documento(s) probatorio(s)*
redonda, conferencia, seminario, congreso, | (Uno, dos, tres 0 mas)
Profesionalizacion convencion,  certificacion, entre  otros; | Nota: Si se cuenta con un numero mayor de
enfocados a temas educativos o actividades | €videncias de las requeridas en los atributos de
. N capacitacion y actualizacion, se podran
or'ent_ada_s a.su desempenq escolar Of_ertados considerar en este apartado para completar las 10
por instituciones educativas publicas 0 | evidencias, previo cumplimiento de los
particulares con Reconocimiento de Validez | requisitos.
Oficial y el SNTE (SINADEP, Fundacién para
la Cultura del Maestro, entre otros), en el ciclo
escolar 2018-2019 (agosto 2018-julio 2019).
Documento(s) probatorio(s)*
Capacitacion: Curso o taller; enfocados a | (Uno, dos o mas)
temas educativos o actividades orientadas a | Nota: Si se cuenta con un ndmero mayor de
su desempefio escolar ofertados por evidencias dellas rquerldas en este gpartado,
. . . solo se podran considerar en el atributo de
|nst|_tu0|ones educauva; _ plblicas _ O | fortalecimiento académico para completar las 20
particulares con Reconocimiento de Validez | evidencias, previo cumplimiento de los
Oficial y el SNTE (SINADEP, Fundacién para | requisitos.
la Cultura del Maestro, entre otros), en el ciclo
escolar 2018-2019 (agosto 2018-julio 2019).
Actualizacion: Diplomados, | Documento(s) probatorio(s)*
especializaciones e investigaciones, | (Uno 0 mas)
enfocados a temas educativos o actividades | Nota: Si se cuenta con un numero mayor de
orientadas a su desempefio  escolar evnde’nmas dt_a las requerlda§ en este aparta}do,fe 15
. . podran considerar en el atributo de capacitacion
convocados  por instituciones  educativas y fortalecimiento académico para completar las

publicas o particulares con Reconocimiento
de Validez Oficial y el SNTE (SINADEP,
Fundacién para la Cultura del Maestro, entre

evidencias,
requisitos.

previo cumplimiento de los
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otros) y publicacion de libro, en el ciclo
escolar 2018-2019 (agosto 2018-julio 2019).

*Copia(s) del (los) documento(s)

PONDERACION DE LA CATEGORIA “B” GRUPO DIRECTIVO

Factor Atributo Evidencia/soporte documental %
Acta de Designacion de Candidato al
Desempefio Directivo en el acompafiamiento | PROEEB.
del logro de aprendizaje de los alumnos:
Conduccidn, direccion del servicio educativo, | Este documento deberd describir de
supervision de la practica docente y/o del logro | forma pormenorizada al directivo que
escolar (conocimiento sobre el contenido de planes | cubra con los siguientes aspectos:
y programas de estudio, proceso de aprendizaje de | Dar cumplimiento de la planeacién
los alumnos, practicas de ensefianza), gestion | anual, su papel en el proceso de
escolar, atencidon a la diversidad sociocultural y | direccion, administracion,
linguistica, relacién entre la escuela y la comunidad | organizacibn y  supervisién, la
y liderazgo a partir del trabajo colegiado; mismo | participacién social en el entorno
Gestién Educativa q_ue gl Consejo Técn_ico en ses.ién le avala al | (escuela, familig y comunidad) y el 40
directivo, correspondiente al ciclo escolar de | logro de aprendizaje de los alumnos,
participacion 2018-2019. con fundamento en la Ruta de
Mejora Escolar y los Rasgos Basicos
de la Normalidad Minima de
Operacion Escolar, asi como los
datos de caracter laboral del
candidato designado.
Adicionalmente sera necesario
contar con el suficiente nimero de
evidencias establecidas para su
participacion.
Formacion: Estudios o Grados Académicos | Documento(s) probatorio(s)*
maximos concluidos, que haya obtenido antes o | (Estudios minimos, Normal Bésica,
durante el ciclo escolar de participacién 2018-2019 | Licenciatura, Maestria o Doctorado) 20
(hasta julio 2019).
Profesionalizacion Fortalecimiento = Académico: Foro, mesa | Documento(s) probatorio(s)*
redonda, conferencia, seminario, congreso, | (Uno, dos, tres o mas)
convencién, certificacion, entre otros; enfocados a | Nota: Si se cuenta con un nimero mayor
temas educativos o actividades orientadas a su | 9¢ evidencias de las requeridas en los
atributos de capacitacion y actualizacion, 5

desempefio escolar ofertados por instituciones
educativas  publicas o particulares  con
Reconocimiento de Validez Oficial y el SNTE
(SINADEP, Fundacion para la Cultura del Maestro,
entre otros), en el ciclo escolar 2018-2019 (agosto

se podran considerar en este apartado para
completar las evidencias, previo
cumplimiento de los requisitos.
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2018-julio 2019).

Capacitacion: Curso o taller; enfocados a temas
educativos o0 actividades orientadas a su
desempefio escolar ofertados por instituciones

Documento(s) probatorio(s)*

(Uno, dos 0 mas)

Nota: Si se cuenta con un nimero mayor
de evidencias de las requeridas en este
apartado, solo se podran considerar en el

educativas publicas 0 particulares CON | atributo de fortalecimiento académico para 15

Reconocimiento de Validez Oficial y el SNTE | completar las  evidencias,  previo

(SINADEP, Fundacién para la Cultura del Maestro, | cumplimiento de los requisitos.

entre otros), en el ciclo escolar 2018-2019 (agosto

2018-julio 2019).

Actualizacion: Diplomados, especializaciones e | Documento(s) probatorio(s)*

investigaciones, enfocados a temas educativos o | (Uno o mas)

actividades orientadas a su desempefio escolar | Nota: Si se cuenta con un nimero mayor

convocados por instituciones educativas publicas o | 9¢ evidencias de las requeridas en este

. .. . L. apartado, se podran considerar en el 10

particulares con Reconocimiento de Validez Oficial | ,yiputo de capacitacion y fortalecimiento

y el SNTE (SINADEP, Fundacion para la Cultura | académico para completar las evidencias,

del Maestro, entre otros) y publicacion de libro, en | previo cumplimiento de los requisitos.

el ciclo escolar 2018-2019 (agosto 2018-julio

2019).

Instrumento Interno: Acreditacion del rendimiento | Resultado de evaluacion a nivel
Evaluacion escolar de la Escuela, ciclo escolar 2018-2019. escuela, publicado en la pagina 10

Estandarizada

electrénica oficial (SINCE)*

*Copia(s) del (los) documento(s)

Nota:

-Los documentos complementarios inherentes a la Décima Promocion del PROEEB estaran a su disposicion en los Portales
Electronicos: SEIEM (www.seiem.gob.mx/web/) SNTE Seccién 17 (www.snte.org.mx/seccionl7/) y SNTE seccién 36
(www.snte.org.mx/seccion36/), asi mismo, de manera simultanea y a través de la estructura educativa se proporcionara el

archivo digital de los mismos, como parte de la difusién en los niveles y modalidades de educacién basica, a la Estructura
Operativa SEIEM-SNTE y a los Consejos Técnicos de Educacion Bésica.
-Es importante que el docente o directivo desighado tenga presente que de detectarse inconsistencia alguna en su registro, a
partir de las evidencias presentadas, ésta serd susceptible de modificacion por las instancias responsables de la validacion

documental.

Junta de Dictaminacion del PROEEB SEIEM-SNTE Secciones 17 y 36

OFICINAS DOMICILIO
SEIEM Calle Leandro Valle No. 303, Col. Reforma y Ferrocarriles Nacionales,
SEIEM: Servicios Educaiivos Toluca de Lerdo, Estado de México, C.P. 50090.
) : . i Estado de México
pnidad de Apoyo al Servicio Profesional Valle de México: 5533002400 y 5558364000 Ext.1716 y 1717.
Valle de Toluca: 7222143838 y 7222651200 Ext. 1709, 1727 y 1728.
SECCION 17 DEL SNTE: Calle Villada No.109, Col. Centro, Toluca de Lerdo, Estado de México,
Secretaria de Promocion por Incentivos C.P. 50000. Tels.: 72221301 64y 72 22 13 08 69, Ext. 108.
. . eccién José Revueltas S/N, Col. San Cristdbal Centro, Ecatepec de Morelos,
ggggt'gg igr?i; aSrNTE' o Estado de México, C.P. 55000, Tel. 55 51 16 71 12 y 55 51 16 74 44,
e Ext 123,



http://www.seiem.gob.mx/web/
http://www.snte.org.mx/seccion36/

