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REGISTRO CONVOCATORIA No. SEG-UAJyT-024-2025

“PROGRAMA POR JUBILACION, EDAD Y TIEMPO DE SERVICIO
Y CESANTIA POR EDAD AVANZADA, AL PERSONAL DE
EDUCACION BASICA”

Con la finalidad de fomentar e implementar los medios para invitar al personal del Sector
Educativo a llevar acabo su Baja por Jubilacién Directa, Baja por Edad y Tiempo de Servicio y
Cesantfa por Edad Avanzada ante la Secretaria de Educacién Guerrero, con fundamento en los
articulos 86 y 87 del Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la
Secretaria de Educacién Publica, 1, 4, 22, Apartado “A”, Fraccién VI, y 29, de la Ley Orgénica de
la’Administracién Pdblica del Estado de Guerrero Nimero 242, 4 y 7 de la Ley de
Reestructuracion del Sector Educativo del Estado de Guerrero Niimero 243; y 1,2,3y6del
Reglamento Interior de la Secretarfa de Educacién Guerrero, y con el propdsito de hacer del
conocimiento de los beneficios en que puede ser acreedor para otorgar al Personal de
Supervision, Directivo y Docente, asi como personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién
Basica Federalizados.
CONVOCA

Por dnica vez al personal de Supervisién, Directivo, Docente y Personal de Apoyo y Asistencia
a la Educacién Bésica Federalizados, adscrito a Oficinas Centrales, Delegaciones Regionales,
Centros Educativos del Nivel Bdsico, Supervisiones Escolares, Jefaturas de Sector e
Inspecciones Generales de la Secretaria de Educacién Guerrero, los cuales cumplan con los
requisitos para hacerse acreedor a los beneficios por jubilacién, Edad y Tiempo de Servicio y
Cesantia por Edad Avanzada” del Ciclo Escolar 2025-2026, de conformidad con las siguientes:

BASES
*’,..W

PRIMERA. - El otorgamiento de los beneficios por la Jubilacién es el reconocimiento que se
otorga mediante recursos federales, a través de la Secretarfa de Educacién Guerrero, al
Personal de Supervisién, Directivo, Docente y Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién
Basica Federalizados, adscritos a Oficinas Centrales, Delegaciones Regionales, Centros
Educativos, Supervisiones Escolares, Jefaturas de Sector e Inspecciones Generales de la
Secretaria de Educacién Guerrero; para aquellos trabajadores que hayan optado por el régimen
décimo transitorio, los cuales deberén acreditar lo siguiente:

Apartado | “POR JUBILACION DIRECTA”

Los trabajadores federalizados que hubiesen cotizado:
a) Hombres: 29 afios, 6 meses, 1 dfa de servicio y edad minima de 58 afios a la fecha de la
baja.
b) Mujeres: 27 afios, 6 meses, 1 dia de servicio y edad minima de 56 afios a la fecha de I3
baja.

Apartado Il “POR EDAD Y TIEMPO DE SERVICIO”

Los trabajadores federalizados que hubiesen cotizado:
a) Minimo de 15 y maximo de 29 afios de servicio y con edad minima de 60 afios
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Apartado Il “POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA”

Los trabajadores federalizados con un minimo de 10 afios de cotizacién y con una edad de 65
anos en adelante. Los afos de cotizacién vy edad establecidos en la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado vigente, se acreditarin con |a
relacién laboral en la Secretaria de Educacion Guerrero.

SEGUNDA. - El otorgamiento de los beneficios por la Jubilacién es el reconocimiento que se
otorga mediante recursos federales, a través de la Secretarfa de Educacién Guerrero, al
Personal de Supervisién, Directivo, Docente y personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién
Bdsica Federalizados, adscritos a Oficinas Centrales, Delegaciones Regionales, Centros
Educativos, Supervisiones Escolares, Jefaturas de Sector e Inspecciones Generales de la
Secretarfa de Educacién Guerrero; para aquellos trabajadores que hayan optado por el régimen
de cuentas individuales, los cuales deberan acreditar lo siguiente:

Apartado | “POR JUBILACION DIRECTA”

Los trabajadores federalizados que cumplan con cualquiera de lo siguiente:
a) El monto minimo requerido para Pensién - ISSSTE.
b) Hombres: 29 afios, 6 meses, 1 dia de servicio y edad minima de 58 afios a la fecha de Ia
baja.
c) Mujeres: 27 afios, 6 meses, 1 dia de servicio y edad minima de 56 afios a la fecha de Ia
baja.

Lo anterior el trabajador deberd de corroborar con el Departamento de Pensiones
dependiente de la Delegacién Estatal del ISSSTE.

Apartado Il “POR EDAD Y TIEMPO DE SERVICIO”

Los trabajadores federalizados que cumplan con lo siguiente:
a) Tener minimo 60 afios de edad.
b) Tener como minimo 25 afios laborados.
¢) Tener un monto menor al minimo requerido.

TERCERA. - Sélo podran ser sujetos a obtener este beneficio aquellos trabajadores que estén
en activo y cumplan con los requisitos de la Bases Primera y Segunda, que decidan renunciar a
la(s) clave(s) presupuestal(es) que ostenten, a través de jubilacién directa, edad y tiempo de
servicio o cesantfa por edad avanzada, seglin corresponda, a partir del 31 de diciembre del
2025.

No son sujetos de participacién en esta convocatoria, el personal que esté en proceso de baja
por Licencia Prejubilatoria o que hayan causado baja definitiva, asi como aquellos que hayan
iniciado algun tramite de baja definitiva con gestién normal o anticipada al 01 de octubre de
2025, ante la Direccién General de Administracién de Personal.

CUARTA. - La entrega de la documentacion serd de manera electrénica, a partir del dia de la

‘- publicacién de la presente convocatoria, hasta el 14 de noviembre del afio en curso de
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manera improrrogable, en la pagina oficial https://servicios.seg.gob.mx. Dirigiéndose al
apartado de Mi Oficina Virtual, en el trémite del Programa de Estimulo a la Jubilacién, para
bajar la solicitud de baja, de renuncia irrevocable y la carta compromiso, llenarlas, firmarlas,
digitalizarlas en formato pdf de manera individual, asi como los requisitos enlistados en el
cuadro del siguiente numeral, y cargarlos en la misma direccién electrénica.

QUINTA. - Los documentos que a continuacién se enlistan deberan cargarse de manera
legible en formato pdf, escaneado de su original:

N° Documentos

01 Solicitud de Baja firmada (Precargada en el Sistema)

02 Solicitud de renuncia irrevocable firmada (Precargada en el Sistema)

03 Solicitud de carta compromiso firmada (Precargada en el Sistema)

04 Talén de pago de la primera quincena de octubre (Quincena 19 del 2025) tamafio carta

05 Identificacién oficial con fotograffa

06 Formato Unico de Personal, en el cual deberdn figurar las claves en cédigo 10 que
actualmente ostentan

07 Clave Unica de Registro Poblacional reciente

08 Cédula de Identificacidn de SAT reciente

09 Acta de Nacimiento con formato actualizado

10 Hoja Unica de Servicios Abierta vigencia maxima de un afo
1" Constancia de Servicios del C.T. (para trémite de Jubilacién)
12 Constancia de no adeudo al Plan Flexible de Previsién Social el cual podrd solicitar al correo

electrdnico provesar@prodigy.net.mx

Historial de cotizacién ISSSTE, emitido por la oficina virtual del ISSSTE (SINAVID).
https://oficinavirtual.i job.mx

13
Nota: en caso de haber optado por el régimen de Cuentas Individuales, anexar copia del
Ultimo estado de cuenta del AFORE elegido

SEXTA. - A contra entrega de la documentacién original cargada en la plataforma de servicios,
recibira el expediente que formaliza la baja fa jubilacién en términos y efectos que establece la
presente convocatoria en sus bases PRIMERA y SEGUNDA, en caso de no presentar la
documentacién completa, su solicitud serd considerada como improcedente y cancelada.

SEPTIMA. - La presente convocatoria atenderd a todos los interesados que requieran los
beneficios que establece en su base OCTAVA, que serén evaluadas v dictaminadas por la
Direccién General de Administracién de Personal de la Secretaria de Educacién Guerrero.

Se informard el resultado del dictamen el dia 01 de diciembre de 2025, a través de los medios
de contacto indicados en la solicitud. Asi mismo, una vez publicada la lista de aceptados no se
podra cancelar el trémite, debido a que estos movimientos quedan impactados en la némina
federalizada.

OCTAVA. - De conformidad a lo convenido con la Secretarfa de Educacién Publica y la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, los recursos federales provenientes para llevar a
cabo la presente Convocatoria, son con Apoyos Extraordinarios (U08O0), para lo cual considera
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un Estimulo Econdémico por el Reconocimiento por los afios de servicios prestados de |a
siguiente manera:

FUNCION MONTO
ADMINISTRATIVA $ 80,000.00

DOCENTE $100,000.00

DIRECTIVA $120,000.00

Referente a los Montos, seran considerados por Trabajador atin cuando cuenten con 2 o mas
plazas.

En caso de que el trabajador cuente con 2 o més plazas siendo una de ellas pertenecientes al
Modelo de Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién para Nivel Bésico vy Docente o bien
Docente y Directivo, se asignara el monto del estimulo, a la plaza que represente el mayor
beneficio.

Para aquellos trabajadores que ostenten una clave de nivel superior docente o administrativa,
adicional a la plaza con la que se registra en la convocatoria, la baja serd en todas las plazas
que ostente, y el estimulo solo considerara la (s) plaza (s) de Educacién Basica.

Para aquellos trabajadores que tengan activas plazas Estatales por ser esta una Convocatoria
para personal Federalizado, sélo se consideraran las plazas Federales.

NOVENA. - En caso de requerir mayor informacion sobre los tramites, deberd comunicarse 3
la Iinea telefdnica 8002120700 opcidn 5, con horario de 9:00 a 14:00 horas.

DECIMA. - La entrega de la Autorizacién de la Baja correspondiente, se realizard a contra-
entrega de la constancia de no adeudo expedida por su jefe inmediato superior, en la cual se
establezca la entrega de todos los bienes que hayan tenido bajo su resguardo.

En la fecha que marca la presente en su Base SEPTIMA donde se notifica su aceptacion, se
informara el lugar y fecha de entrega de la documentacién autorizada por la Direccién General
de Administracién de Personal.

DECIMA PRIMERA. - El empleado (a) deberd designar un beneficiario, en ¢aso de
fallecimiento.

DECIMA SEGUNDA. - Los casos no previstos en la presente convocatoria seran analizados y
dictaminados por la comisién técnica que al efecto integre.
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Ses %f@giﬁgncingo de los Bravo, Guerrero, 24 de octubre de 2025.
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EL SECREFARIO (DE EDUCACION GUERRERO
GOBIERNO DEL

ESTADO

ILLO PENA



