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REGISTRO CONVOCATORIA No. SEG-UAJ-001-2021

CONVOCATORIA PARA EL OTORGAMIENTO DE PREMIOS, ESTIMULOS Y
RECOMPENSAS AL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION
CON ANTIGUEDAD DE 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 Y 50 ANOS
“RECONOCIMIENTO AL MERITO ADMINISTRATIVO”, DE SERVICIO EFECTIVO
EN LA SECRETARIA DE EDUCACION GUERRERO (PERSONAL
FEDERALIZADO).

Con el objetivo de reconocer el desempefio eficiente de los trabajadores, factor
determinante en el cumplimiento de los programas sustantivos del sector educativo,
puesto de manifiesto en la prestacion continua y responsable de los servicios a su
cargo, la Secretaria de Educacion Guerrero, de conformidad a lo dispuesto por [os
articulos 6° fraccién décima y 90 de la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas
Civiles y el Manual de Normas para la Administracion de Recursos Humanos en la
Secretaria de Educacion Publica.

CONVOCA

Al Personal de Apoyo y Asistencia a la Educaciéon que cubra los requisitos que
determine la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas, a participar como
candidato en la promocién 2021, conforme a las siguientes:

BASES

PRIMERA: E| “Reconocimiento al Mérito Administrativo” que hace la Secretaria
de Educacién Publica al Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién con
antigliedad de 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 y 50 anos de servicio efectivo.

SEGUNDA: Para obtener el reconocimiento a que se refiere la presente
convocatoria, se requiere que al momento de solicitarlo los interesados:

a) Acrediten encontrarse desempenando una clave federal administrativa.

b) Acrediten encontrarse con una clave docente federal desemperiando
funciones administrativas.
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TERCERA: Los Reconocimientos para el Personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacion, son los siguientes conforme a la respuesta del Pliego Nacional de
Demandas del 2020.

> 10 aflos: $8,692.00 (Ocho mil seiscientos noventa y dos pesos 00/100 m.n.) y
diploma.

» 15 afios: $17,173.00 (Diecisiete mil ciento setenta y tres pesos 00/100 m.n.) y
diploma.

> 20 afios: $25,730.00 (Veinticinco mil setecientos treinta pesos 00/100 m.n.) y
diploma.

> 25 anos: $34,398.00 (Treinta y cuatro mil frecientos noventa y ocho pesos
00/100 m.n.) y diploma.

> 30 afios: $43,184.00 (Cuarenta y tres mil ciento ochenta y cuatro pesos 00/100
m.n.) y diploma.

> 35 aios: $52,084.00 (Cincuenta y dos mil ochenta y cuatro pesos 00/100 m.n.)
y diploma.

> 40 afos: $61,098.00 (Sesenta y un mil noventa y ocho pesos 00/100 m.n.) y
diploma.

> 45 afios: $70,267.00 (Setenta mil doscientos sesenta y siente pesos 00/100
m.n.) y diploma.

> 50 aifios: $81,831.00 (Ochenta y un mil ochocientos treinta y un pesos 00/100
m.n.) y diploma.

CUARTA: Los trabajadores administrativos que simultaneamente ostenten plaza
docente podran obtener por separado los reconocimientos correspondientes a cada
una de ellas, siempre y cuando cumplan el tiempo de servicio efectivo, anexando la
compatibilidad de empleos debidamente autorizada o los documentos que acrediten
la misma, tal como o contempla el articulo 23 del manual que se menciona.

No tendra derecho para el otorgamiento de Premios, Estimulos y Recompensas, el
personal que se encuentre comisionado en dependencias distintas a la Secretaria
de Educacién Guerrero.

QUINTA: EI personal que inicio su tramite de jubilacion, asi como quienes disfruten
de licencia pre jubilatoria para obtener la condicion de jubilado, son candidatos a los
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estimulos por antigledad, siempre y cuando cumplan con los afnos de servicio
efectivos.

Para el otorgamiento del premio al personal jubilado: Mujeres con 27 afnos, 6 meses
y 1 dia y Hombres con 29 anos, 6 meses y 1 dia de servicio efectivo, que se jubilen
durante el periodo del 1 de enero del 2020 al 31 de diciembre del 2020 y que
acrediten la realizacion de este tramite, podran solicitar este premio.

SEXTA: Quedan incluidos en la aplicacion de esta convocatoria el personal que
desempefie cargos de prefectura, coordinador, ayudante de laboratorio, médico,
odontélogo y trabajo social.

SEPTIMA: Se entendera por afios de servicio efectivo el tiempo real laborado como
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion, descontando los periodos de
licencia sin goce de sueldo.

En el cdmputo de las antigliedades a que se refiere la presente base, no podran
considerarse los periodos en puestos de mando u homdlogos o en cargos con
claves docentes.

Cuando se preste servicio administrativo simultaneamente en mas de una clave, no
podran sumarse como si se tratasen de periodos distintos.

Las antiguedades anteriormente sefaladas seran por anos de servicio efectivo.

OCTAVA: En caso de fallecimiento del acreedor del estimulo y siempre que se
cumpla con la antigiiedad requerida a la fecha del deceso y la aceptacion de la
solicitud, la entrega se hara previo dictamen emitido por la Direccion General de
Administracion de Personal a los beneficiarios designados en la solicitud, a falta de
estas designaciones, la entrega se realizara al albacea o titular de la representacion
legal de la sucesion correspondiente.

NOVENA: El cumplimiento de afios de antigliedad del trabajador se calculara dentro
del periodo de los meses que comprenden del 16 de julio de 2020 al 15 de julio de
2021.

DECIMA: E! derecho del acreedor o su beneficiario a recibir Estimulo por
Antigliedad estipulado en la presente convocatoria, prescribira al término de un afio,
de conformidad con el articulo 72 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, contado a partir del 16 de julio de 2021.

DECIMA PRIMERA: Seran consideradas como improcedentes las solicitudes que
no se tramiten en los tiempos establecidos en la presente convocatoria; asi mismo
para aquellos que lo hayan recibido con anterioridad.
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DECIMA SEGUNDA: Para ser considerado como candidato a recibir el estimulo a
que se refiere la presente Convocatoria, el interesado debera presentar los
siguientes documentos:

REQUISITOS

1. Formato de solicitud para el premio correspondiente debidamente

llenado y firmado por el interesado. (con los documentos que se

requieren)

Primer nombramiento de ingreso.

Formato unico de personal.

Ultimo comprobante de pago.

C.U.R.P. '

Constancia original de servicio del Centro de Trabajo con fecha de

ingreso a la SEP y C.T., especificar funciéon administrativa.

7. Constancia del S.A.T.

8. Acta de nacimiento.

9. Credencial de elector vigente.

10. Comprobante de domicilio actualizado.

11. Diploma o talén de pago del cobro del estimulo anterior.

12. Reconocimiento de antigiiedad para comprobar aifios, en caso de contar
con el

13. Oficio de licencias sin goce de sueldo en caso de haber solicitado el
tramite.

14. Formato de compatibilidad de empleos debidamente requisitado,
tratindose de los casos que se refiere la base cuarta de esta
convocatoria.

o ns LN

DECIMA TERCERA: La documentacion se recibira a partir de la publicacion de la
presente hasta el 12 de marzo del presente arno, fecha improrrogable para este
tramite; las solicitudes que no se hagan dentro del plazo establecido en la
convocatoria, se tendran por no presentadas, para lo cual se utilizara el formato
establecido.

DECIMA CUARTA: El personal acreedor a este premio debera de acceder al portal
de servicios en linea SEG en la siguiente direccidn electronica;
https://servicios.seg.gob.mx dirigiéndose al apartado de Mi Oficina Virtual, en el
tramite de; Premios, Estimulos y Recompensas por afios de Servicio, para bajar la
solicitud respectiva, llenarla, firmarla, escanear junto con todos sus documentos
soportes a los requisitados y cargarlos nuevamente a la misma direccién
electrénica.
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DECIMA QUINTA: Las Delegaciones Regionales de los Servicios Educativos
deberan tumar a la Subjefatura de Registro e Informacion, adscrita al Departamento
de Servicios al Personal y Relaciones Laborales, dependiente de la Direccidn
General de Administracion de Personal, las solicitudes y expedientes de los
acreedores a Premios, Estimulos y Recompensas ya validados de ésta promocion
a mas tardar el 26 de marzo del presente afio, fecha improrrogable.

Los Premios, Estimulos y Recompensas seran entregados en los lugares y fechas
que determine la Secretaria de Educacion Guerrero.

El dictamen final de los casos procedentes e improcedentes sera emitido por la
Subjefatura de Registro e Informacion, dependiente del Departamento de Servicios
al Personal y Relaciones Laborales.

La Secretaria de Educacion Guerrero se reserva las interpretaciones o
aclaraciones que le sean solicitadas respecto del contenido de la presente
convocatoria.

Chilpancingo, Gro., enero de 2021.
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