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La Secretaria de Educacion de Guanajuato (SEG) y las Secciones 13 y 45 del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion (SNTE) a través de la Comision Estatal Mixta del
Programa de Carrera Administrativa para la Calidad, con base en el acuerdo suscrito en la minuta
del 30 de mayo de 2001 entre la SEG y el SNTE y a los Lineamientos Generales establecidos
para tal fin.

CONVOCAN:

Al Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién, con clave homologada de los Subsistemas
de Escuelas Normales, Centro de Estudios Superiores de Educacién Especializada (CESEE),
Centros de Actualizacién del Magisterio y Universidad Pedagdgica Nacional del Estado de
Guanajuato de las Secciones 13 y 45 del SNTE, a participar en el proceso del Programa “Carrera
Administrativa para la Calidad” en su Vigésima Octava Etapa (2022), de acuerdo con las
siguientes bases:

. Objetivo General

Elevar la calidad y productividad del servicio administrativo incentivando a las y los
trabajadores a mejorar su desemperio, para que su trabajo impacte en la mejora de los resultados
del servicio educativo.

Il. Participantes

Podra inscribirse de manera voluntaria el Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién (PAAE)
con clave Homologado Transferido Sindicalizado del Estado de Guanajuato que:

1. Tenga plaza con nombramiento definitivo o provisional ilimitado; y el personal PAAE
federal que tuvo una plaza definitiva y por pasar a otra plaza PAAE se le asigné un alta
provisional a 6 meses; de los siguientes niveles y modalidades:

1.1 Los Subsistemas de Escuelas Normales y Centro de Estudios Superiores de
Educacién Especializada (CESEE), del Estado de Guanajuato.

1.2 Centros de Actualizacion del Magisterio (CAM).

1.3 Universidad Pedagégica Nacional del Estado de Guanajuato.

2. Tenga de 1 a 12 horas docentes adicionales a su plaza de PAAE, siempre y cuando las
laboren realizando las funciones docentes (frente a grupo), presentando en el momento de
su inscripcién, el formato de compatibilidad que acredite las funciones antes citadas, el cual
debera ser avalado por la autoridad inmediata, la directora o director del centro de trabajo,
firmado y sellado, especificando el horario que desempefia la funcién de apoyo y las horas
docentes, segun formato FCHPA-4CA emitido y difundido por la Comisién Estatal Mixta del
Programa de Carrera Administrativa para la Calidad.

3. Tenga una licencia sin goce de sueldo por pasar a ocupar otro empleo dentro de la misma
SEG y cubra otra plaza de personal de apoyo y asistencia a la educacién homologado

sindicalizado. _
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Al momento de la inscripciébn y evaluacidon de esta etapa, estuvieran en estatus de
prejubilatoria podran recibir el pago de su incentivo econdmico mientras se encuentre su
plaza activa siempre y cuando el Organo Evaluador los haya evaluado. Una vez que la
trabajadora o trabajador cumplan con el periodo de prejubilatoria y concluyan su relacién
laboral con la SEG, se cancelara automaticamente el incentivo econémico.

Ostente doble plaza de apoyo y asistencia a la educacién y haya sido evaluado en las dos,
solamente percibira el incentivo econémico en una sola plaza, en la que obtenga el puntaje
mas alto.

Proceso de Inscripcion y Evaluacion

La evaluacién del Desempeiio Laboral comprendera para esta etapa, el periodo de enero
a diciembre de 2021, se calculara respecto al tiempo laborado en la funcién de personal
de apoyo, debiéndose registrar en el formato FCAPS-3.

La evaluacion de los factores: Desempeiio Laboral, Antigiiedad en el servicio,
Preparacion Académica, Capacitacion y Actualizacion deberan realizarse del 11 al 21
de enero de 2022, |a cual, se complementara con el puntaje obtenido de la evaluacion del
factor Desempeiio Laboral. Para este factor no se computara como dias laborados en
dicho periodo las licencias sin goce de sueldo por asuntos particulares o por
comision sindical y en caso de que el personal se haya desempeiiado en una
categoria diferente a las de personal de apoyo y asistencia a la educacion
homologado sindicalizado.

La evaluacién de los factores la realizara el Organo Evaluador constituido en cada centro
de trabajo, conforme al articulo 16 de los Lineamientos Generales del Programa de
Carrera Administrativa para la Calidad (en las instituciones educativas: un representante
del personal docente electo democraticamente, el representante sindical del centro de
trabajo y el director o encargado del mismo), vigentes a la fecha.

Los factores que se consideraran en esta evaluacién son:

Factores Puntaje

A)
B)

Desempefio Laboral 60
Antigliedad en el Servicio 10

C) Preparacién Académica 10
D) Capacitacion y Actualizacién 20

Total 100

La evaluacion de dichos factores se realizara utilizando el formato FCAPS-3, considerando
lo siguiente:

A) La evaluacion del desempeiio laboral se lleva a cabo tomando en cuenta la labor
realizada por el personal en el periodo comprendido del 1° de enero de 2021 al 31 de
diciembre de 2021, considerando el punto uno del proceso de inscripcién vy
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Para la antigiliedad se tomaran en cuenta los afios de servicio desempefiados en
tiempo efectivo, considerando el inicio de la evaluacion de esta etapa.

Para calificar la preparacién académica del personal, le seran validos los certificados
o boletas parciales que presente y acrediten sus estudios académicos realizados hasta
el 7 de enero de 2022.

En el factor capacitacion y actualizacion, el personal que presente la constancia de
acreditacién del curso de capacitacion “Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del
Estado de Guanajuato”, le sera valida para esta etapa (vigésima octava).

Si la trabajadora o trabajador no presentan los requisitos para ser evaluado en alguno
de los factores, esto no impide su inscripcion y evaluacién; ya que sélo repercutira en
una disminucién en su puntuacion total.

No haber sido sujetos a procedimientos disciplinarios, administrativos o laborales de los
cuales se hayan derivado sanciones correspondientes, por lo menos 6 meses
anteriores al momento de inscribirse.

Si al momento de la inscripcion la trabajadora o trabajador se encuentra en
procedimiento disciplinario administrativo o laboral, si podra realizarla, sin embargo,
hasta que se determine el fallo y le sea favorable; se aplicara el pago del incentivo
economico a solicitud de la trabajadora o trabajador presentando dicho fallo en la etapa
correspondiente.

En el caso de las trabajadoras o trabajadores que realicen cambios de adscripcion en
su centro de trabajo, deberan tener un mes para ser evaluados por el nuevo Organo
Evaluador, en el caso que no se cumpla con este tiempo, tendran que ser evaluados
por su anterior Organo Evaluador.

El Organo Evaluador constituido en centros de trabajo calificaran de manera
consensuada los factores, obteniendo el total del puntaje para cada trabajadora o
trabajador, debiendo requisitar el formato FCAPS-3 y aiadiran el formato
FACOEPAB-001 del acta constitutiva del Organo Evaluador en la que se levanté
la sesi6n de evaluacién en cada centro de trabajo.

El Organo Evaluador, una vez realizada la evaluacién del personal del centro de
trabajo, del 11 al 21 de enero de 2022, entregara a cada trabajadora o trabajador
copia del resultado de su evaluacion personal (formato FCAPS-3).

La trabajadora o trabajador evaluado podra solicitar aclaracion sobre el resultado de su
calificacion ante su Organo Evaluador, presentando los documentos que justifiquen sus
aclaraciones los dias 11 al 21 de enero de 2022.

El Organo Evaluador recibira y resolvera las aclaraciones que le sean solicitadas. En
caso de persistir el problema se turnara a la Comision Estatal Mixta del Programa de
Carrera Administrativa para la Calidad a mas tardar el dia 24 de enero de 2022.
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M) Aceptada la evaluacion, la trabajadora o trabajador presentara al Organo Evaluador su
solicitud de inscripcién a la Vigésima Octava Etapa (2022) anexando los requisitos
que esta convocatoria sefiala.

IV. Caracteristicas del Pago para la Vigésima Octava Etapa (2022)

1. En lo que respecta a la aplicacion del pago quincenal del incentivo, estara sujeto a previa
validacién por la Secretaria de Educacién Publica, a través del enlace FONE del Estado de
Guanajuato con la SEP, quién gestionara los tramites conducentes ante la autoridad
federal con base en el Convenio de coordinacion para la conclusion del proceso de
conciliaciéon de las plazas transferidas, asi como del registro de los conceptos y
montos de las remuneraciones correspondientes, de fecha 15 de diciembre de 2014.

2. El puntaje minimo para recibir el incentivo econémico de esta etapa sera de 60 puntos.

3. Solo podran recibir el incentivo econémico los participantes inscritos y evaluados en los
términos del programa.

V. Requisitos de Registro de la Vigésima Octava Etapa (2022)

1. La trabajadora o trabajador que se inscriba y sea evaluado en las fechas sefialadas,
entregara el formato de solicitud de inscripcién a la direccion o encargado del centro de
trabajo o a su representante sindical, anexando los requisitos que sefala el formato de
inscripcion.

2. Los documentos que acrediten la inscripcion de cada trabajadora o trabajador seran
entregados por la direcciéon o encargado del mismo a la Delegacion Regional y/o USAE
correspondiente, a mas tardar el 27 de enero de 2022.

3. Las USAE validaran y capturaran en tiempo y forma, las inscripciones del personal
participante en la Oficina Regional correspondiente, o en su propia USAE del 8 de febrero
al 9 de marzo de 2022, y entregara los documentos escaneados de cada participante
a la Direccion de Admision el 11 de marzo de 2022. Ademas, sera responsabilidad de
cada USAE resguardar la documentacién de las inscripciones.

4. El personal que se inscriba a la Vigésima Octava Etapa (2022) y no reciba su pago podra
presentar su solicitud de reclamo, 15 dias habiles a partir del momento de pago del
incentivo, en el formato correspondiente que se publicara por la Comision Estatal Mixta
del Programa de Carrera Administrativa para la Calidad a través del comunicado y debera
anexar los requisitos que se indican, en la USAE o Delegacion Regional o con su
representante sindical, en el entendido de que dichas instancias realizaran el tramite en el
Departamento de Fortalecimiento Humano en 3 dias habiles, al término del periodo de
recepcidn de los reclamos.

La Comisidn Estatal Mixta del Programa de Carrera Administrativa para la Calidad tiene la
facultad de dictaminar las solicitudes de reclamo de los participantes, en caso de ser
favorable motivara la aplicacion del incentivo.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. Los casos no previstos en la presente convocatoria seran resueltos por la
“‘Comision Estatal Mixta del Programa de Carrera Administrativa para la Calidad”
constituida para el desarrollo de este programa.

SEGUNDO. El personal inscrito en segunda oportunidad al curso Cédigo de Etica para el
Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato, debera entregar la constancia de acreditacion
del mismo en la USAE de su municipio a mas tardar el 1 de febrero de 2022.

TERCERO. Con la finalidad de atender las medidas sanitarias para evitar la propagacion
del virus SARS-CoV-2 (Covid 19) y en caso de continuar con la contingencia sanitaria se
privilegiaran los medios electrénicos oficiales sefialados por la Secretaria de Educacién de
Guanajuato para dar cumplimiento a lo estipulado en la presente convocatoria.

Guanajuato, Gto., 01 de diciembre de 2021

Licda. Karla Sofia{Padilla Ledesma ;?ié_ Adriana Sanchez Lira Flores Profa. Maria Bertha Sol6érzano Lujano

SubsecretarigAle Administracion y ecretaria General de la Seccidén Secretaria General de la Seccion
inanz 13 del SNTE 45 del SNTE

La Cory jsién Estatal Mixta SEG-SNTE Secciones 13 y 45 del Programa de Carrera
Administrativa para la Calidad del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién de
r Educacion Homologado Transferido.
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C.P.C. Oscar Adrian Pérez Martinez Licda. Marina'Lucia Rosas Puga
Director General de Desarrollo de Directora de Admision
Personal
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Licda. Sandra Edith Rangel Granados L.R.I. Juan Mantel Ruiz Contreras
Jefa de Fortalecimiento Humano Encargado de Seguimiento al

Reconocimiento

POR EL SNTE
Prof. Javi mbrén Gémez Profa. Maria de los Angeles(zrgglo Constantino
Secretario eracién Profesional Responsable del Personal Homologado

eccion 13 Seccidén 45



