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CNE/RESOLUCIÓN DE PROCEDENCIA 01-S11/2023 

 
 
RESOLUCIÓN DEL COMITÉ NACIONAL ELECTORAL POR LA QUE SE DETERMINA LA 
PROCEDENCIA A LA SOLICITUD DE REGISTRO DE PLANILLAS PARA LA ELECCIÓN DE 
LA DIRECTIVA SECCIONAL SINDICAL DE LA SECCIÓN 11 DEL SNTE EN LA CIUDAD DE 
MÉXICO.  
 

CONSIDERANDOS 

 

PRIMERO. En cumplimiento al decreto publicado el pasado 1º de mayo del año 2019, en el 

Diario Oficial de la Federación mediante el cual se reformó el artículo 69 de la Ley Federal de 

los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B del Artículo 123 

Constitucional, se expidió el Reglamento para la Elección de Directivas Seccionales del 

Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educación, el cual fue registrado ante el Tribunal 

Federal de Conciliación y Arbitraje.  

 

SEGUNDO. Dicho Reglamento tiene por objeto regular el proceso de Elección de las Directivas 

Seccionales Sindicales a través del voto universal, libre, directo, secreto, personal e 

intransferible de los miembros con derecho a voto del SNTE.  

 

TERCERO. El 23 de mayo de 2023, se emitió la Convocatoria dirigida a los trabajadores de la 

Educación, miembros de la Sección 11 del SNTE, en la Ciudad de México interesados en 

participar en la Elección de las Directiva Seccional del Sindicato y cumplieran con los requisitos 

establecidos para ello. 

 
Convocatoria que, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 69, párrafo cuarto de la Ley 
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, 28 y 29 del Reglamento para la Elección de 
Directivas Seccionales del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educación y de la base 
DÉCIMA SEGUNDA de la Convocatoria se publicó en el periódico “La Jornada”, 
“www.jornada.com.mx”, así como en la página web, https://snte.org.mx/seccion11/. y previa 
notificación al Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje. 
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CUARTO. El plazo para presentar las solicitudes de registro de planilla, de conformidad con el 

artículo 32 del Reglamento para la Elección de Directivas Seccionales del Sindicato Nacional 

de Trabajadores de la Educación y de la base QUINTA de la Convocatoria, corrió del 24 al 26 

de mayo de 2023. 

 

QUINTO. El 24 de mayo de 2023 a las 16:00 horas, se recibió la solicitud de registro de la 

siguiente planilla:  

 

 

 Nombre de la planilla  Emblema Color 

1.  “#ORGULLOSAMENTE PAAE” 

 

AZUL 

 

SEXTO. El 26 de mayo de 2023 a las 13:00 horas, se recibió la solicitud de registro de la 

siguiente planilla: 

 

 Nombre de la planilla  Emblema Color 

2. “FUERZA BLANCA” 

 

 
 

 

BLANCO 

 

SÉPTIMO. El 26 de mayo de 2023 a las 21:34 horas, se recibió la solicitud de registro de la 

siguiente planilla: 

 

 Nombre de la planilla  Emblema Color 

3. “DEMOCRATICA BLOQUE” 

 

ORO 
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OCTAVO. De conformidad con el artículo 34 del Reglamento para la Elección de Directivas 

Seccionales del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educación y la base QUINTA de la 

Convocatoria, una vez concluido el plazo de registro de planillas, el Comité Nacional Electoral 

revisará el cumplimiento de los requisitos generales y específicos de elegibilidad, así como de 

procedencia de las solicitudes de registro de las planillas presentadas. 

 

Así, de conformidad con los artículos 13, fracción III, 40, fracciones I, II, III y V, 41, fracciones II 

y III, 43, 44, 179, 247 y 264, párrafo segundo del Estatuto; 7, 8 incisos a), b), c), f) y g), 9 inciso 

b), 32, 33 y 34 del Reglamento para la Elección de Directivas Seccionales del Sindicato Nacional 

de Trabajadores de la Educación, así como de la base QUINTA de la Convocatoria y una vez 

analizada la solicitud de registro de planillas presentadas para la Elección de la Directiva 

Seccional de la Sección 11 del SNTE en la Ciudad de México, así como la documentación anexa 

a la misma, el Comité Nacional Electoral observó y arribó a lo siguiente:  

 
 
 

 
 

Planillas que cumplen los requisitos 
 

 Nombre de la planilla  Emblema Color 

1.  “#ORGULLOSAMENTE PAEE” 
 

AZUL 

2.  
 

“FUERZA BLANCA” 
 

 

 
 

BLANCO 

3.  “DEMOCRATICA BLOQUE” 

 

ORO 
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1. Como se advierte del análisis efectuado del registro de las planillas mencionadas en el 
anterior cuadro, las solicitudes se presentaron oportunamente, esto es, dentro de los tres días 
previstos para tal efecto, los cuales corrieron del 24 al 26 de mayo de 2023. 
 
2. Por lo que respecta al nombre, color, emblema, plataforma sindical y el programa de trabajo 
de las planillas, no se advierten referencias que atenten contra la autonomía y unidad sindical 
o que hagan cualquier tipo de referencia a un partido o agrupación política o que ya hayan sido 
registrados por alguna otra planilla.  
 
3. Por cuanto hace al nombre y firma de los candidatos propietarios y suplentes, así como el 

cargo al que contienden, dichos requisitos quedaron satisfechos plenamente, dado que en la 
solicitud aparecen perfectamente identificados los nombres de los candidatos propietarios y 
suplentes, así como los cargos por los que contienden, constando, en cada caso, la firma 
autógrafa de los mismos. 
 
4. Con relación a las solicitudes de registro, se advierte que éstas contienen con precisión la 

designación de los Representantes Generales y Especiales de Planilla, mismos que cumplen 
con los requisitos previstos en la Convocatoria y Reglamento.  
 
5. Por lo que respecta a los requisitos de elegibilidad previstos por el artículo 8°, incisos a), b), 

c), f) y g) del Reglamento para la Elección de Directivas Seccionales del Sindicato Nacional de 

Trabajadores de la Educación y en la base TERCERA de la Convocatoria, se encuentran 

satisfechos con la declaratoria, bajo protesta de decir verdad, en cada caso, que todos los 

integrantes de la planilla son mexicanos y están en pleno usos de sus derechos sindicales, no 

son ministros de culto religioso, ni miembros de la judicatura o dirigentes de partido político 

alguno.  

6. Los requisitos específicos de elegibilidad exigidos por el artículo 9°, inciso b) del Reglamento 
para la Elección de Directivas Seccionales del Sindicato Nacional de Trabajadores de la 
Educación y en la base TERCERA de la Convocatoria, para los candidatos a miembros del 
Comité Seccional Electoral se estiman satisfechos con la manifestación, bajo protesta de decir 
verdad, realizada por los candidatos de que gozan de buena reputación, probada honestidad y 
que no son dirigentes de partido o agrupación política identificada como tal, así como con la 
constancia de antecedentes no penales. 
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7. Se consideran satisfechos los requisitos de procedencia y de elegibilidad exigidos a las 

planillas. 
 
En consecuencia, con fundamento en las disposiciones citadas y en las consideraciones 
anteriores, el Comité Nacional Electoral emite los siguientes: 
 

RESOLUTIVOS 
 

PRIMERO. Se declaran procedentes y, por tanto, se otorga el registro a las planillas siguientes: 

 

 Nombre de la planilla  Emblema Color 

1.  “#ORGULLOSAMENTE PAAE” 
 

AZUL 

2.  
 

“FUERZA BLANCA” 
  

BLANCO 

3.  “DEMOCRATICA BLOQUE” 

 

ORO 

 
SEGUNDO. Provéase lo necesario para que las planillas anteriores inicien formalmente con los 
actos de difusión en términos del artículo 38 del Reglamento para la Elección de Directivas 
Seccionales del SNTE. 
 
TERCERO. Para todos los efectos legales, se hace del conocimiento a las planillas 
procedentes, que los medios de difusión proporcionados y/o autorizados por el Comité Nacional 
Electoral son los siguientes: 
 

1. Página web. 
2. Twitter, Facebook, Instagram, YouTube y WhatsApp 



                                                                                                
 

 

 

 

6  

 
 

 

 

3. Invitaciones a entrevistas de los medios de comunicación como televisión, radio, prensa 
escrita, revistas y medios digitales. 

4. Folletos, dípticos, trípticos y volantes. 
5. Diálogo directo con los trabajadores de la educación.  

  
CUARTO. La presente Resolución entrará en vigor el día de su aprobación. 
 
La presente Resolución del Comité Nacional Electoral por el que se determina la Procedencia 

a la Solicitud de Registro de Planillas para la Elección de la Directiva Seccional de la Sección 

11 del SNTE en la Ciudad de México fue aprobada el 31 de mayo de 2023. 

 
QUINTO. Así lo resolvieron los integrantes del Comité Nacional Electoral del SNTE.  
 
SEXTO. Notifíquese la presente Resolución por estrados y publíquese en la página web oficial 

de la Sección Sindical 11 del SNTE, en términos de lo dispuesto por el artículo 34 del 
Reglamento para la Elección de Directivas Seccionales del Sindicato Nacional de Trabajadores 
de la Educación para todos los efectos legales a que haya lugar. Conste. 
 
 
 
 
 
 

COMITÉ NACIONAL ELECTORAL 

Cargo Nombre Firma 

Presidente Gregorio Jorge Rodríguez Méndez 
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Secretaria Martha Ivonne Yáñez Arellano 

 
 

 
 
 

Primer Vocal Alicia Flores Escobar 

 
 

            
              
 

Segundo 
Vocal 

Araceli Mancera Nova 
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PLANILLA 

“ORGULLOSAMENTE PAAE” 

 

 

 

COLOR AZUL 
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é Ejecutivo Seccional 

N°. CARGO CANDIDATO PROPIETARIO CANDIDATO SUPLENTE 

1 Secretaría General   
JOSÉ LUIS GOROZTIETA 
ESCAMILLA 

 

2 Secretaría de Organización I 
JUAN FERNANDO CERÓN 

GUERRERO CLAUDIA YADIRA MEJÍA CRUZ 

3 Secretaría de Organización II AURELIO HERNÁNDEZ LOVERA  
MARÍA DE LA PAZ RODRÍGUEZ 
PINEDA 

4 Secretaría de Organización III 
FELIPE DE JESÚS OCEGUEDA 
ZÚÑIGA 

RICARDO MARTÍNEZ LAGUNA 

5 Secretaría de Organización IV DIANA RIVAS MEZA ROGELIO ROBLES CID 

6 Secretaría de Organización V ANA LINE BARRAZA ISLAS PALOMA ORTIZ CRUZ 

7 Secretaría de Organización VI VIRNA FABIOLA GARCÍA GARCÍA JUAN PARRA CAPORAL 

8 Secretaría de Organización VII LETICIA VARELA ARCHUNDIA MARÍA EDITH SOLÍS VALERA 

9 Secretaría de Organización VIII 
MARÍA GUADALUPE NERI 
CASTILLO 

DIEGO ALBERTO HERNÁNDEZ 
ROMERO 

10 Secretaría de Organización IX 
GIOVANNI ENRIQUE ROMERO 
HERNÁNDEZ 

LAURA BERENICE GALICIA 
VILLA 

11 Secretaría de Organización X ADRIANA TEJEIDA NAVARRETE 
CARLOS PATRICIO ARTEAGA 
MUCIÑO 

12 Secretaría de Organización XI 
CÉSAR OMAR ACEVES 
RODRÍGUEZ 

ISELA MALDONADO ÁLVAREZ 

13 Secretaría de Organización XII 
ALEJANDRO MONROY 
HERNÁNDEZ 

JULIO BAUTISTA FLORES 

14 
Secretaría de Trabajos y Conflictos 
de Educación Inicial 

EVELYN PAMELA CARRANZA 
JIMÉNEZ 

ROSA ISELA OLVERA 
MEDELLÍN 

15 
Secretaría de Trabajos y Conflictos 
de Educación Preescolar 

ULISES ISMAEL BUSTOS 
HERRERA 

MAYRA RUIZ MEJÍA 

16 
Secretaría de Trabajos y Conflictos 
de Educación Especial 

AGUSTINA ESQUIVEL 
HERNÁNDEZ 

ROBERTO ORTIZ OCARANZA 

17 
Secretaría de Trabajos y Conflictos 
de Educación Primaria 

EDSON ODÍN ROBLES LAGUNES JONATHAN JIMÉNEZ AGUILAR 

18 
Secretaría de Trabajos y Conflictos 
de Educación Secundarias Diurnas  

JUAN CARLOS HERRERA GARCÍA GUADALUPE ÁLVAREZ SOLÍS 

19 
Secretaría de Trabajos y Conflictos 
de Educación Secundarias 
Técnicas 

SONIA MUNGUÍA GUTIÉRREZ 
SUSANA ALEJANDRA LUNA 
PRIETO  

20 
Secretaría de Trabajos y Conflictos 
de Niveles Especiales  

EMMA ROSA ROBLES QUINTANA 
CESAR ALEJANDRO VERGARA 
RIVERA 
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21 
Secretaría de Trabajos y Conflictos 
de Educación Media Superior y 
Superior 

MARIO ROBERTO VEGA 
RAMÓN ALBERTO ISLAS 
GONZÁLEZ 

22 
Secretaría de Trabajos y Conflictos 
de Educación Normal  

FRANCISCO JAVIER REYES 
RAMÍREZ 

FRANCISCO ANTONIO AGUILAR 
SANTIESTEBAN 

23 
Secretaría de Trabajos y Conflictos 
del Instituto Politécnico Nacional 

JOSÉ MANUEL ROMERO 
BOBADILLA 

ÁLVARO IVÁN VALENCIA 
TRUJILLO 

24 Secretaría de Finanzas ENRIQUE AGUILAR SEGURA 
JUAN CARLOS VIELMA 
MALDONADO 

25 
Secretaría del Sistema de 
Desarrollo Profesional de Carrera 

PABLO MARTIN CASTILLO JOSÉ LUIS FLORES MARTÍNEZ 

26 
Secretaría de Pensionados y 
Jubilados  

MARCOS CARRERA HERNÁNDEZ 
MARLENNE GUADALUPE 
PERALTA SÁNCHEZ 

27 Secretaría de Créditos 
RAÚL SEBASTIÁN GARCÍA 
AGUILAR 

IVONNE MERCADO MALPICA 

28 Secretaría de Vivienda 
JOSÉ ALBERTO NEGRETE 
DOMÍNGUEZ 

UBALDO LÓPEZ ÁLVAREZ 

29 
Secretaría de Equidad, Género y 
Derechos Humanos 

JOANA PAOLA PANTOJA FLORES 
ANGÉLICA GUTIÉRREZ 
RAMÍREZ 

30 
Secretaría de Previsión Social de 
Educación Básica 

IGNACIO IBARRA GUTIÉRREZ 
BLANCA ESTELA GARCÍA 
GARCÍA 

31 
Secretaría de Previsión Social de 
Media Superior y Superior 

MIGUEL ÁNGEL SILVA VALENCIA 
LIZBETH ARACELI GUTIÉRREZ 
GUTIÉRREZ 

32 
Secretaría de Previsión Social del 
Instituto Politécnico Nacional 

JUAN ANTONIO MONTIEL PÉREZ 
IRMA DOLORES ANGUIANO 
RAMÍREZ 

33 
Secretaría de Promociones 
Económicas 

LOREN DANIEL LÓPEZ REINA ALFONSO GARCÍA RUEDA 

34 
Secretaría de Promociones por 
Incentivos para Educación Básica 

JAVIER RODRÍGUEZ CARMONA 
FÉLIX SARA GONZÁLEZ 
VILLAVICENCIO 

35 
Secretaría de Cultura, Recreación 
y Deporte 

JOSÉ CARLOS CERVANTES 
ARELLANO 

ROGELIO VILLA LEDESMA 

36 Secretaría de Asuntos Educativos 
PEDRO EDUARDO RAMÍREZ 
PEÑA 

IVÁN AGUILAR RODRÍGUEZ 

37 
Secretaría de Asuntos 
Profesionales 

MIGUEL BRAULIO SALAZAR EDUARDO GONZÁLEZ MEJÍA 

38 
Secretaría de Innovación 
Tecnológica y Reingeniería 
Organizativa 

VIRGINIA IVONNE VALLE LUNA DARIO ALFARO LUNA 

39 Secretaría de Vinculación Social  
JUSTINO CARLOS CARBALLEDA 
FORTIS 

EDGAR OLIVARES QUIÑONES 

40 Secretaría de Formación Sindical 
DANIEL RAMON MERCADO 
CALDERÓN 

MARÍA ISABEL ARCIGA 
AGUILAR 
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41 
Secretaría de Pensiones y 
Jubilaciones 

RAFAEL BAUTISTA APARICIO 
GABRIEL CUITLÁHUAC 
MALAGÓN RESÉNDIZ 

42 Secretaría de Comunicación GABRIEL PONCE CARMONA JAVIER NAVARRO ROSAS 

43 Secretaría de Negociación Laboral 
BUENAVENTURA MIRIAM 
SÁNCHEZ ALEMÁN 
 

MARÍA DE LA LUZ AGUILAR 
TAPIA 

44 Secretaría de Asuntos Jurídicos GIEZI ARTEAGA MARTÍNEZ GREGORIO LOZANO VERGARA 

45 Secretaría de Actas y Acuerdos OSCAR HERNÁNDEZ BERMÚDEZ JAVIER LÓPEZ SALDÍVAR 

46 Secretaría de la Contraloría ROGELIO TORRES ARIAS ALEJANDRO TORRES JUÁREZ 

47 Secretaría del Patrimonio Sindical 
MARÍA DEL CARMEN RANGEL 
BALBUENA 

IVÁN MICHEL SÁNCHEZ 
GUZMÁN 

48 Secretaría de Escalafón 
MARCOS JOSÉ ANGUIANO 
OSORIO 

GISELA HERNÁNDEZ   
RUBIO 

49 
Secretaría de Organizaciones 
Adherentes 

FRANCISCO JAVIER YÁÑEZ 
JIMÉNEZ 

ISRAEL LÓPEZ ROMERO 

50 
Secretaría de Acervo Histórico 
Sindical 

CIRILO MÉNDEZ VELASCO FERNANDO VILLA PRADO 

51 
Secretaría de Prensa y 
Propaganda 

RAFAEL HERNÁNDEZ MADRIGAL MARDUK FRÍAS OSORIO 

52 Secretaría de SNTE-JOVEN ARTURO MOYAO AGUILAR JULIO CÉSAR LÓPEZ SÁNCHEZ 

53 Secretaría Técnica A JENNIFER ÁVILA RANGEL VERÓNICA REYES TORRES 

54 Secretaría Técnica B ANGÉLICA SOLARES DELGADO  
NORMA BLANCA BÁRCENAS 
ROJAS 

55 Secretaría de Oficialía Mayor RENATO BAXIN HERRERA XÓCHITL DIMAS BAUTISTA 

 
 
 
 

Comité Seccional Electoral 
 

Cargo a Contender Candidato  

Presidente IVÁN GERARDO LÓPEZ ZAMBRANO 

Primer Secretario ELÍAS SÁNCHEZ ESTRADA 

Segundo Secretario LIRIO HERNÁNDEZ CARRILLO 
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Comité Seccional de Vigilancia, Transparencia y Rendición de Resultados 
 
 

Cargo a Contender Candidato 

Presidente GERARDO MARTÍNEZ ALBARRÁN 

Vicepresidente MARÍA MAGDALENA PRADO MONSALVO 

Secretario FRANCISCO BORJA ESPÍNDOLA 

Primer Vocal LUIS MANUEL VALDEZ MEDRANO 

Segundo Vocal SANTIAGO NARANJO CERVANTES 

 
 

Concejales Nacionales 
 

Cargo a Contender Nombre 

Concejal  FRANCISCO JAVIER YÁÑEZ JIMÉNEZ 

Concejal  RENATO BAXIN HERRERA 

Concejal  ENRIQUE AGUILAR SEGURA 

Concejal  FELIPE QUINTANA VILLALOBOS 
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PLANILLA #ORGULLOSAMENTE PAAE  

PLAN DE TRABAJO 

 

“Por la renovación y la transformación de la gestión sindical efectiva” 

 

• Centrar el trabajo de representación sindical en la defensa de todos los derechos para 

todos y en la consecución de nuestras demandas colectivas, con actitud de responsabilidad y 

servicio. 

• Impulsar la unidad, la inclusión y la ayuda fraternal entre compañeros; convirtiendo 

nuestra diversidad en riqueza y fortaleza. 

• Transparentar eficientemente todas las acciones de la Directiva Seccional, poniendo el 

interés general por encima de los intereses particulares y de grupos. 

• Informar y rendir cuentas semestrales del trabajo de representación como estrategia para 

avanzar hacia la democracia participativa. 

• Vincular esfuerzos entre los miembros del sindicato, diversas instituciones educativas, 

otros sindicatos y la sociedad para recuperar nuestro prestigio y revaloración social como 

trabajadores. 

Sintiendo al sindicato como su propia familia, los integrantes de la Planilla #Orgullosamente 

PAAE, reiteramos nuestro compromiso de fortalecer nuestra autoridad moral y capacidad 

técnica, para garantizar la transparencia, legitimidad, legalidad y eficacia de las acciones que 

realizaremos en defensa de todos los derechos para todos, procurando una relación de respeto 
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mutuo (no de sumisión ni confrontación) entre la representación sindical y las autoridades para 

lograr acuerdos que beneficien a todos los trabajadores y sus familias. 
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PLANILLA #ORGULLOSAMENTE PAAE  

PLATAFORMA SINDICAL 

 

“Por la renovación y la transformación de la gestión sindical efectiva” 

 

La presente plataforma político-sindical es el fruto de la reflexión, el análisis y el esfuerzo de un 

grupo de trabajadores sindicalizados de la Sección 11 del SNTE, que busca la modernización 

en la gestión y representatividad de nuestra organización sindical. 

Se presenta ante la necesidad de tener una dirección para la acción efectiva y la 

representatividad con estrategias de trabajo enfocadas al alcance de objetivos y metas a corto, 

mediano y largo plazo, lo que nos lleve al cambio de la cultura de la improvisación e instrumente 

el trabajo comprometido entre dirigentes y agremiados. 

Se propone la implementación de una metodología participativa donde los trabajadores afiliados 

a la Sección participen y sean escuchados en la solución de las problemáticas de sus entornos 

laborales y con esta acción se buscará reconstruir la unidad y solidaridad gremial, lo que se 

verá reflejados en una mayor cohesión e identidad entre agremiados, abatiendo la baja 

participación y apatía en la conformación de estrategias de defensa de los derechos laborales 

de nuestros afiliados. 

También se instrumentará una representación de “puertas abiertas”, “suelas gastadas” y “trabajo 

hombro a hombro”, donde cualquier compañero podrá y deberá ser atendido inmediatamente 

en la solución de sus problemáticas, acompañando esta acción se instrumentarán recorridos de 

la Directiva Seccional a los diferentes centros de trabajo, para estrechar lazos y ejercer una 

representación cercana con los afiliados/as para reforzar la identidad de pertenencia a la 

agrupación sindical. 

La Sección 11 del SNTE, es la unidad orgánica integrada por los trabajadores de la educación 

adscritos en los 10 niveles educativos que la conforman, que al correr de los años hemos ido 

conformando un grupo de trabajadores preocupados y ocupados por revolucionar y transformar 

la gestión sindical y la representación de los trabajadores de la educación, por ello y en pleno 
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uso de las facultades que otorgan los estatutos vigentes del Sindicato Nacional de Trabajadores 

de la  

Educación nos hemos organizado, capacitado y actualizado en torno a las problemáticas del 

sindicalismo contemporáneo, las reformas educativas y reformas a la ley federal del trabajo que 

se han suscitado en nuestro país y como resultado de estas acciones construimos esta 

plataforma política sindical, para participar en el cambio de dirigencia de la Sección 11 que se 

llevará a cabo en próximos días. 

La Planilla #Orgullosamente PAAE, está conformada por Personal de Apoyo y Asistencia a la 

Educación de todos los niveles educativos que conforman esta Sección, que con base en el 

dialogo democrático, inclusión de ideas, reflexión de las problemáticas que nos aquejan y 

búsqueda de soluciones para el desarrollo de los compañeros trabajadores y de sus familias, 

nos organizamos con la finalidad de representar, velar y hacer valer nuestro estatuto, así como 

los derechos y prestaciones sindicales para a todos los trabajadores sin restricción o 

discriminación. 

La Planilla #Orgullosamente PAAE, pretende que el trabajo que se realice en la Sección sea 

en todo momento verás, honesto, eficaz, eficiente, con apego a la justicia y sobre todo a la 

transparencia en todas sus actividades, acciones, negociaciones y representaciones frente a 

todos los actores (agremiados, empleador, Estado mexicano, sociedad, etc.). 

Los miembros de la Planilla #Orgullosamente PAAE nos comprometemos a estudiar, analizar 

y aplicar las funciones propias de cada secretaría que conforma el Comité Ejecutivo Seccional 

de los trabajadores en activo y se trabajará para generar y difundir la información amplia 

fidedigna y actualizada  de convocatorias acuerdos, negociaciones y comisiones, bajo un 

esquema de participación y asignación del beneficio de acuerdo a las bases establecidas, para 

lo cual se propone la creación de blogs, boletines, uso de las redes sociales y tecnologías 

masivas, así como la creación de módulos de atención personalizada y usos de los medios 

impresos. 

La Planilla #Orgullosamente PAAE pretende incentivar y fomentar la participación siempre 

activa y comprometida de todos los miembros en las actividades sindicales, profesionales, 

sociales, culturales, recreativas, de participación ciudadana y escolar.  
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La Planilla #Orgullosamente PAAE pretende mejorar las relaciones laborales entre la 

estructura educativa y la sindical, en beneficio de todos los miembros activos de la Sección 11, 

propiciando la equidad, igualdad, fraternidad, solidaridad y respeto de los derechos laborales y 

humanos de los trabajadores, no importando la función desempeñada por ellos. 

 

Esta plataforma político sindical de la Planilla #Orgullosamente PAAE, se construyó con el 

trabajo y la escucha de las voces de nuestros compañeros, no a base de ideas sin fundamentos 

o buenas intenciones que al correr del tiempo se desgastan y desaparecen, sino que se plasma 

el análisis y compromiso de los que como tú somos trabajadores de a pie y con deseos de ser 

cada día mejores y que esto irradie el trabajo del quehacer sindical, únete y apoya la revolución 

y trasformación sindical, porque “LA UNIDAD SOMOS TODOS Y TODOS SOMOS EL 

SINDICATO”. 
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PLANILLA 
“FUERZA BLANCA” 
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Comité Ejecutivo Seccional 

N°. CARGO CANDIDATO PROPIETARIO CANDIDATO SUPLENTE 

1 Secretaría General   EMILIO ORTIZ AMARO  

2 Secretaría de Organización I 
CELIA MÉRIDA REYES 
VERDEJO 

REYNA ELIZABETH 
HERNÁNDEZ SAN JUAN 

3 Secretaría de Organización II 
GERARDO MARTÍNEZ PEÑA ALMA ROSA IBARRA 

ÁVILA 

4 Secretaría de Organización III 
HILDA MARIBEL LÓPEZ 
CORTÉS 

MARIO RUFINO GÓMEZ 

5 Secretaría de Organización IV 
REYNA ELIZABETH 
CANCHE GIRÓN 

LUIS ARTURO GALICIA 
ARREDONDO 

6 Secretaría de Organización V 
ANGELA TERESA GIRÓN 
VELÁZQUEZ 

VÍCTOR HUGO 
PACANINS 

7 Secretaría de Organización VI 
MARTHA PATRICIA JUÁREZ 
RODRÍGUEZ 

IRMA GABRIELA 
ARMENDÁRIZ 
HERNÁNDEZ 

8 Secretaría de Organización VII 
EVELIA OCOTITLA 
SAUCEDO 

CARMEN CRUZ ROJAS 

9 Secretaría de Organización VIII 
SILVIA CHÁVEZ ÁVILA MARÍA EUGENIA 

MARTÍNEZ BASTIDA 

10 Secretaría de Organización IX 
JUANA CONTRERAS 
CERÓN 

GABRIELA AYALA 
RODRÍGUEZ 

11 Secretaría de Organización X 
MARÍA DEL ROCÍO CHÁVEZ 
GONZÁLEZ 

DAVID EMILIO 
MORALES FLORES 

12 Secretaría de Organización XI 
ATXIRI MARLENE MEJÍA 
SAUCEDO 

HÉCTOR TORRES 
MARQUIN 

13 Secretaría de Organización XII 
EVA MEDINA GIL MARISELA FLORES 

VELASCO 

14 
Secretaría de Trabajos y 
Conflictos de Educación Inicial 

PASCUAL VERGARA 
PADILLA 

ELENA HERMELINDA 
PADILLA AGUILAR 

15 
Secretaría de Trabajos y 
Conflictos de Educación 
Preescolar 

GEORGINA PÉREZ CORTÉS  GUADALUPE CARIO 
VELÁZQUEZ 
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16 
Secretaría de Trabajos y 
Conflictos de Educación 
Especial 

JORGE ALVARADO 
ALCÁNTARA 

VERÓNICA NÁJERA 
DÍAZ 

17 
Secretaría de Trabajos y 
Conflictos de Educación 
Primaria 

MAURICIO RODOLFO VEGA 
CASTILLO 

EDILZAR LÓPEZ 
MARTÍNEZ 

18 
Secretaría de Trabajos y 
Conflictos de Educación 
Secundarias Diurnas  

VELVET MEZA GONZÁLEZ EDITH ROSALÍA 
GUTIÉRREZ MOTA 

19 
Secretaría de Trabajos y 
Conflictos de Educación 
Secundarias Técnicas 

TOMÁS ANTONIO 
SANTACRUZ VELÁZQUEZ 

IVÁN RODRÍGUEZ NAVA 

20 
Secretaría de Trabajos y 
Conflictos de Niveles 
Especiales  

GLORIA MARITZA 
BLANCARTE VALENCIA 

CORA GUADALUPE 
DURÁN GAONA 

21 
Secretaría de Trabajos y 
Conflictos de Educación Media 
Superior y Superior 

MARIANO MARIO MUJICA 
VELÁZQUEZ 

MERCEDES ADRIANA 
APARICIO HOYO 

22 
Secretaría de Trabajos y 
Conflictos de Educación Normal  

MA. CRUZ LONGORIA 
GARCÍA 

RAFAEL ABUNDIO 
LÓPEZ VÁZQUEZ 

23 
Secretaría de Trabajos y 
Conflictos del Instituto 
Politécnico Nacional 

CAROLINA PÉREZ 
GONZÁLEZ 

AIME TRINIDAD 
HERNÁNDEZ 

24 Secretaría de Finanzas 
JUAN MARTÍN GUERRERO 
SAUCEDO 

JEREMY ESAU 
OTONIEL CAMILO 
ALMANZA 

25 
Secretaría del Sistema de 
Desarrollo Profesional de 
Carrera 

OSCAR EDUARDO MARÍN 
VARGAS 

FRANCISCO ROSAS 
RAMÍREZ 

26 
Secretaría de Pensionados y 
Jubilados  

ULISES HERNÁNDEZ 
BARAJAS 

VÍCTOR ANTONIO 
FLORES TORRES 

27 Secretaría de Créditos 
MARTHA PATRICIA SALAS 
CONTRERAS 

CLAUDIA LÓPEZ 
RESÉNDIZ 

28 Secretaría de Vivienda 
SANDRA KARINA 
HERNÁNDEZ DE LA ROSA 

ALEJANDRO 
GUTIÉRREZ LUNA 
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29 
Secretaría de Equidad, Género 
y Derechos Humanos 

MARÍA ELENA GÓNGORA 
PASTRANA 

MA. MARTA NEGRETE 
LINARES 

30 
Secretaría de Previsión Social 
de Educación Básica 

TOMÁS BERMEJO 
HERNÁNDEZ 

IRWIN GUERRERO 
RODRÍGUEZ 

31 
Secretaría de Previsión Social 
de Media Superior y Superior 

MARÍA ISABEL COLÍN 
ESTEVES 

ALBERTO DANIEL 
CÓRDOVA DE LA CRUZ 

32 
Secretaría de Previsión Social 
del Instituto Politécnico 
Nacional 

ALBA ÁVILA TINOCO ARELY HERNÁNDEZ 
FLORES 

33 
Secretaría de Promociones 
Económicas 

REYNA VERÓNICA 
ROMERO GARCÍA 

MANUEL ALFARO 
AVIÑA 

34 
Secretaría de Promociones por 
Incentivos para Educación 
Básica 

ABUNDIA ELIZABETH NIETO 
BAUTISTA 

MÓNICA VALLE 
BALBUENA 

35 
Secretaría de Cultura, 
Recreación y Deporte 

ARMANDO RUFINO 
HERRERA 

ALMA ARELI RAMÍREZ 
ROMERO 

36 
Secretaría de Asuntos 
Educativos 

NORMA LETICIA RUÍZ 
RAMÍREZ 

MAYOLA OLIMPIA 
MARTÍNEZ GARCÍA 

37 
Secretaría de Asuntos 
Profesionales 

OLGA LIDIA MATA 
HERNÁNDEZ 

ELVIA MENDOZA RUÍZ 

38 
Secretaría de Innovación 
Tecnológica y Reingeniería 
Organizativa 

EDUARDO ROSAS LÓPEZ CELIA TIERRADENTRO 
VALLE 

39 
Secretaría de Vinculación 
Social  

ADRIÁN ALVARADO PÉREZ 
 

JOSÉ GUADALUPE 
HERNÁNDEZ BARROSO 

40 
Secretaría de Formación 
Sindical 

ALEJANDRO NIETO 
GUERRA 

YARA CITLALI GARCÍA 
ROSALES 

41 
Secretaría de Pensiones y 
Jubilaciones 

MARÍA LOURDES ROJAS 
PRAXEDIS 

GRISELDA LILIANA 
CONTRERAS VALADEZ 

42 Secretaría de Comunicación 
DAVID CAMACHO SIERRA JAVIER ZAPOTE 

CONTRERAS 
 

43 
Secretaría de Negociación 
Laboral 

FELIPE DE JESÚS ISIDRO 
REYES 

CARLOS MORENO LULE 

44 Secretaría de Asuntos Jurídicos ADAM OLIVARES TAPIA IGNACIO RAMÍREZ PAZ 



                                                                                                
 

 

 

 

22  

 
 

 

 

45 Secretaría de Actas y Acuerdos 
ROSALÍA MATÍAS ALONSO MARGARITA LIRA 

ROMERO 

46 Secretaría de la Contraloría 
SILVIA CÓRDOVA 
MEXICANO 

MARTHA OLIVIA 
SÁNCHEZ GARCÍA 

47 
Secretaría del Patrimonio 
Sindical 

LESLY ELENA ALONSO 
NERI 

MARCO ANTONIO 
SANTILLÁN MACEDO 

48 Secretaría de Escalafón 
JOSÉ MATILDE SOTELO 
CRESPO  

GUILLERMO CALEB 
JIMÉNEZ ARANA 

49 
Secretaría de Organizaciones 
Adherentes 

ADRIANA SALAZAR 
JIMÉNEZ 

LUIS ANTONIO GARCÍA 
PUGA 

50 
Secretaría de Acervo Histórico 
Sindical 

ABRAHAM SALVADOR 
SANTIAGO 

MARINA TECPA 
PIEDRAS 

51 
Secretaría de Prensa y 
Propaganda 

GUSTAVO ARMANDO 
RIVERA GONZÁLEZ 

GRACIELA CHAVIRA 
DONLUCAS 

52 Secretaría de SNTE-JOVEN 
DAVID HELADIO GARFIAS 
ALMAZÁN 

JUAN JOSÉ SORIANO 
GARCÍA  

53 Secretaría Técnica A 
JUAN DAVID BALDERAS 
CORONA 

BENITO MEDINA 
CHÁVEZ 

54 Secretaría Técnica B 
PATRICIA PEDRAZA 
ZÚÑIGA 

ISRAEL CARRILLO 
SÁNCHEZ 

55 Secretaría de Oficialía Mayor 
EDGAR SANTILLÁN VELA GUILLERMO PARADA 

BADILLO 
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Comité Seccional Electoral 
 

Cargo a Contender Candidato  

Presidente ROCÍO SERRANO HERNÁNDEZ 

Primer Secretario BEATRIZ FLORES ORDOÑEZ 

Segundo Secretario GILBERTO CASTAÑEDA FLORES 

 
Comité Seccional de Vigilancia, Transparencia y Rendición de Resultados 

 

Cargo a Contender Candidato 

Presidente ENRIQUE GONZÁLEZ VALDÉZ 

Vicepresidente PATRICIA RUÍZ BÁRCENAS 

Secretario JOSÉ LUIS BAUTISTA VÁZQUEZ 

Primer Vocal ULISES SÁNCHEZ GARCÍA 

Segundo Vocal VERÓNICA MADERA VILLEGAS 

 
Concejales Nacionales 

 

Cargo a Contender Nombre 

Concejal  ROSA MARÍA OLVERA JIMÉNEZ 

Concejal  ÁNGEL LÓPEZ CANO 

Concejal  EDNA YAHEL JUÁREZ PÉREZ 

Concejal  GERARDO VALDEZ PÉREZ 
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PLAN  
DE  

TRABAJO 
 
 

El presente Programa de Trabajo retoma, contempla, se enriquece y se fortalece 
con las propuestas del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación que labora 
en todos los centros de trabajo de los distintos niveles educativos, orientará la labor 
del nuevo Comité Ejecutivo Seccional de la Sección 11 del Sindicato Nacional de 
Trabajadores de la Educación (SNTE) y  para cumplir con sus fines y objetivos se 
organiza de acuerdo a los siguientes 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EJES ESTRATÉGICOS: 

 

1. IDENTIDAD SINDICAL 

2. APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACIÓN 

3. VINCULACIÓN SOCIAL 

4. FORMACIÓN POLÍTICO- SINDICAL 

5. NEGOCIACIÓN ECONÓMICO-SALARIAL 

6. COMUNICACIÓN 

7. TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS 
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OBJETIVO: 

Impulsar un sindicalismo socialmente comprometido, democrático, eficiente y 
eficaz. 
 
ACCIONES: 

1. Asumir el compromiso de defender la Autonomía y Unidad de la Sección 11 

del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educación ante cualquier 

circunstancia. 

2. Preservar el carácter estratégico de la estructura nacional y unitaria del 

SNTE. 

3. Promover a la Sección 11 como una de las organizaciones más cercanas a 

sus agremiados. 

4. Defender el derecho al voto libre, secreto e intransferible que tienen todos 

los miembros de la Sección 11, para elegir en procesos democráticos a 

quienes los habrán de representar. 

5. Legitimar y fortalecer a la Sección 11 a través del reconocimiento del 

Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación. 

6. Impulsar la detección y formación de nuevos liderazgos que fortalezcan a la 

nueva organización sindical constituida desde las bases de la Sección 11. 

7. Permitir la libre participación de los agremiados en diversos ámbitos del 

quehacer sindical y político.  

8. Profundizar e impulsar una nueva cultura política que trascienda de la 

democracia representativa a una democracia participativa, plural e 

incluyente. 

9. Respetar y reconocer la pluralidad interna como parte de una nueva realidad 

política, social y cultural. 

10. Promover una cultura de tolerancia y respeto en donde las diferencias 

ideológicas o de otra índole, no signifiquen un obstáculo para alcanzar 

objetivos comunes como individuos, como sindicato y como Personal de 

 

EJE 1 IDENTIDAD SINDICAL 
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Apoyo y Asistencia a la Educación. 

11. Procurar la participación del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación 

en los aspectos del quehacer sindical para apropiarse como actor principal 

de su materia de trabajo.  

12. Mantener una relación respetuosa, de diálogo y de corresponsabilidad con 

la dirigencia nacional del SNTE reconociendo su autonomía. 

13. Establecer una relación permanente, cordial y respetuosa con las 

autoridades de las diversas direcciones y/o coordinaciones de los diferentes 

niveles educativos en los que se desempeñan los trabajadores de la Sección 

11.  

 
 

 
 
 
 
 

 
OBJETIVO: 
Promover el mejoramiento integral y el bienestar del Personal de Apoyo y Asistencia 
a la Educación (PAAE). 
 
ACCIONES: 

1. Actuar enérgicamente contra cualquier reforma o acción, pública o privada, 

que afecte o atente contra los derechos sociales y laborales conquistados por 

el Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación (PAAE). 

2. Impulsar y promover por todos los medios posibles la revaloración, el 

reconocimiento y el aprecio social por el trabajo en apoyo a la educación que 

realiza el Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación (PAAE). 

3. Promover que en todos los centros de trabajo, las escuelas y áreas centrales 

de la Secretaría de Educación Pública en las que labora el Personal de Apoyo 

y Asistencia a la Educación (PAAE) se cuente con el equipo y material 

necesario que les permita realizar sus actividades de manera segura. 

4. Promover la formación, actualización y desarrollo profesional del Personal de 

Apoyo y Asistencia a la Educación (PAAE). 

 
EJE 2 APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACIÓN 
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5. Crear remuneraciones y estímulos para el Personal de Apoyo y Asistencia a 

la Educación (PAAE). 

6. Fortalecer y promover la “Carrera Administrativa” en beneficio del Personal 

de Apoyo y Asistencia a la Educación (PAAE). 

7. Gestionar y generar mayores prestaciones para el Personal de Apoyo y 

Asistencia a la Educación (PAAE). 

 

 
 
 
 
 

 
OBJETIVO: 

Cumplir con el compromiso social “Por la Calidad de la Educación” contemplando al 
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación como actor importante y 
coadyuvante para dicho logro. 
 
ACCIONES: 

1. Promover la realización de alianzas con las diferentes organizaciones 

sindicales, gubernamentales, no gubernamentales, empresariales y/o sociales, 

con la finalidad de concretar la calidad y la equidad en el ámbito laboral del 

Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación (PAAE). 

2. Promover el trabajo comunitario, a favor del Personal de Apoyo y Asistencia a 

la Educación (PAAE). 

3. Impulsar la participación político-social de las y los Trabajadores de Apoyo y 

Asistencia a la Educación, buscando y gestionando la obtención de espacios 

para ocupar cargos de elección popular y luchar desde esos espacios por 

políticas que mejoren las condiciones laborales del PAAE. 

4. Realizar las gestiones necesarias para que todas y todos los trabajadores 

cuenten con las medidas de seguridad necesarias para continuar ofreciendo 

un servicio de calidad el cual fortalezca al sistema educativo. 

 
 

 

 

EJE 3 VINCULACIÓN SOCIAL 
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OBJETIVO: 

Promover la capacitación académica, técnica y política permanente de todos y 
cada uno de los agremiados a la Sección 11. 

 
ACCIONES: 

I. Elaborar e implementar programas de formación y profesionalización 

permanente que aliente la participación democrática y plural en la Sección 11. 

II. Contribuir en el mejoramiento de la organización sindical (dirigencia y gestión), 

enriqueciendo las capacidades de asumir responsabilidades, liderazgo y toma 

de decisiones. 

III. Ofrecer respuestas viables a las solicitudes de los trabajadores agremiados a la 

Sección 11 dando prioridad a las necesidades del servicio educativo. 

IV. Impulsar una formación política que se oriente a la construcción de una nueva 

cultura laboral y sindical, a la creación de un discurso renovado y a la formación 

de nuevos liderazgos 

 
 
 
 
 

 
 

OBJETIVO: 
Promover el mejoramiento integral y el bienestar del Personal de Apoyo y Asistencia 
a la Educación (PAAE). 
 
 
ACCIONES: 

1. Impulsar programas de Promoción del Mejoramiento Integral del Bienestar de 

los agremiados a la Sección 11, con el compromiso de evitar el deterioro del 

 
EJE 4 FORMACIÓN POLÍTICO-SINDICAL 

 

 
EJE 5 NEGOCIACIÓN ECONÓMICO-SALARIAL 
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nivel de vida. 

2. Promover e impulsar el establecimiento de un salario profesional acorde a la 

importancia de la labor y aportación social que desempeña el PAAE.  

3. Fortalecer y promover el Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera  del 

PAAE. 

4. Gestionar y acordar las adecuaciones pertinentes en los lineamientos de 

“Carrera Administrativa” con el fin de que su operación se adapte cada día más 

a las necesidades del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación (PAAE). 

5. Dignificar el nivel de vida del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación 

(PAAE), llevando a cabo las negociaciones pertinentes para ampliar el abanico 

de oportunidades para que los servicios de vivienda, abasto, servicios de 

salud, recreación, cultura y turismo se otorguen en condiciones preferenciales. 

6. Abatir las diferencias salariales y prestacionales que existen entre el Personal 

de Apoyo y Asistencia a la Educación (PAAE) que prestan sus servicios en los 

centros de trabajo de los diferentes niveles educativos. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

OBJETIVO: 
Posicionar a la Sección 11 como una organización moderna, fundamentada en el 
desarrollo e innovación organizacional a través de la implantación de un sistema 
digital que permita desarrollar una comunidad trabajadora que interactúa a través 
de vínculos tecnológicos e informáticos. 
 
ACCIONES: 

 
1. Diseñar y llevar a cabo  un Programa de comunicación social que contemple 

campañas que fortalezcan y mejoren la imagen sindical, política y social de la 

 
EJE 6 COMUNICACIÓN 
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Sección 11 a través de los diferentes medios de comunicación, para lograr el 

posicionamiento político y social de la organización. 

2. Crear los mecanismos adecuados para mantener una comunicación constante 

y permanente con todos y cada uno de los agremiados a la Sección 11. 

3. Establecer los mejores canales tecnológicos eficientes y eficaces para hacer 

llegar información verídica, institucional y oficial al Personal de Apoyo y 

Asistencia a la Educación (PAAE). 

4. Preparar programas para el mejoramiento de la gestión administrativa, 

simplificación y automatización de trámites y procesos, la descentralización y 

desconcentración de funciones. 

5. Promover y difundir por medio de las redes sociales las actividades 

programadas y eventos sindicales. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
OBJETIVO: 

Garantizar a todo el Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación (PAAE), el 
acceso a la información acerca de los fundamentos filosóficos, los valores, los 
objetivos, la imagen y el quehacer sindical, cultural, político, económico, social y de 
funciones de todos y cada uno de los integrantes del Comité Ejecutivo Seccional. 
  
ACCIONES: 

A. Fortalecer la credibilidad de la Sección 11 transparentando el manejo de los 

recursos materiales y económicos, como y en que se utilizan 

B. Difundir la aplicación, el estado y evolución de los recursos humanos, 

financieros, materiales e informáticos que forman parte del patrimonio de la 

Sección 11. 

 
EJE 7 TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS 
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C. Informar a los agremiados de a la Sección 11 todas las acciones financieras, 

políticas y administrativas que se lleven a cabo. 

D. Mantener en perfectas condiciones, todas las instalaciones que hoy conforman 

el patrimonio de la Sección 11.  

 Ampliar el patrimonio de la Sección 11 para cubrir las necesidades de atención y de 
formación profesional del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación (PAAE). 
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PLATAFORMA 
SINDICAL 

 
 
El año 2023 será considerado como un tiempo trascendental en la historia de la Sección 
11 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educación (SNTE) ya que, por primera 
vez el Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación (PAAE), se encuentra frente a la 
posibilidad de asumirse como actor protagonista y privilegiado de  un proceso de 
transición que exige el  contexto sindical del presente, es decir; que podrán participar 
abiertamente en la elección de la nueva Directiva Seccional. 
En el “Reglamento para la elección de Directivas Sindicales” publicado por el Sindicato 
Nacional de Trabajadores de la Educación (SNTE) a principios del año 2020,  se pretende 
fortalecer la autonomía y la unidad sindical, transformar y renovar las prácticas y 
estrategias para profundizar en la libertad y la democracia determinando con ello “volver 
al origen con visión de futuro” y, avanzar hacia una democracia con la participación total 
de sus agremiados;  avanzar hacia un sindicato que garantice la certeza, la  legalidad y 
la transparencia en los procesos de cambio y así brindar al Personal de Apoyo y 
Asistencia a la Educación (PAAE) la oportunidad de organizarse de manera libre, activa, 
organizada, propositiva e incluyente. 
La planilla “ FUERZA BLANCA” surge por iniciativa del propio Personal de Apoyo y 
Asistencia a la Educación pertenecientes a todos los niveles educativos suscritos a la 
sección 11 del SNTE, con la inquietud de participar en el nuevo proceso de cambio y 
manifestar sus deseos de afrontar los desafíos de la época actual; conjuntar esfuerzos 
para reconstruir un Comité Ejecutivo Seccional representativo, plural e incluyente que 
atienda y defienda  de manera humanista, empática, eficiente y eficaz las diversas 
demandas laborales de los agremiados. 
La presente plataforma sindical de la planilla “FUERZA BLANCA” impulsa un proyecto de 
transformación en la vida institucional de la Seccion 11 y de los derechos laborales del 
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación (PAAE), la voluntad, el dialógo y  
concertación aún en las ideas encontradas que se dan dentro de la misma Sección 11.   
A partir de la integración del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación (PAAE) en 
la planilla   “FUERZA BLANCA”, de manera organizada y llevando a cabo un trabajo 
colaborativo se establecen los cargos respectivos y se nombra  a los responsables de 
cada una de las secretarías que de acuerdo al “Reglamento para la Elección de Directivas 
Sindicales” conforman el Comité Ejecutivo Seccional, posteriormente y de igual manera, 
se plantea el objetivo general que enarbolará las causas del nuevo movimiento 
institucional sindical.  
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Atendiendo y cumpliendo con  las Reglas  para la Elección de Directivas Seccionales que 
emanan del Comité Ejecutivo Nacional (CEN) del Sindicato Nacional de los Trabajadores 
de la Educación (SNTE), se elabora esta PLATAFORMA SINDICAL y el  PROGRAMA 
DE TRABAJO que se presentan para obtener el registro como planilla “FUERZA 
BLANCA” contendiente en el proceso de elección de Directiva  Seccional para el periodo 
2023-2027 
 
 
La planilla “FUERZA BLANCA” se asume como una organización sindical representativa, 
plural e incluyente acorde a las circunstancias y al contexto de los tiempos actuales, cuyo 
quehacer desarrollará de manera estratégica orientándose hacia el logro de los siguientes 
objetivos: 
 
El sustento filosófico de esta organización (“FUERZA BLANCA”) se construye a partir de 
la esencia misma de los trabajadores agremiados a la Sección 11 reconociendo sus 
valores los cuales no son modificables ya que estos conducirán la vida sindical. Así mismo  
considera el contexto de transformación y de cambios  que en la actualidad se presentan, 
identifica las carencias y fortalece cada uno de los ámbitos que así lo requieren, retoma 
y se apega  a los principios del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educación 
(SNTE). 
Por tanto; los valores y principios de “FUERZA BLANCA” son los siguientes: 
PRIMERO.- Reconoce los principios filosóficos y políticos del Artículo Tercero 
Constitucional, respeta y valora la riqueza multicultural y  promueve la asignación de 
recursos suficientes y crecientes. 
SEGUNDO.- Reivindica el derecho de las personas a la salud, a vivir en un medio 
ambiente sano, en una sociedad que respete la integridad física, intelectual y emocional, 
así mismo se pronuncia por el combate a las causas que generan la corrupción y todos 
aquellos fenómenos que ofendan la dignidad humana. 
TERCERO.- Se compromete con un proyecto sindical que potencíe el bienestar del ser 
humano, que impulse la participación social y una cultura a favor de los derechos 
humanos, la equidad de género y la inclusión, que aliente el desarrollo sustentable y la 
calidad de vida, que fortalezca el aprecio por los valores democráticos y el respeto al 
Estado de Derecho. 
CUARTO.- Reivindica la corresponsabilidad de gobierno y trabajadores en la consecución 
de la equidad, el arte, el deporte, la recreación. Reconoce la cultura como una categoría 
esencial que forja la identidad del ser humano y ratifica su compromiso de preservar los 
valores y las raíces con los que se habrá de encarar exitosamente los desafíos que 
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impone un mundo globalizado y un país en plena transformación. 
QUINTO.- Se integra por el Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación (PAAE) que 
forma parte de la estructura sindical del Sindicato Nacional de Trabajadores de la 
Educación (SNTE) y que promueve la defensa y continuo mejoramiento de las 
condiciones económicas, sociales, laborales y profesionales de sus agremiados.   
SEXTO.- Sostiene que los principios básicos que orientan su acción se sustenta en las 
luchas históricas de los trabajadores para obtener y asegurar justicia social e impulsar la 
democracia. 
SEPTIMO.- Se integra como un frente amplio de lucha de los trabajadores de apoyo y 
asistencia a la educación, en un marco democrático de reconocimiento a la pluralidad 
existente en sus filas y con respeto irrestricto a las libertades ideológicas, políticas, 
religiosas y de asociación y militancia partidaria.  
OCTAVO.- Se reivindica como una organización sindical autónoma y con plena 
independencia ideológica, política y económica respecto del gobierno, los partidos 
políticos y las iglesias. 
NOVENO.- Regirá su vida interna en los documentos básicos y reglamentos que emanan 
de la plataforma sindical del Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Educación 
(SNTE) y  de la Sección 11 en los que se plasma la voluntad colectiva para la toma de 
decisiones, estrategias, tácticas y líneas de acción. 
DÉCIMO.- Hace suyos los principios de solidaridad, unión y equidad entre sus 
agremiados y con las luchas obreras, campesinas, indígenas y populares; con los 
desempleados y los trabajadores no sindicalizados y, en general con los movimientos 
sociales y organizaciones de la sociedad civil mexicana que pugnan por la libertad, la 
democracia, la tolerancia, la inclusión, la justicia, la diversidad, la paz, los derechos 
humanos y la equidad social. 
DÉCIMO PRIMERO.- Se pronuncia por el derecho al empleo digno, al salario 
remunerador y el respeto absoluto de las conquistas del Personal de Apoyo y Asistencia 
a la Educación (PAAE), por el mejoramiento constante de sus condiciones de vida, y por 
la libre determinación a participar en los procesos de cambio; así como en la formación 
de las políticas públicas. 
DÉCIMO SEGUNDO.- Impulsa una gestión sindical eficaz y eficiente que rinda cuentas 
sobre programas y metas, y por el fortalecimiento del manejo honesto, responsable y 
transparente del patrimonio y de los recursos de la sección  11 del SNTE. 
DÉCIMO TERCERO.- Concibe la equidad de género como un eje transversal y elemento 
indispensable del régimen democrático que garantiza igualdad entre hombres y mujeres, 
en el acceso a las oportunidades educativas, profesionales, laborales, salariales, de 
seguridad social, de bienestar, de participación política y de prosperidad económica.  
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DÉCIMO CUARTO.- Expresa su disposición de construir alianzas con todas las 
organizaciones sociales y políticas para el cumplimiento de sus objetivos y programas de 
acción; así como para promover la cultura y una vigorosa participación y representación 
del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación (PAAE) en distintos ámbitos y 
contextos. 
DÉCIMO QUINTO.- Se proclama en contra de toda forma de discriminación, explotación 
e intolerancia por razón de edad, sexo, religión, orígen, pertenencia étnica, estados de 
salud, capacidades diferentes, orientación sexual o cualquier otra que atente contra la 
dignidad de los trabajadores agremiados. 
DÉCIMO SEXTO.- Inscribe su corresponsabilidad con el Sindicato Nacional de 
Trabajadores de la Educación (SNTE) y el Personal de Apoyo y Asistencia a la educación 
(PAAE), en la dignificación de las condiciones de vida. 
DÉCIMO SÉPTIMO.- Refrenda su compromiso con los movimientos, organismos 
instituciones y diferentes organizaciones de la sociedad  de impulsar luchas que 
dignifiquen al Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación (PAAE), fomentar una 
cultura de paz para un desarrollo social y laboral así como la preservación de los derechos 
humanos y la democracia sindical. 
DÉCIMO OCTAVO.- Se declara a favor de la libre autodeterminación en un clima de 
respeto, paz, cooperación y desarrollo compartido entre las diferentes secciones que 
conforman el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educación (SNTE) y del mismo 
sindicato. 
  
 

 Honrar el compromiso por la defensa de los derechos del Personal de Apoyo y 
Asistencia a la Educación (PAAE). 

 Preservar el principio de unidad 
 Mantener una actitud permanente de defensa y mejora de los intereses de los 

agremiados a la Sección 11, respetando y haciendo respetar las normas establecidas 
para la convivencia. 

 Considerar en todas las acciones y conductas sindicales los valores de: 
• Democracia 
• Unidad 
• Solidaridad 
• Tolerancia 
• Vocación 
• Integridad 
• Honestidad 
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• Pluralidad 
• Equidad 
• Lealtad 
• Disciplina 
• Transparencia 

 Abstenerse de realizar actos o acciones discriminatorias o preferenciales para un 
determinado grupo de trabajadores. 

 Impulsar la democracia participativa entre el Personal de Apoyo y Asistencia a la 
Educación (PAAE), no solamente para el cumplimiento de las normas legales, sino 
también asistiéndolos en contingencias personales y familiares. 

 Demostrar permanentemente una actitud de servicio sin utilizar el cargo o función 
sindical para obtener ventajas, concesiones y privilegios en beneficio personal o 
solamente de algunos. 

 Evitar toda conducta de abuso físico, psicológico e intelectual derivado del ejercicio 
de la función sindical y profesional que comprometa el prestigio de la organización sindical 
ante los trabajadores y ante la sociedad. 

 Administrar los bienes y recursos sindicales con transparencia y rindiendo cuentas 
de manera periódica a los agremiados conforme a metas y objetivos. 

 Desarrollar entre los agremiados una nueva identidad, sentido de pertenencia y de 
representatividad sindical. 

 Promover  entre los agremiados tareas de formación, capacitación y actividades 
político-sindicales para profesionalizar el quehacer sindical, reconociendo y dando 
prioridad a las acciones que para formación de los cuadros sindicales ejercen los 
organismos auxiliares del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educación (SNTE) y 
la Sección 11 del mismo. 

 Desarrollar programas para la formación sindical integral, permanente y progresiva 
de los dirigentes y los cuadros sindicales de todos los niveles para estar preparados frente 
a las amenazas, los retos, las transformaciones y las oportunidades del presente. 

 Orientar la formación sindical como un mecanismo que contribuya a la generación 
y el cultivo de los valores de vocación de servicio, responsabilidad, ética, eficiencia y 
transparencia frente a los agremiados. 

 Fortalecer en el marco de la nueva cultura y la transformación sindical, la 
participación propositiva y proactiva de la Sección 11 en la conformación de un comité 
seccional incluyente que contemple los derechos humanos, el desarrollo sustentable, la 
cultura de la paz, la gobernabilidad democrática y la solidaridad sindical. 

 Promover la equidad de género en la nueva cultura sindical como eje transversal 
que propicie nuevas formas de organización, de participación política y social. 
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Comité Ejecutivo Seccional 

N°. CARGO 
CANDIDATO 

PROPIETARIO 
CANDIDATO 
SUPLENTE 

1 Secretaría General   JUAN ALEJO SANTOS  

2 Secretaría de Organización I 
YOLANDA DÍAZ 
SÁNCHEZ 

MARÍA DE LOURDES 
GUEVARA GUERRERO 

3 Secretaría de Organización II 
DOMINGO HERNÁNDEZ 
MORALES 

ARACELI CRUZ 
FLORES 

4 Secretaría de Organización III 
MARÍA SOLEDAD 
LÓPEZ CALDERON 

GEORGINA ZAMORA 
ISLAS 

5 Secretaría de Organización IV 
TERESO DUARTE 
FUENTES 

IRLANDA DOLORES 
LEÓN GARCÍA 

6 Secretaría de Organización V 
MARISOL ANSELMO 
MÉNDEZ 

LUIS ENRIQUE 
JIMÉNEZ TEJEIDA 

7 Secretaría de Organización VI 
MARÍA DE LA LUZ 
ORTÍZ VILLASEÑOR 

DAVID ISRAEL GARCÍA 
JAIME 

8 Secretaría de Organización VII 
DAVID JONATHAN BLAS 
HERMENEGILDO 

DAVID NORIEGA 
ZARAGOZA 

9 Secretaría de Organización VIII 
MATILDE RAMÍREZ 
CARRASCO 

LUCERO VÁZQUEZ 
MARTÍNEZ 

10 Secretaría de Organización IX 
LAURA MONTAÑO 
HERRERA 

SOFÍA CASTILLO 
MARTÍNEZ 

11 Secretaría de Organización X 
ANA LIDIA ROMERO 
CASTILLO 

RAÚL JIMÉNEZ 
MARTÍNEZ 

12 Secretaría de Organización XI 
YOLANDA DE  PAZ 
CRESCENCIO 

ADELA ALEGRE 
LIZARDI 

13 Secretaría de Organización XII 
VERÓNICA AQUINO CID GLORIA ALICIA 

MARTÍNEZ VAZQUEZ 

14 
Secretaría de Trabajos y Conflictos 
de Educación Inicial 

GLORIA MIRIAM DE 
NOVA CANO 

SONIA CASTILLO 
OSORIO 

15 
Secretaría de Trabajos y Conflictos 
de Educación Preescolar 

SOFÍA GUADALUPE 
PÉREZ DURÁN 

VERÓNICA MARTÍNEZ 
BARRAGAN 

16 
Secretaría de Trabajos y Conflictos 
de Educación Especial 

SANDRA ISABEL 
CHIÑAS JIMÉNEZ 

JEANETTE GUERRA 
SÁNCHEZ  
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17 
Secretaría de Trabajos y Conflictos 
de Educación Primaria 

ASCENCIO PEREA 
VILDOSOLA 

ELIZABETH ARROLLO 
CRUZ 

18 
Secretaría de Trabajos y Conflictos 
de Educación Secundarias Diurnas  

ADRIANA EMILIA 
MALDONADO ARZATE 

LAURA MARIANA 
CASTELLANOS LIMÓN 

19 
Secretaría de Trabajos y Conflictos 
de Educación Secundarias Técnicas 

JOSÉ MANUEL JIMÉNEZ 
CABELLO 

OSCAR JAVIER 
SOLANO HERNÁNDEZ 

20 
Secretaría de Trabajos y Conflictos 
de Niveles Especiales  

GLORIELLA AUSTRIA 
CRUZ 

JUAN CARLOS ROJAS 
SALGADO 

21 
Secretaría de Trabajos y Conflictos 
de Educación Media Superior y 
Superior 

BLANCA LETICIA SOTO 
RIVERA 

EVELYN MORA PAZ 

22 
Secretaría de Trabajos y Conflictos 
de Educación Normal  

BEATRÍZ VARGAS 
GUTIÉRREZ 

MARÍA LUISA RICCI 
OSORIO 

23 
Secretaría de Trabajos y Conflictos 
del Instituto Politécnico Nacional 

SALVADOR LÓPEZ 
CHÁVEZ 

LUCIA GORDILLO 
SÁNCHEZ 

24 Secretaría de Finanzas 
EDITH ZENDEJAS 
ROJAS 

KAREN JOYCE 
ZAMUDIO CEDILLO 

25 
Secretaría del Sistema de Desarrollo 
Profesional de Carrera 

MOISÉS LÓPEZ LEÓN ISRAEL HERNÁNDEZ 
HERNÁNDEZ 

26 
Secretaría de Pensionados y 
Jubilados  

 MARGARITA DELIA 
CUEVAS LOPEZ 

IVONNE CERVANTES 
MORA 

27 Secretaría de Créditos 
EFRAIN ISIDRO ALEJO 
SANTOS 

LILIA CORONA 
RODRÍGUEZ 

28 Secretaría de Vivienda 
ALMA DELIA MORENO 
LÓPEZ 

ESMERALDA 
NOLASQUEZ PERALTA 

29 
Secretaría de Equidad, Género y 
Derechos Humanos 

MARÍA ISABEL 
ESTRELLA CAMARILLO 

ELIZABETH DE JESÚS 
FLORES 

30 
Secretaría de Previsión Social de 
Educación Básica 

TERESA GUADALUPE 
ALEJO MANZANARES 

MARCELA RÍOS 
FAJARDO 

31 
Secretaría de Previsión Social de 
Media Superior y Superior 

ZAFIRO GÓMEZ 
HERNÁNDEZ 

LUIS MARÍO TELLO 
CUEVAS 

32 
Secretaría de Previsión Social del 
Instituto Politécnico Nacional 

CLAUDIA TANIA FIESCO 
MARTÍNEZ  

JENNY GONZÁLEZ 
BÁRCENAS 

33 
Secretaría de Promociones 
Económicas 

ROSALVA GARIBAY 
MOLOTLA 

REMEDIOS GONZÁLEZ 
ÁLVAREZ 
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34 
Secretaría de Promociones por 
Incentivos para Educación Básica 

LILIA ELENA TORRES  ANGÉLICA ESPEJEL 
CRUZ 

35 
Secretaría de Cultura, Recreación y 
Deporte 

OSCAR PLAZA MOLINA SERGIO ESTRADA 
ALVARADO 

36 Secretaría de Asuntos Educativos 
MIRIAM CALZADA 
STAMPOLITIS 

MARÍA SONIA 
CARAPIA MARTÍNEZ 

37 Secretaría de Asuntos Profesionales 
REYNA TORRES 
DELGADO 

JOEL ALVARADO 
BARAJAS  

38 
Secretaría de Innovación 
Tecnológica y Reingeniería 
Organizativa 

ARACELI FLORES 
AGUILAR 

GUILLERMINA RAMOS 
FUENLEAL 

39 Secretaría de Vinculación Social  
EMELIA CORZA SOSA VERÓNICA BEATRÍZ 

GÓMEZ MARRÓN 

40 Secretaría de Formación Sindical 
ALEJANDRA ADRIANA 
DÍAZ HERNÁNDEZ 

MARIO MATEOS 
MORALES 

41 
Secretaría de Pensiones y 
Jubilaciones 

JOSE ANTONIO LEYVA 
PALMA 

PRIMITIVO DE LA 
CRUZ MARTÍNEZ 

42 Secretaría de Comunicación 
DULCE FABIOLA 
CHÁVEZ HERNÁNDEZ 

SOCORRO SALUSTIA 
OCAMPO RAMÍREZ 

43 Secretaría de Negociación Laboral 
VERÓNICA GUADALUPE 
PÉREZ MORA 

CLAUDIA MEJÍA 
MARTÍNEZ 

44 Secretaría de Asuntos Jurídicos 
JUAN GERARDO 
ROMÁN GARCIA 

AMADA GONZÁLEZ 
ÁLVAREZ 

45 Secretaría de Actas y Acuerdos 
SERGIO MARTÍNEZ 
MENDOZA 

NORMA PATRICIA 
ROBLES VERA 

46 Secretaría de la Contraloría 
MARICELA CRUZ 
HUERTA 

JOSÉ ALBERTO 
TIRADO SORIANO 

47 Secretaría del Patrimonio Sindical 
SALVADOR JIMÉNEZ 
AGUIRRE 

JOSE LUIS GALICIA 
GALICIA 

48 Secretaría de Escalafón 
ANABEL ROLDAN VERA MARIBEL ROSALES 

DÍAZ 

49 
Secretaría de Organizaciones 
Adherentes 

JUAN CARLOS AYALA 
VERDÍN 

ALEJANDRO CORTES 
ALARCON 

50 
Secretaría de Acervo Histórico 
Sindical 

CARMEN LILIA GALICIA 
HERNANDEZ 

MARIA GUADALUPE 
SOTO PEÑA 
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51 Secretaría de Prensa y Propaganda 
PATRICIA VALDES 
OLIVAREZ 

MONICA LAURA 
ESPINOZA MENDOZA 

52 Secretaría de SNTE-JOVEN 
HECTOR MARTÍNEZ 
BONILLA 

CONSUELO JUÁREZ 
RODRÍGUEZ 

53 Secretaría Técnica A 
EDDY CASTLLO 
OSORIO 

LUZ DEL CARMEN 
RAMÍREZ RAMÍREZ 

54 Secretaría Técnica B 
GEORGINA 
HERNÁNDEZ HIDALGO 

NOELIA HERNÁNDEZ 
EULALIA 

55 Secretaría de Oficialía Mayor 
MÓNICA IVETTE 
VARGAS GUERRERO 

SUSANA ALVAREZ 
CORONA 

 
Comité Seccional Electoral 

 

Cargo a Contender Candidato  

Presidente ADRIANA HERNÁNDEZ MORALES 

Primer Secretario LETICIA BAUTISTA BAZÁN 

Segundo Secretario JESÚS NAZARIO ENRIQUEZ 

 
 

Comité Seccional de Vigilancia, Transparencia y Rendición de Resultados 
 

Cargo a Contender Candidato 

Presidente ADRIANA MONTES REYES 

Vicepresidente CARMEN FIGUEROA MARCHAN 

Secretario ROSALINDA MEMBRILLO MEMBRILLO 

Primer Vocal MARIA SARA REYES MARTINEZ 

Segundo Vocal SAUL FILIO VEGA 

 
Concejales Nacionales 

 

Cargo a 
Contender 

Nombre 

Concejal  DAVID JONATHAN BLAS HERMENEGILDO 

Concejal  ALMA DELIA MORENO LOPEZ 

Concejal  TERESO DUARTE FUENTES 

Concejal  EDDY CASTILLO OSORIO 
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 Al Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación: 

 
En Breves Líneas, haremos de su conocimiento, los ejes de La Plataforma Política y Plan 
de Trabajo de la 

Planilla 
“ORO” 

“DEMOCRATICA-BLOQUE” 
En esta planilla expresamos los objetivos generales, políticos y las acciones a realizar por 
este equipo de trabajo buscando en todo momento el beneficio de los trabajadores; serán 
los ejes orientadores de nuestro compromiso de trabajo, siempre en la defensa irrestricta 
de los derechos salariales, prestacionales, sociales y políticos del Personal de Apoyo y 
Asistencia a la Educación, en esta oportunidad, demostraremos que en una gestión 
sindical, se puede hacer en favor del PAAE, lo que los institucionales no han hecho en 80 
años. 
 
 
UNIDOS Y ORGANZADOS VENCEREMOS 
  

Planilla 
“ORO” 

“DEMOCRATICA-BLOQUE” 
 
PROGRAMA DE TRABAJO 

 ESTABLECER COMO PRINCIPIO EL RESPETO A LA NORMA ESTATUTARIA ; 
Para el funcionamiento Democrático del CES… 
Hacer pública, la conformación, ubicación, vigencia, de los Comités Delegacionales. 
Constituir procesos democráticos de competencia en contIendas internas, para la 
elección de cargos de Dirección Sindical 
Gestionar la Liberación y facilidades de tiempo, para el buen desempeño del cargo 
sindical, Seccional y Delegacional 
Asignación del apoyo justo, de recursos, a Comités Delegacionales. Lo que dará como 
consecuencia, Representantes Sindicales responsables y comprometid@s con l@s 
trabajadores. 
 

 SALARIO CONSTITUCIONAL PARA EL PAAE 
Uno de los objetivos principales de nuestra organización es exigir al gobierno federal un 
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aumento salarial según lo establece la Constitución Política de los Estado Unidos 
Mexicanos que cubra las necesidades básicas de alimentación, vivienda, seguridad 
social, educación y recreación; Ya que las negociaciones entre los charros del SNTE y 
las autoridades educativas han sido un acto de simulación donde han privilegiado los 
intereses de particulares y no los derechos de los trabajadores de la educación 
  
 

 INCREMENTO DEL PRESUPUESTO EDUCATIVO PARA LA CDMX 
Una tarea no menos importante es solicitarle al gobierno de la CDMX y al gobierno federal 
el aumento al presupuesto destinado al sector educativo ya que la infraestructura de los 
centros educativos necesita mayor inversión para mantenimiento, restauración de 
mobiliario educativo, así mismo la reparación total y absoluta de todos los centros 
educativos que fueron dañados por el sismo del 19 de septiembre de 2017, ya que hasta 
la fecha no se ha destinado el presupuesto para dicha tarea 
 

 RECUPERAR EL CARACTER COLECTIVO Y SOLIDARIO DE LA PENSIONES Y 
JUBILACIONES. 
 

 EXIGIR AL ISSSTE MEJORAR LOS SERVICIOS DE SALUD. Hemos comprobado 
como derechohabientes del ISSSTE la falta de medicamentos, personal médico y de 
enfermería, así como las deficiencias de las consultas de medicina familiar y de 
especialidad ya que se atienden las necesidades de la derchohabiencia; por tal motivo 
emplazaremos como organización sindical a las autoridades del ISSSTE para que los 
servicios de salud en general realmente atiendan la demanda de sus derechohabientes, 
y que el ISSSTE, se pronuncie como responsable de la salud de l@s trabajadores al 
servicios del estado 
 

 LA ABROGACION DE LAS REFORMAS CONSTITUCIONALES QUE DAÑAN 
LOS DERECHOS LABORALES DE LOS TRABAJADORES 
  
 

 AUDITORIA DE RECURSOS DESTINADOS PARA PROGRAMAS Y ACCIONES 
EN FAVOR DEL PAAE 
Exigimos la auditación, del presupuesto asignado desde hace diez años, destinado a 
Programas y Acciones en favor del PAAE; Capacitación, Sistema de Desarrollo 
Profesional de Carrera ( SDPC), Equipo y Vestuario, Eventos del día de la madre y del 
niño, es decir, a todo el presupuesto destinado al PAAE. 
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Asimismo, como exigencia de los trabajadores, se sustituyan estos a la fecha solo ha sido 
utilizado para uso político y clientelar 
 

 IMPULSAR EL PROGRAMA DE REVALORACIÓN DEL PAAE 
 

 CATALOGO DE VESTUARIO Y EQUIPO ACORDE AL PUESTO- PLAZA Y 
FUNCION DEL PAAE 
Como organización sindical exigiremos la creación de un catálogo de equipo y vestuario 
que cumpla con los requerimientos de Equipo de Protección Personal, establecidos por 
las Normas Oficiales Mexicanas (NOM), de acuerdo a las funciones del PAAE 
 

 BECAS PARA TODOS LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES 
 

 REACTIVACION DE PROGRAMAS PARA VIVIENDA CON EL GOBIERNO DE LA 
CDMX EN BENEFICIO DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCATIVO. 
Así como la aplicación de Mil Millones de Pesos, custodiados por la SEP, a través de 
Fideicomisios y Programas de Vivienda para elPAAE 
 

 INSTALAR DE MANERA INMEDIATA UNA COMISION MIXTA SEP-SECCION XI 
SNTE-CNTE, PARA DEFINIR EL SUELDO 
  
 
TABULAR PARA EL PAGO DE JORNADA AMPLIADA Y SU RETROACTIVO. 
ASI MISMO LA CREACION DE UN TABULADOR Y CATALOGO DE PUESTOS, QUE 
REESTABLEZCA LA CURVA SALARIAL, Y QUE IMPACTE EL SALARIO DE ACUERDO 
AL PERFIL. 
 

 LA LUCHA CONSTANTE CONTRA LA CORRUPCION,
 LA IMPUNIDAD Y EL ABUSO DE AUTORIDAD 
 

 LA LUCHA POR EL RECONOCIMIENTO SOCIAL Y POLITICO DEL PAAE 
 

 IMPULSAR LA CREACION DE AMBIENTES LABORALES SANOS Y 
SEGUROS EN EL SECTOR EDUCATIVO 
 

 POR UN AUTENTICO SINDICALISMO Y RESPETO A LA 
AUTONOMIA SINDICAL 



                                                                                                
 

 

 

 

45  

 
 

 

 

 RESPETO A LA BILATERALIDAD 
 
Gobierne, Quien Gobierne… 
Los Derechos se Defienden 
 
Fraternalmente 
 

Planilla 
“ORO” 

“DEMOCRATICA-BLOQUE” 
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Planilla 
“ORO” 

  
  “DEMOCRATICA-BLOQUE” 

 
  Establecer la comunicación permanente con 
los trabajadores e informar de las constantes reformas, que atentan contra los derechos 
de los trabajadores, que impulsa el estado, para acordar las estrategias de lucha. 
 

 Toda vez que la CNTE es hoy es el referente que ha demostrado el interés por 
contener los embates del estado que atentan contra los intereses de la clase trabajadora, 
es necesario sumar fuerzas y hermanar la lucha del pueblo mexicano 
 

 La dispersión y la descomposición del tejido social ha permitido que solo se 
beneficien unos cuantos, por lo que es necesario demostrar del descontento social y 
organizar, coordinar e impulsar la manifestación masiva para 
demostrar al gobierno que no permitiremos mas los excesos y que lo defenderemos, 
hasta lograr que se haga justicia con los Trabajadores 
 

 Toda vez que el Sindicato oficialista no ha salvaguardado de manera responsable 
los derechos salariales, laborales y políticos de los trabajadores y solo ha sido hasta hoy, 
un instrumento y cómplice del estado para beneficio de unos cuantos, se hace 
indispensable impulsar la Democratización del SNTE y rescatar la esencia, su objetivo y 
fin del sindicalismo. 
 

 Exigiremos al Presidente de la República, de cumplimiento a su palabra y expulse 
de los diferentes oficinas de gobierno a lo que restan de los neoliberales, quienes son los 
principales represores del movimiento Democrático. 
 

 La estatización del SNTE, la falta de vida democrática, falta de transparencia, la 
corrupción y su debilitamiento a pesar de ser el sindicato más grande de América latina, 
tiene su origen en el distanciamiento de la cúpula sindical con los Trabajadores, por lo 
que se hace indispensable la activación de su estructura y la consulta de la base 
trabajadora. 
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 La responsabilidad y tarea de la representación sindical en todos sus niveles es 
permanente, por lo que es necesario someter a consulta el desempeño de éstos, y estar 
dispuesto a la revisión, ratificación o remoción cuando no se cumple con la encomienda 
y los compromisos adquiridos. 
 

 Los resultados en las negociaciones salariales del Personal de Apoyo son poco 
significativas y no atienden realmente las necesidades de los Trabajadores, ya que estas 
las conduce el Comité Nacional del SNTE, sin la consulta a la base trabajadora, sin 
acciones de impulso y defensa para obtener los mejores resultados, por lo que 
construiremos el Pliego Petitorio Anual desde la propuesta de los trabajadores y sea el 
PAAE quien integre la Mesa Nacional de Negociación. 
 

 Toda vez que son merecedores del reconocimiento de la organización sindical, de 
la sociedad y de las instituciones, y regularmente son olvidados, nos comprometemos a 
constituir Delegaciones Sindicales de Jubilados y Pensionados para atender su 
problemática y generar actividades que atiendan sus inquietudes y necesidades, 
propias de éste sector de compañeros. 
 

 Si las grandes empresas y bancos son rescatados por el estado, con más razón 
los Trabajadores, por lo que impulsaremos el rescate de los Trabajadores deudores con 
empresas usureras prestamistas, derivadas de Convenios SEP-SNTE. Las cuales utilizan 
la nómina de SEP, como caja recuperadora. 
 

 Para que los trabajadores sean capaces de defender sus derechos y tener los 
argumentos en su favor, así como hacer valer y fortalecer a la organización sindical, 
llevaremos a cabo diferentes actividades y acciones de Formación Política y Sindical e 
impulsaremos la creación del Centro de Formación, Capacitación y Profesionalización del 
PAAE 
 

 Implementaremos Foros, Encuentros, Congresos, Diálogos, para analizar y 
construir propuestas salariales, prestacionales y laborales en favor del PAAE. 
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 Constituir La Comisión de Asuntos Legislativos, a efecto de presentar iniciativas 
de ley y propuestas de presupuesto, para dignificar el papel del PAAE, en el proceso 
educativo. 
 

Gobierne, Quien Gobierne… 
Los Derechos se Defienden 

 
Fraternalmente 

 
Planilla 
“ORO” 

“DEMOCRATICA-BLOQUE” 


