CNE/RESOLUCION DE PROCEDENCIA 01-S11/2023

RESOLUCION DEL COMITE NACIONAL ELECTORAL POR LA QUE SE DETERMINA LA
PROCEDENCIA A LA SOLICITUD DE REGISTRO DE PLANILLAS PARA LA ELECCION DE
LA DIRECTIVA SECCIONAL SINDICAL DE LA SECCION 11 DEL SNTE EN LA CIUDAD DE
MEXICO.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. En cumplimiento al decreto publicado el pasado 1° de mayo del afio 2019, en el
Diario Oficial de la Federacion mediante el cual se reformo el articulo 69 de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B del Articulo 123
Constitucional, se expidio el Reglamento para la Eleccion de Directivas Seccionales del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, el cual fue registrado ante el Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje.

SEGUNDO. Dicho Reglamento tiene por objeto regular el proceso de Eleccion de las Directivas
Seccionales Sindicales a través del voto universal, libre, directo, secreto, personal e
intransferible de los miembros con derecho a voto del SNTE.

TERCERO. El 23 de mayo de 2023, se emitié la Convocatoria dirigida a los trabajadores de la
Educacion, miembros de la Seccion 11 del SNTE, en la Ciudad de México interesados en
participar en la Eleccion de las Directiva Seccional del Sindicato y cumplieran con los requisitos
establecidos para ello.

Convocatoria que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 69, parrafo cuarto de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, 28 y 29 del Reglamento para la Eleccion de
Directivas Seccionales del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educaciéon y de la base
DECIMA SEGUNDA de la Convocatoria se publico en el periddico “La_Jornada’,
‘www.jornada.com.mx”, asi como en la pagina web, https://snte.org.mx/seccionll/. y previa
notificacion al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.




SNTE[}

ra
Ed

“POR LA EDUCACION AL SERVICIO DEL PUEBLO"

CUARTO. El plazo para presentar las solicitudes de registro de planilla, de conformidad con el
articulo 32 del Reglamento para la Eleccidén de Directivas Seccionales del Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Educacién y de la base QUINTA de la Convocatoria, corrié del 24 al 26
de mayo de 2023.

QUINTO. El 24 de mayo de 2023 a las 16:00 horas, se recibi6 la solicitud de registro de la
siguiente planilla:

1. “#ORGULLOSAMENTE PAAE” AZUL

SEXTO. El 26 de mayo de 2023 a las 13:00 horas, se recibid la solicitud de registro de la
siguiente planilla:

2. ‘FUERZA BLANCA” BLANCO

SEPTIMO. El 26 de mayo de 2023 a las 21:34 horas, se recibid la solicitud de registro de la
siguiente planilla:

‘DEMOCRATICA BLOQUE”




OCTAVO. De conformidad con el articulo 34 del Reglamento para la Eleccion de Directivas
Seccionales del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion y la base QUINTA de la
Convocatoria, una vez concluido el plazo de registro de planillas, el Comité Nacional Electoral
revisara el cumplimiento de los requisitos generales y especificos de elegibilidad, asi como de
procedencia de las solicitudes de registro de las planillas presentadas.

Asi, de conformidad con los articulos 13, fraccion lll, 40, fracciones I, II, lll 'y V, 41, fracciones |l
y lll, 43, 44, 179, 247 y 264, parrafo segundo del Estatuto; 7, 8 incisos a), b), c), f) y g), 9 inciso
b), 32, 33y 34 del Reglamento para la Eleccion de Directivas Seccionales del Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Educacion, asi como de la base QUINTA de la Convocatoria y una vez
analizada la solicitud de registro de planillas presentadas para la Eleccion de la Directiva
Seccional de la Seccion 11 del SNTE en la Ciudad de México, asi como la documentacion anexa
a la misma, el Comité Nacional Electoral observo y arribo a lo siguiente:

Planillas que cumplen los requisitos

Nombre de la planilla Emblema Color
1.| “4#ORGULLOSAMENTE PAEE” AZUL
2. “‘FUERZA BLANCA” BLANCO
3. “DEMOCRATICA BLOQUE” ORO




1. Como se advierte del analisis efectuado del registro de las planillas mencionadas en el
anterior cuadro, las solicitudes se presentaron oportunamente, esto es, dentro de los tres dias
previstos para tal efecto, los cuales corrieron del 24 al 26 de mayo de 2023.

2. Por lo que respecta al nombre, color, emblema, plataforma sindical y el programa de trabajo
de las planillas, no se advierten referencias que atenten contra la autonomia y unidad sindical
0 que hagan cualquier tipo de referencia a un partido o agrupacion politica o que ya hayan sido
registrados por alguna otra planilla.

3. Por cuanto hace al nombre y firma de los candidatos propietarios y suplentes, asi como el
cargo al que contienden, dichos requisitos quedaron satisfechos plenamente, dado que en la
solicitud aparecen perfectamente identificados los nombres de los candidatos propietarios y
suplentes, asi como los cargos por los que contienden, constando, en cada caso, la firma
autografa de los mismos.

4. Con relacion a las solicitudes de registro, se advierte que éstas contienen con precision la
designacion de los Representantes Generales y Especiales de Planilla, mismos que cumplen
con los requisitos previstos en la Convocatoria y Reglamento.

5. Por lo que respecta a los requisitos de elegibilidad previstos por el articulo 8°, incisos a), b),
c), f) y g) del Reglamento para la Eleccidén de Directivas Seccionales del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion y en la base TERCERA de la Convocatoria, se encuentran
satisfechos con la declaratoria, bajo protesta de decir verdad, en cada caso, que todos los
integrantes de la planilla son mexicanos y estan en pleno usos de sus derechos sindicales, no
son ministros de culto religioso, ni miembros de la judicatura o dirigentes de partido politico
alguno.

6. Los requisitos especificos de elegibilidad exigidos por el articulo 9°, inciso b) del Reglamento
para la Eleccion de Directivas Seccionales del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion y en la base TERCERA de la Convocatoria, para los candidatos a miembros del
Comité Seccional Electoral se estiman satisfechos con la manifestacién, bajo protesta de decir
verdad, realizada por los candidatos de que gozan de buena reputacion, probada honestidad y
gue no son dirigentes de partido o agrupacion politica identificada como tal, asi como con la
constancia de antecedentes no penales.




7. Se consideran satisfechos los requisitos de procedencia y de elegibilidad exigidos a las
planillas.

En consecuencia, con fundamento en las disposiciones citadas y en las consideraciones
anteriores, el Comité Nacional Electoral emite los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se declaran procedentes y, por tanto, se otorga el registro a las planillas siguientes:

Nombre de la planilla Emblema Color
VS,
1. “#ORGULLOSAMENTE PAAE” PAAE! | AZUL
2. “‘FUERZA BLANCA” BLANCO
3. “‘DEMOCRATICA BLOQUE” ORO

SEGUNDO. Provéase lo necesario para que las planillas anteriores inicien formalmente con los
actos de difusion en términos del articulo 38 del Reglamento para la Eleccién de Directivas
Seccionales del SNTE.

TERCERO. Para todos los efectos legales, se hace del conocimiento a las planillas
procedentes, que los medios de difusién proporcionados y/o autorizados por el Comité Nacional
Electoral son los siguientes:

1. Pagina web.
2. Twitter, Facebook, Instagram, YouTube y WhatsApp




3. Invitaciones a entrevistas de los medios de comunicacidén como television, radio, prensa
escrita, revistas y medios digitales.

4. Folletos, dipticos, tripticos y volantes.

5. Dialogo directo con los trabajadores de la educacion.

CUARTO. La presente Resolucién entrara en vigor el dia de su aprobacion.

La presente Resolucion del Comité Nacional Electoral por el que se determina la Procedencia
a la Solicitud de Registro de Planillas para la Eleccion de la Directiva Seccional de la Seccion
11 del SNTE en la Ciudad de México fue aprobada el 31 de mayo de 2023.

QUINTO. Asi lo resolvieron los integrantes del Comité Nacional Electoral del SNTE.

SEXTO. Notifiquese la presente Resolucion por estrados y publiquese en la pagina web oficial
de la Seccion Sindical 11 del SNTE, en términos de lo dispuesto por el articulo 34 del
Reglamento para la Eleccion de Directivas Seccionales del Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Educacion para todos los efectos legales a que haya lugar. Conste.

COMITE NACIONAL ELECTORAL
Cargo Nombre Firma

Presidente Gregorio Jorge Rodriguez Méndez
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Secretaria Martha Ivonne Yanez Arellano

Primer Vocal Alicia Flores Escobar

Segundo

Araceli Mancera Nova
Vocal




PLANILLA

“ORGULLOSAMENTE PAAE”

COLOR AZUL




€ Ejecutivo Seccional

Ne. CARGO CANDIDATO PROPIETARIO CANDIDATO SUPLENTE
1 | Secretaria General JOSE LUIS GOROZTIETA
ESCAMILLA
JUAN FERNANDO CERON
2 | Secretaria de Organizacion | GUERRERO CLAUDIA YADIRA MEJIA CRUZ
3 | Secretaria de Organizacion Il AURELIO HERNANDEZ LOVERA :\DAIQIEISADE LA PAZ RODRIGUEZ
4 | Secretaria de Organizacion ll| ;EHIZiDE JESUS OCEGUEDA RICARDO MARTINEZ LAGUNA
5 | Secretaria de Organizacion IV DIANA RIVAS MEZA ROGELIO ROBLES CID
6 | Secretaria de Organizacion V ANA LINE BARRAZA ISLAS PALOMA ORTIZ CRUZ
7 | Secretaria de Organizacion VI VIRNA FABIOLA GARCIA GARCIA | JUAN PARRA CAPORAL
8 | Secretaria de Organizacién VII LETICIA VARELA ARCHUNDIA MARIA EDITH SOLIS VALERA
9 | Secretaria de Organizacién ViIi MARIA GUADALUPE NERI DIEGO ALBERTO HERNANDEZ
9 CASTILLO ROMERO
10 | Secretaria de Organizacién IX GIOVA,NNI ENRIQUE ROMERO LAURA BERENICE GALICIA
9 HERNANDEZ VILLA
11 | Secretaria de Organizacion X ADRIANA TEJEIDA NAVARRETE Ic\:/lﬁlzll_lgg PATRICIO ARTEAGA
. L, CESAR OMAR ACEVES <
12 | Secretaria de Organizacion Xl RODRIGUEZ ISELA MALDONADO ALVAREZ
. L ALEJANDRO MONROY
13 | Secretaria de Organizacion Xl HERNANDEZ JULIO BAUTISTA FLORES
14 Secretaria de Trabajos y Conflictos | EVELYN PAMELA CARRANZA ROSA ISELA OLVERA
de Educacion Inicial JIMENEZ MEDELLIN
Secretaria de Trabajos y Conflictos | ULISES ISMAEL BUSTOS .
15 de Educacion Preescolar HERRERA MAYRA RUIZ MEJIA
Secretaria de Trabajos y Conflictos | AGUSTINA ESQUIVEL
16 de Educacion Especial HERNANDEZ ROBERTO ORTIZ OCARANZA
17 | Secretaria de Trabajos y Conflictos | e opiN ROBLES LAGUNES | JONATHAN JIMENEZ AGUILAR
de Educacion Primaria
1g | Secretaria de Trabajos y Conflictos | 5,5\ cAR| 0S HERRERA GARCIA | GUADALUPE ALVAREZ SOLIS
de Educacion Secundarias Diurnas
Secretaria de Trabajos y Conflictos
19 | de Educacion Secundarias SONIA MUNGUIA GUTIERREZ ﬁglsEAT'\c')A ALEJANDRA LUNA
Técnicas
20 Secretaria de Trabajos y Conflictos EMMA ROSA ROBLES QUINTANA CESAR ALEJANDRO VERGARA

de Niveles Especiales

RIVERA

9 |




Secretaria de Trabajos y Conflictos

RAMON ALBERTO ISLAS

21 gipEedr:J(;:ramon Media Superior y MARIO ROBERTO VEGA GONZALEZ
29 Secretaria de Trabajos y Conflictos | FRANCISCO JAVIER REYES FRANCISCO ANTONIO AGUILAR
de Educacién Normal RAMIREZ SANTIESTEBAN
23 Secretaria de Trabajos y Conflictos | JOSE MANUEL ROMERO ALVARO IVAN VALENCIA
del Instituto Politécnico Nacional BOBADILLA TRUJILLO
. . JUAN CARLOS VIELMA
24 | Secretaria de Finanzas ENRIQUE AGUILAR SEGURA MALDONADO
o5 | Secretaria del Sistema de PABLO MARTIN CASTILLO JOSE LUIS FLORES MARTINEZ
Desarrollo Profesional de Carrera
Secretaria de Pensionados y " MARLENNE GUADALUPE
26 Jubilados MARCOS CARRERA HERNANDEZ PERALTA SANCHEZ
27 | Secretaria de Créditos EéﬁhiEBAS”ANGARCM IVONNE MERCADO MALPICA
. . JOSE ALBERTO NEGRETE - <
28 | Secretaria de Vivienda DOMINGUEZ UBALDO LOPEZ ALVAREZ
Secretaria de Equidad, Género y ANGELICA GUTIERREZ
29 Derechos HumManos JOANA PAOLA PANTOJA FLORES RAMIREZ
Secretaria de Previsién Social de . BLANCA ESTELA GARCIA
30 Educacién Basica IGNACIO IBARRA GUTIERREZ GARCIA
Secretaria de Prevision Social de < LIZBETH ARACELI GUTIERREZ
31 Media Superior y Superior MIGUEL ANGEL SILVA VALENCIA GUTIERREZ
Secretaria de Prevision Social del . IRMA DOLORES ANGUIANO
32 Instituto Politécnico Nacional JUAN ANTONIO MONTIEL PEREZ RAMIREZ
g3 | Secretaria de Promociones LOREN DANIEL LOPEZ REINA ALFONSO GARCIA RUEDA
Econdmicas
Secretaria de Promociones por . FELIX SARA GONZALEZ
34 Incentivos para Educacion Basica JAVIER RODRIGUEZ CARMONA VILLAVICENCIO
Secretaria de Cultura, Recreacién |JOSE CARLOS CERVANTES
35 y Deporte ARELLANO ’ ROGELIO VILLA LEDESMA
36 | Secretaria de Asuntos Educativos EEBEO EDUARDO RAMIREZ IVAN AGUILAR RODRIGUEZ
g7 | Secretaria de Asuntos MIGUEL BRAULIO SALAZAR EDUARDO GONZALEZ MEJIA
Profesionales
Secretaria de Innovacion
38 | Tecnoldgica y Reingenieria VIRGINIA IVONNE VALLE LUNA DARIO ALFARO LUNA
Organizativa
39 | Secretaria de Vinculacion Social ‘IJZLCJ)%TI_II'\SIO CARLOS CARBALLEDA EDGAR OLIVARES QUINONES
40 | Secretaria de Formacién Sindical DANIEL RAMON MERCADO MARIA ISABEL ARCIGA

CALDERON

AGUILAR
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Secretaria de Pensiones y

GABRIEL CUITLAHUAC

41 Jubilaciones RAFAEL BAUTISTA APARICIO MALAGON RESENDIZ

42 | Secretaria de Comunicacion GABRIEL PONCE CARMONA JAVIER NAVARRO ROSAS
BUENAVENTURA MIRIAM .

43 | Secretaria de Negociacion Laboral | SANCHEZ ALEMAN .':_AAASKA DE LA LUZ AGUILAR

44 | Secretaria de Asuntos Juridicos GIEZI ARTEAGA MARTINEZ GREGORIO LOZANO VERGARA

45 | Secretaria de Actas y Acuerdos OSCAR HERNANDEZ BERMUDEZ | JAVIER LOPEZ SALDIVAR

46 | Secretaria de la Contraloria ROGELIO TORRES ARIAS ALEJANDRO TORRES JUAREZ

47 | Secretaria del Patrimonio Sindical MARIA DEL CARMEN RANGEL IVAN MICHEL SANCHEZ
BALBUENA GUZMAN

48 | secretaria de Escalafén MARCOS JOSE ANGUIANO GISELA HERNANDEZ
OSORIO RUBIO

Secretaria de Organizaciones FRANCISCO JAVIER YANEZ p

49 Adherentes JIMENEZ ISRAEL LOPEZ ROMERO

50 gﬁlcéiit;”a de Acervo Historico CIRILO MENDEZ VELASCO FERNANDO VILLA PRADO

5y | Secretaria de Prensay RAFAEL HERNANDEZ MADRIGAL | MARDUK FRIAS OSORIO

Propaganda

52 | Secretaria de SNTE-JOVEN ARTURO MOYAO AGUILAR JULIO CESAR LOPEZ SANCHEZ

53 | Secretaria Técnica A JENNIFER AVILA RANGEL VERONICA REYES TORRES

54 | Secretaria Técnica B ANGELICA SOLARES DELGADO ES?AWSA BLANCA BARCENAS

55 | Secretaria de Oficialia Mayor RENATO BAXIN HERRERA XOCHITL DIMAS BAUTISTA

Comité Seccional Electoral

Cargo a Contender

Candidato

Presidente

IVAN GERARDO LOPEZ ZAMBRANO

Primer Secretario

ELIAS SANCHEZ ESTRADA

Segundo Secretario

LIRIO HERNANDEZ CARRILLO
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Comité Seccional de Vigilancia, Transparencia y Rendicion de Resultados

Cargo a Contender

Candidato

Presidente GERARDO MARTINEZ ALBARRAN
Vicepresidente MARIA MAGDALENA PRADO MONSALVO
Secretario FRANCISCO BORJA ESPINDOLA

Primer Vocal LUIS MANUEL VALDEZ MEDRANO

Segundo Vocal

SANTIAGO NARANJO CERVANTES

Concejales Nacionales

Cargo a Contender

Nombre

Concejal

FRANCISCO JAVIER YANEZ JIMENEZ

Concejal RENATO BAXIN HERRERA
Concejal ENRIQUE AGUILAR SEGURA
Concejal FELIPE QUINTANA VILLALOBOS
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PLANILLA #ORGULLOSAMENTE PAAE
PLAN DE TRABAJO

“Por la renovacion y la transformacioén de la gestién sindical efectiva”

. Centrar el trabajo de representacion sindical en la defensa de todos los derechos para
todos y en la consecucion de nuestras demandas colectivas, con actitud de responsabilidad y

servicio.

. Impulsar la unidad, la inclusién y la ayuda fraternal entre compareros; convirtiendo

nuestra diversidad en riqueza y fortaleza.

. Transparentar eficientemente todas las acciones de la Directiva Seccional, poniendo el

interés general por encima de los intereses particulares y de grupos.

. Informar y rendir cuentas semestrales del trabajo de representacion como estrategia para

avanzar hacia la democracia participativa.

. Vincular esfuerzos entre los miembros del sindicato, diversas instituciones educativas,
otros sindicatos y la sociedad para recuperar nuestro prestigio y revaloracion social como

trabajadores.

Sintiendo al sindicato como su propia familia, los integrantes de la Planilla #0Orgullosamente
PAAE, reiteramos nuestro compromiso de fortalecer nuestra autoridad moral y capacidad
técnica, para garantizar la transparencia, legitimidad, legalidad y eficacia de las acciones que

realizaremos en defensa de todos los derechos para todos, procurando una relacién de respeto

13 |



SNTE|

ERVICIO DEL PUEBLO

mutuo (no de sumision ni confrontacién) entre la representacion sindical y las autoridades para

lograr acuerdos que beneficien a todos los trabajadores y sus familias.
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PLANILLA #ORGULLOSAMENTE PAAE
PLATAFORMA SINDICAL

“Por la renovacion y la transformacion de la gestidn sindical efectiva”

La presente plataforma politico-sindical es el fruto de la reflexion, el analisis y el esfuerzo de un
grupo de trabajadores sindicalizados de la Seccion 11 del SNTE, que busca la modernizacion
en la gestion y representatividad de nuestra organizacion sindical.

Se presenta ante la necesidad de tener una direccion para la accion efectiva y la
representatividad con estrategias de trabajo enfocadas al alcance de objetivos y metas a corto,
mediano y largo plazo, lo que nos lleve al cambio de la cultura de la improvisacion e instrumente
el trabajo comprometido entre dirigentes y agremiados.

Se propone la implementacion de una metodologia participativa donde los trabajadores afiliados
a la Seccion participen y sean escuchados en la solucioén de las problematicas de sus entornos
laborales y con esta accion se buscara reconstruir la unidad y solidaridad gremial, lo que se
vera reflejados en una mayor cohesion e identidad entre agremiados, abatiendo la baja
participacion y apatia en la conformacion de estrategias de defensa de los derechos laborales
de nuestros afiliados.

A1}

También se instrumentara una representacion de “puertas abiertas”, “suelas gastadas”y “trabajo
hombro a hombro”, donde cualquier compariero podra y debera ser atendido inmediatamente
en la solucion de sus problematicas, acompariando esta accion se instrumentaran recorridos de
la Directiva Seccional a los diferentes centros de trabajo, para estrechar lazos y ejercer una
representacion cercana con los afiliados/as para reforzar la identidad de pertenencia a la
agrupacion sindical.

La Seccién 11 del SNTE, es la unidad organica integrada por los trabajadores de la educacion
adscritos en los 10 niveles educativos que la conforman, que al correr de los afios hemos ido
conformando un grupo de trabajadores preocupados y ocupados por revolucionar y transformar
la gestion sindical y la representacion de los trabajadores de la educacion, por ello y en pleno
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uso de las facultades que otorgan los estatutos vigentes del Sindicato Nacional de Trabajadores
de la

Educacion nos hemos organizado, capacitado y actualizado en torno a las problematicas del
sindicalismo contemporaneo, las reformas educativas y reformas a la ley federal del trabajo que
se han suscitado en nuestro pais y como resultado de estas acciones construimos esta
plataforma politica sindical, para participar en el cambio de dirigencia de la Seccion 11 que se
llevara a cabo en proximos dias.

La Planilla #Orgullosamente PAAE, esta conformada por Personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacion de todos los niveles educativos que conforman esta Seccion, que con base en el
dialogo democratico, inclusion de ideas, reflexion de las problematicas que nos aquejan y
busqueda de soluciones para el desarrollo de los comparieros trabajadores y de sus familias,
nos organizamos con la finalidad de representar, velar y hacer valer nuestro estatuto, asi como
los derechos y prestaciones sindicales para a todos los trabajadores sin restriccion o
discriminacion.

La Planilla #0rgullosamente PAAE, pretende que el trabajo que se realice en la Seccion sea
en todo momento veras, honesto, eficaz, eficiente, con apego a la justicia y sobre todo a la
transparencia en todas sus actividades, acciones, negociaciones y representaciones frente a
todos los actores (agremiados, empleador, Estado mexicano, sociedad, efc.).

Los miembros de la Planilla #Orgullosamente PAAE nos comprometemos a estudiar, analizar
y aplicar las funciones propias de cada secretaria que conforma el Comité Ejecutivo Seccional
de los trabajadores en activo y se trabajara para generar y difundir la informaciéon amplia
fidedigna y actualizada de convocatorias acuerdos, negociaciones y comisiones, bajo un
esquema de patrticipacion y asignacion del beneficio de acuerdo a las bases establecidas, para
lo cual se propone la creacion de blogs, boletines, uso de las redes sociales y tecnologias
masivas, asi como la creacion de modulos de atencion personalizada y usos de los medios
impresos.

La Planilla #0Orgullosamente PAAE pretende incentivar y fomentar la participacion siempre
activa y comprometida de todos los miembros en las actividades sindicales, profesionales,
sociales, culturales, recreativas, de participacion ciudadana y escolar.
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La Planilla #Orgullosamente PAAE pretende mejorar las relaciones laborales entre la
estructura educativa y la sindical, en beneficio de todos los miembros activos de la Seccion 11,
propiciando la equidad, igualdad, fraternidad, solidaridad y respeto de los derechos laborales y
humanos de los trabajadores, no importando la funcién desemperiada por ellos.

Esta plataforma politico sindical de la Planilla #Orgullosamente PAAE, se construyé con el
trabajo y la escucha de las voces de nuestros compafieros, no a base de ideas sin fundamentos
o buenas intenciones que al correr del tiempo se desgastan y desaparecen, sino que se plasma
el analisis y compromiso de los que como tu somos trabajadores de a pie y con deseos de ser
cada dia mejores y que esto irradie el trabajo del quehacer sindical, unete y apoya la revolucion
y trasformacion sindical, porque “LA UNIDAD SOMOS TODOS Y TODOS SOMOS EL
SINDICATO”.
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PLANILLA
“FUERZA BLANCA”

COLOR BLANCO
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Comité Ejecutivo Seccional

Ne. CARGO CANDIDATO PROPIETARIO | CANDIDATO SUPLENTE
1 |Secretaria General EMILIO ORTIZ AMARO
2 |Secretaria de Organizacion | CELIA MERIDA REYES REYNA ELIZABETH
VERDEJO HERNANDEZ SAN JUAN
. . ., GERARDO MARTINEZ PENA | ALMA ROSA IBARRA
3 | Secretaria de Organizacion Il AVILA
. . ., HILDA MARIBEL LOPEZ MARIO RUFINO GOMEZ
4 | Secretaria de Organizacion lll CORTES
. . ., REYNA ELIZABETH LUIS ARTURO GALICIA
5 | Secretaria de Organizacion IV CANCHE GIRON ARREDONDO
. . ., ANGELA TERESA GIRON VICTOR HUGO
6 |Secretaria de Organizacion V VELAZQUEZ PACANINS
MARTHA PATRICIA JUAREZ |IRMA GABRIELA
7 |Secretaria de Organizacion VI | RODRIGUEZ ARMENDARIZ
HERNANDEZ
8 | Secretarfa de Organizacion VI EVELIA OCOTITLA CARMEN CRUZ ROJAS
SAUCEDO
9 | Secretaria de Organizacion VI SILVIA CHAVEZ AVILA MAR[A EUGENIA
MARTINEZ BASTIDA
10 | Secretaria de Organizacion IX JUANA CONTRERAS GABRIELA AYALA
CERON RODRIGUEZ
11 | Secretaria de Organizacion X MARIA DEL ROCIO CHAVEZ |DAVID EMILIO
GONZALEZ MORALES FLORES
12 | Secretaria de Organizacion X| ATXIRI MARLENE MEJIA HECTOR TORRES
SAUCEDO MARQUIN
. L EVA MEDINA GIL MARISELA FLORES
13 | Secretaria de Organizacion XlI VELASCO
14 Secretaria de Trabajos y PASCUAL VERGARA ELENA HERMELINDA
Conflictos de Educacion Inicial | PADILLA PADILLA AGUILAR
Secretaria de Trabajos y GEORGINA PEREZ CORTES | GUADALUPE CARIO
15 | Conflictos de Educacién VELAZQUEZ

Preescolar
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Secretaria de Trabajos y JORGE ALVARADO VERONICA NAJERA
16 | Conflictos de Educacion ALCANTARA DIAZ
Especial
Secretaria de Trabajos y MAURICIO RODOLFO VEGA |EDILZAR LOPEZ
17 | Conflictos de Educacion CASTILLO MARTINEZ
Primaria
Secretaria de Trabajos y VELVET MEZA GONZALEZ |EDITH ROSALIA
18 | Conflictos de Educacion GUTIERREZ MOTA
Secundarias Diurnas
Secretaria de Trabajos y TOMAS ANTONIO IVAN RODRIGUEZ NAVA
19 | Conflictos de Educacion SANTACRUZ VELAZQUEZ
Secundarias Técnicas
Secretaria de Trabajos y GLORIA MARITZA CORA GUADALUPE
20 | Conflictos de Niveles BLANCARTE VALENCIA DURAN GAONA
Especiales
Secretaria de Trabajos y MARIANO MARIO MUJICA MERCEDES ADRIANA
21 | Conflictos de Educacion Media | VELAZQUEZ APARICIO HOYO
Superior y Superior
29 Secretaria de Trabajos y MA. CRUZ LONGORIA RAFAEL ABUNDIO
Conflictos de Educacion Normal | GARCIA LOPEZ VAZQUEZ
Secretaria de Trabajos y CAROLINA PEREZ AIME TRINIDAD
23 | Conflictos del Instituto GONZALEZ HERNANDEZ
Politécnico Nacional
JUAN MARTIN GUERRERO |JEREMY ESAU
24 | Secretaria de Finanzas SAUCEDO OTONIEL CAMILO
ALMANZA
Secretaria del Sistema de OSCAR EDUARDO MARIN FRANCISCO ROSAS
25 |Desarrollo Profesional de VARGAS RAMIREZ
Carrera
26 Secretaria de Pensionados y ULISES HERNANDEZ VICTOR ANTONIO
Jubilados BARAJAS FLORES TORRES
27 | Secretaria de Créditos MARTHA PATRICIA SALAS |CLAUDIA LOPEZ
CONTRERAS RESENDIZ
28 | Secretaria de Vivienda SANDRA KARINA ALEJANDRO

HERNANDEZ DE LA ROSA

GUTIERREZ LUNA
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Secretaria de Equidad, Género

MARIA ELENA GONGORA

MA. MARTA NEGRETE

29 y Derechos Humanos PASTRANA LINARES

30 Secretaria de Prevision Social TOMA§ BERMEJO IRWIN GUERRERO
de Educacion Basica HERNANDEZ RODRIGUEZ

31 Secretaria de Prevision Social | MARIA ISABEL COLIN ALBERTO DANIEL
de Media Superior y Superior ESTEVES CORDOVA DE LA CRUZ
Secretaria de Prevision Social | ALBA AVILA TINOCO ARELY HERNANDEZ

32 | del Instituto Politécnico FLORES
Nacional

33 Secretaria de Promociones REYNA VER()NI@:A MANUEL ALFARO
Econdmicas ROMERO GARCIA AVINA
Secretaria de Promociones por | ABUNDIA ELIZABETH NIETO | MONICA VALLE

34 | Incentivos para Educacion BAUTISTA BALBUENA
Basica

35 Secretar_ia de Cultura, ARMANDO RUFINO ALMA ARELI RAMIREZ
Recreacion y Deporte HERRERA ROMERO

36 Secretaria de Asuntos NORMA LETICIA RUIZ MAYO}LA OLIMPIA
Educativos RAMIREZ MARTINEZ GARCIA

37 Secretaria de Asuntos OLGA [_IDIA MATA ELVIA MENDOZA RUIZ
Profesionales HERNANDEZ
Secretaria de Innovacion EDUARDO ROSAS LOPEZ CELIA TIERRADENTRO

38 | Tecnoldgica y Reingenieria VALLE
Organizativa

39 | Secretaria de Vinculacion ADRIAN ALVARADO PEREZ |JOSE GUADALUPE
Social HERNANDEZ BARROSO

40 Secretaria de Formacion ALEJANDRO NIETO YARA CITLALI GARCIA
Sindical GUERRA ROSALES

41 Secretaria de Pensiones y MARIA LOURDES ROJAS GRISELDA LILIANA
Jubilaciones PRAXEDIS CONTRERAS VALADEZ

DAVID CAMACHO SIERRA |[JAVIER ZAPOTE
42 | Secretaria de Comunicacion CONTRERAS
43 Secretaria de Negociacion FELIPE DE JESUS ISIDRO CARLOS MORENO LULE

Laboral

REYES

44

Secretaria de Asuntos Juridicos

ADAM OLIVARES TAPIA

IGNACIO RAMIREZ PAZ
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ROSALIA MATIAS ALONSO

MARGARITA LIRA

45 | Secretaria de Actas y Acuerdos ROMERO
46 | Secretaria de la Contraloria SILVIA CORDOVA MARTHA OLIVIA
MEXICANO SANCHEZ GARCIA
47 Secretaria del Patrimonio LESLY ELENA ALONSO MARCO ANTONIO
Sindical NERI SANTILLAN MACEDO
48 | Secretaria de Escalafén JOSE MATILDE SOTELO GUII'_LERMO CALEB
CRESPO JIMENEZ ARANA
49 Secretaria de Organizaciones | ADRIANA SALAZAR LUIS ANTONIO GARCIA
Adherentes JIMENEZ PUGA
50 S_ecr_etaria de Acervo Histérico |ABRAHAM SALVADOR MARINA TECPA
Sindical SANTIAGO PIEDRAS
51 Secretaria de Prensa y GUSTAVO ARMANDO GRACIELA CHAVIRA
Propaganda RIVERA GONZALEZ DONLUCAS
. DAVID HELADIO GARFIAS JUAN JOSE SORIANO
52 |Secretaria de SNTE-JOVEN ALMAZAN GARCIA
53 | Secretaria Técnica A JUAN DAVID BALDERAS BENITO MEDINA
CORONA CHAVEZ
54 | Secretaria Técnica B PATRICIA PEDRAZA ISRAEL CARRILLO
ZUNIGA SANCHEZ
55 | Secretaria de Oficialia Mayor EDGAR SANTILLAN VELA GUILLERMO PARADA

BADILLO
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Comité Seccional Electoral

Cargo a Contender Candidato
Presidente ROCIO SERRANO HERNANDEZ
Primer Secretario BEATRIZ FLORES ORDONEZ
Segundo Secretario GILBERTO CASTANEDA FLORES

Comité Seccional de Vigilancia, Transparenciay Rendicion de Resultados

Cargo a Contender Candidato
Presidente ENRIQUE GONZALEZ VALDEZ
Vicepresidente PATRICIA RUIZ BARCENAS
Secretario JOSE LUIS BAUTISTA VAZQUEZ
Primer Vocal ULISES SANCHEZ GARCIA
Segundo Vocal VERONICA MADERA VILLEGAS

Concejales Nacionales

Cargo a Contender Nombre
Concejal ROSA MARIA OLVERA JIMENEZ
Concejal ANGEL LOPEZ CANO
Concejal EDNA YAHEL JUAREZ PEREZ
Concejal GERARDO VALDEZ PEREZ
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PLAN
DE
TRABAJO

El presente Programa de Trabajo retoma, contempla, se enriquece y se fortalece
con las propuestas del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién que labora
en todos los centros de trabajo de los distintos niveles educativos, orientara la labor
del nuevo Comité Ejecutivo Seccional de la Seccién 11 del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacién (SNTE) y para cumplir con sus fines y objetivos se
organiza de acuerdo a los siguientes

EJES ESTRATEGICOS:

IDENTIDAD SINDICAL
APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION
VINCULACION SOCIAL

FORMACION POLITICO- SINDICAL
NEGOCIACION ECONOMICO-SALARIAL
COMUNICACION

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

NoUuerWNERE
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EJE 1 IDENTIDAD SINDICAL

OBJETIVO:
Impulsar un sindicalismo socialmente comprometido, democratico, eficiente y

eficaz.

ACCIONES:

1.

9.

Asumir el compromiso de defender la Autonomia y Unidad de la Seccion 11
del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion ante cualquier
circunstancia.

Preservar el caracter estratégico de la estructura nacional y unitaria del
SNTE.

Promover a la Seccion 11 como una de las organizaciones mas cercanas a
sus agremiados.

Defender el derecho al voto libre, secreto e intransferible que tienen todos
los miembros de la Seccion 11, para elegir en procesos democraticos a
guienes los habran de representar.

Legitimar y fortalecer a la Seccion 11 a través del reconocimiento del
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion.

Impulsar la deteccion y formacion de nuevos liderazgos que fortalezcan a la
nueva organizacion sindical constituida desde las bases de la Seccion 11.
Permitir la libre participacion de los agremiados en diversos ambitos del
guehacer sindical y politico.

Profundizar e impulsar una nueva cultura politica que trascienda de la
democracia representativa a una democracia participativa, plural e
incluyente.

Respetar y reconocer la pluralidad interna como parte de una nueva realidad
politica, social y cultural.

10.Promover una cultura de tolerancia y respeto en donde las diferencias

ideoldgicas o de otra indole, no signifiquen un obstaculo para alcanzar
objetivos comunes como individuos, como sindicato y como Personal de
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Apoyo y Asistencia a la Educacion.

11.Procurar la participacion del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion
en los aspectos del quehacer sindical para apropiarse como actor principal
de su materia de trabajo.

12.Mantener una relacion respetuosa, de dialogo y de corresponsabilidad con
la dirigencia nacional del SNTE reconociendo su autonomia.

13.Establecer una relacibn permanente, cordial y respetuosa con las
autoridades de las diversas direcciones y/o coordinaciones de los diferentes
niveles educativos en los que se desempefian los trabajadores de la Seccion
11.

EJE 2 APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION

OBJETIVO:
Promover el mejoramiento integral y el bienestar del Personal de Apoyo y Asistencia
a la Educacion (PAAE).

ACCIONES:

1. Actuar enérgicamente contra cualquier reforma o accioén, publica o privada,
gue afecte o atente contra los derechos sociales y laborales conquistados por
el Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion (PAAE).

2. Impulsar y promover por todos los medios posibles la revaloracion, el
reconocimiento y el aprecio social por el trabajo en apoyo a la educacion que
realiza el Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion (PAAE).

3. Promover que en todos los centros de trabajo, las escuelas y areas centrales
de la Secretaria de Educacion Publica en las que labora el Personal de Apoyo
y Asistencia a la Educacion (PAAE) se cuente con el equipo y material
necesario que les permita realizar sus actividades de manera segura.

4. Promover la formacién, actualizaciéon y desarrollo profesional del Personal de
Apoyo y Asistencia a la Educacion (PAAE).
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. Crear remuneraciones y estimulos para el Personal de Apoyo y Asistencia a

la Educacion (PAAE).

. Fortalecer y promover la “Carrera Administrativa” en beneficio del Personal

de Apoyo y Asistencia a la Educacion (PAAE).

. Gestionar y generar mayores prestaciones para el Personal de Apoyo y

Asistencia a la Educacion (PAAE).

EJE 3 VINCULACION SOCIAL

OBJETIVO:

Cumplir con el compromiso social “Por la Calidad de la Educacion” contemplando al
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacibn como actor importante y
coadyuvante para dicho logro.

ACCIONES:

1. Promover la realizacion de alianzas con las diferentes organizaciones

sindicales, gubernamentales, no gubernamentales, empresariales y/o sociales,
con la finalidad de concretar la calidad y la equidad en el ambito laboral del
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion (PAAE).

. Promover el trabajo comunitario, a favor del Personal de Apoyo y Asistencia a

la Educacion (PAAE).

Impulsar la participacion politico-social de las y los Trabajadores de Apoyo y
Asistencia a la Educacion, buscando y gestionando la obtencion de espacios
para ocupar cargos de eleccion popular y luchar desde esos espacios por
politicas que mejoren las condiciones laborales del PAAE.

. Realizar las gestiones necesarias para que todas y todos los trabajadores

cuenten con las medidas de seguridad necesarias para continuar ofreciendo
un servicio de calidad el cual fortalezca al sistema educativo.
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EJE 4 FORMACION POLITICO-SINDICAL

OBJETIVO:
Promover la capacitacion académica, técnica y politica permanente de todos y
cada uno de los agremiados a la Seccion 11.

ACCIONES:

Elaborar e implementar programas de formacion y profesionalizacion
permanente que aliente la participacion democratica y plural en la Seccion 11.
Contribuir en el mejoramiento de la organizacion sindical (dirigencia y gestion),
enriqueciendo las capacidades de asumir responsabilidades, liderazgo y toma
de decisiones.

Ofrecer respuestas viables a las solicitudes de los trabajadores agremiados a la
Seccion 11 dando prioridad a las necesidades del servicio educativo.

Impulsar una formacion politica que se oriente a la construccion de una nueva
cultura laboral y sindical, a la creacion de un discurso renovado y a la formacion
de nuevos liderazgos

EJE5 NEGOCIACION ECONOMICO-SALARIAL

OBJETIVO:
Promover el mejoramiento integral y el bienestar del Personal de Apoyo y Asistencia
a la Educaciéon (PAAE).

ACCIONES:

. Impulsar programas de Promocion del Mejoramiento Integral del Bienestar de

los agremiados a la Seccién 11, con el compromiso de evitar el deterioro del
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nivel de vida.

Promover e impulsar el establecimiento de un salario profesional acorde a la
importancia de la labor y aportacion social que desempefia el PAAE.
Fortalecer y promover el Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera del
PAAE.

. Gestionar y acordar las adecuaciones pertinentes en los lineamientos de

“Carrera Administrativa” con el fin de que su operacion se adapte cada dia mas
a las necesidades del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion (PAAE).
Dignificar el nivel de vida del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion
(PAAE), llevando a cabo las negociaciones pertinentes para ampliar el abanico
de oportunidades para que los servicios de vivienda, abasto, servicios de
salud, recreacion, cultura y turismo se otorguen en condiciones preferenciales.

. Abatir las diferencias salariales y prestacionales que existen entre el Personal

de Apoyo y Asistencia a la Educacion (PAAE) que prestan sus servicios en los
centros de trabajo de los diferentes niveles educativos.

EJE 6 COMUNICACION

OBJETIVO:

Posicionar a la Seccién 11 como una organizacion moderna, fundamentada en el
desarrollo e innovacion organizacional a través de la implantacion de un sistema
digital que permita desarrollar una comunidad trabajadora que interactda a través
de vinculos tecnolégicos e informaticos.

ACCIONES:

1. Disefiar y llevar a cabo un Programa de comunicacion social que contemple

campafas que fortalezcan y mejoren la imagen sindical, politica y social de la
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Seccion 11 a través de los diferentes medios de comunicacion, para lograr el
posicionamiento politico y social de la organizacion.

Crear los mecanismos adecuados para mantener una comunicacion constante
y permanente con todos y cada uno de los agremiados a la Seccién 11.
Establecer los mejores canales tecnologicos eficientes y eficaces para hacer
llegar informacién veridica, institucional y oficial al Personal de Apoyo y
Asistencia a la Educacion (PAAE).

Preparar programas para el mejoramiento de la gestibn administrativa,
simplificacion y automatizacion de tramites y procesos, la descentralizacion y
desconcentracion de funciones.

Promover y difundir por medio de las redes sociales las actividades
programadas y eventos sindicales.

EJE 7 TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

OBJETIVO:

Garantizar a todo el Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion (PAAE), el
acceso a la informacion acerca de los fundamentos filosoficos, los valores, los
objetivos, la imagen y el quehacer sindical, cultural, politico, econémico, social y de
funciones de todos y cada uno de los integrantes del Comité Ejecutivo Seccional.

ACCIONES:

A. Fortalecer la credibilidad de la Seccién 11 transparentando el manejo de los

recursos materiales y econémicos, como y en que se utilizan

B. Difundir la aplicacion, el estado y evolucién de los recursos humanos,

financieros, materiales e informaticos que forman parte del patrimonio de la
Seccion 11.
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C. Informar a los agremiados de a la Seccion 11 todas las acciones financieras,
politicas y administrativas que se lleven a cabo.

D. Mantener en perfectas condiciones, todas las instalaciones que hoy conforman
el patrimonio de la Seccion 11.

e Ampliar el patrimonio de la Seccion 11 para cubrir las necesidades de atencion y de
formacion profesional del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion (PAAE).
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PLATAFORMA
SINDICAL

El afio 2023 sera considerado como un tiempo trascendental en la historia de la Seccion
11 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion (SNTE) ya que, por primera
vez el Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion (PAAE), se encuentra frente a la
posibilidad de asumirse como actor protagonista y privilegiado de un proceso de
transicion que exige el contexto sindical del presente, es decir; que podran participar
abiertamente en la eleccion de la nueva Directiva Seccional.

En el “Reglamento para la eleccion de Directivas Sindicales” publicado por el Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion (SNTE) a principios del afio 2020, se pretende
fortalecer la autonomia y la unidad sindical, transformar y renovar las practicas y
estrategias para profundizar en la libertad y la democracia determinando con ello “volver
al origen con visién de futuro” y, avanzar hacia una democracia con la participacion total
de sus agremiados; avanzar hacia un sindicato que garantice la certeza, la legalidad y
la transparencia en los procesos de cambio y asi brindar al Personal de Apoyo y
Asistencia a la Educacion (PAAE) la oportunidad de organizarse de manera libre, activa,
organizada, propositiva e incluyente.

La planilla “ FUERZA BLANCA” surge por iniciativa del propio Personal de Apoyo y
Asistencia a la Educacion pertenecientes a todos los niveles educativos suscritos a la
seccion 11 del SNTE, con la inquietud de participar en el nuevo proceso de cambio y
manifestar sus deseos de afrontar los desafios de la época actual; conjuntar esfuerzos
para reconstruir un Comité Ejecutivo Seccional representativo, plural e incluyente que
atienda y defienda de manera humanista, empatica, eficiente y eficaz las diversas
demandas laborales de los agremiados.

La presente plataforma sindical de la planilla “FUERZA BLANCA” impulsa un proyecto de
transformacion en la vida institucional de la Seccion 11 y de los derechos laborales del
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educaciéon (PAAE), la voluntad, el dialégo y
concertacion aun en las ideas encontradas que se dan dentro de la misma Seccion 11.
A partir de la integraciéon del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion (PAAE) en
la planilla “FUERZA BLANCA”, de manera organizada y llevando a cabo un trabajo
colaborativo se establecen los cargos respectivos y se nombra a los responsables de
cada una de las secretarias que de acuerdo al “Reglamento para la Eleccién de Directivas
Sindicales” conforman el Comité Ejecutivo Seccional, posteriormente y de igual manera,
se plantea el objetivo general que enarbolard las causas del nuevo movimiento
institucional sindical.
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Atendiendo y cumpliendo con las Reglas para la Eleccion de Directivas Seccionales que
emanan del Comité Ejecutivo Nacional (CEN) del Sindicato Nacional de los Trabajadores
de la Educacion (SNTE), se elabora esta PLATAFORMA SINDICAL y el PROGRAMA
DE TRABAJO que se presentan para obtener el registro como planilla “FUERZA
BLANCA” contendiente en el proceso de eleccion de Directiva Seccional para el periodo
2023-2027

La planilla “FUERZA BLANCA” se asume como una organizacion sindical representativa,
plural e incluyente acorde a las circunstancias y al contexto de los tiempos actuales, cuyo
guehacer desarrollar4 de manera estratégica orientandose hacia el logro de los siguientes
objetivos:

El sustento filosofico de esta organizacion (“FUERZA BLANCA”) se construye a partir de
la esencia misma de los trabajadores agremiados a la Seccion 11 reconociendo sus
valores los cuales no son modificables ya que estos conduciran la vida sindical. Asi mismo
considera el contexto de transformacion y de cambios que en la actualidad se presentan,
identifica las carencias y fortalece cada uno de los ambitos que asi lo requieren, retoma
y se apega a los principios del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion
(SNTE).

Por tanto; los valores y principios de “FUERZA BLANCA” son los siguientes:

PRIMERO.- Reconoce los principios filosoficos y politicos del Articulo Tercero
Constitucional, respeta y valora la rigueza multicultural y promueve la asignacion de
recursos suficientes y crecientes.

SEGUNDO.- Reivindica el derecho de las personas a la salud, a vivir en un medio
ambiente sano, en una sociedad que respete la integridad fisica, intelectual y emocional,
asi mismo se pronuncia por el combate a las causas que generan la corrupcion y todos
aquellos fenomenos que ofendan la dignidad humana.

TERCERO.- Se compromete con un proyecto sindical que potencie el bienestar del ser
humano, que impulse la participacién social y una cultura a favor de los derechos
humanos, la equidad de género y la inclusion, que aliente el desarrollo sustentable y la
calidad de vida, que fortalezca el aprecio por los valores democréticos y el respeto al
Estado de Derecho.

CUARTO.- Reivindica la corresponsabilidad de gobierno y trabajadores en la consecucion
de la equidad, el arte, el deporte, la recreacion. Reconoce la cultura como una categoria
esencial que forja la identidad del ser humano y ratifica su compromiso de preservar los
valores y las raices con los que se habra de encarar exitosamente los desafios que
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impone un mundo globalizado y un pais en plena transformacion.

QUINTO.- Se integra por el Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion (PAAE) que
forma parte de la estructura sindical del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion (SNTE) y que promueve la defensa y continuo mejoramiento de las
condiciones econdmicas, sociales, laborales y profesionales de sus agremiados.
SEXTO.- Sostiene que los principios basicos que orientan su accion se sustenta en las
luchas histéricas de los trabajadores para obtener y asegurar justicia social e impulsar la
democracia.

SEPTIMO.- Se integra como un frente amplio de lucha de los trabajadores de apoyo y
asistencia a la educacién, en un marco democratico de reconocimiento a la pluralidad
existente en sus filas y con respeto irrestricto a las libertades ideolégicas, politicas,
religiosas y de asociacion y militancia partidaria.

OCTAVO.- Se reivindica como una organizacion sindical autonoma y con plena
independencia ideoldgica, politica y econémica respecto del gobierno, los partidos
politicos y las iglesias.

NOVENO.- Regira su vida interna en los documentos basicos y reglamentos que emanan
de la plataforma sindical del Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Educacion
(SNTE) y de la Seccion 11 en los que se plasma la voluntad colectiva para la toma de
decisiones, estrategias, tacticas y lineas de accion.

DECIMO.- Hace suyos los principios de solidaridad, unién y equidad entre sus
agremiados y con las luchas obreras, campesinas, indigenas y populares; con los
desempleados y los trabajadores no sindicalizados y, en general con los movimientos
sociales y organizaciones de la sociedad civil mexicana que pugnan por la libertad, la
democracia, la tolerancia, la inclusion, la justicia, la diversidad, la paz, los derechos
humanos y la equidad social.

DECIMO PRIMERO.- Se pronuncia por el derecho al empleo digno, al salario
remunerador y el respeto absoluto de las conquistas del Personal de Apoyo y Asistencia
a la Educacion (PAAE), por el mejoramiento constante de sus condiciones de vida, y por
la libre determinacién a participar en los procesos de cambio; asi como en la formacion
de las politicas publicas.

DECIMO SEGUNDO.- Impulsa una gestion sindical eficaz y eficiente que rinda cuentas
sobre programas y metas, y por el fortalecimiento del manejo honesto, responsable y
transparente del patrimonio y de los recursos de la seccion 11 del SNTE.

DECIMO TERCERO.- Concibe la equidad de género como un eje transversal y elemento
indispensable del régimen democratico que garantiza igualdad entre hombres y mujeres,
en el acceso a las oportunidades educativas, profesionales, laborales, salariales, de
seguridad social, de bienestar, de participacion politica y de prosperidad econémica.
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DECIMO CUARTO.- Expresa su disposicion de construir alianzas con todas las
organizaciones sociales y politicas para el cumplimiento de sus objetivos y programas de
accion; asi como para promover la cultura y una vigorosa participacion y representacion
del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion (PAAE) en distintos ambitos y
contextos.

DECIMO QUINTO.- Se proclama en contra de toda forma de discriminacion, explotacion
e intolerancia por razén de edad, sexo, religion, origen, pertenencia étnica, estados de
salud, capacidades diferentes, orientacion sexual o cualquier otra que atente contra la
dignidad de los trabajadores agremiados.

DECIMO SEXTO.- Inscribe su corresponsabilidad con el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacién (SNTE) y el Personal de Apoyo y Asistencia a la educacién
(PAAE), en la dignificacion de las condiciones de vida.

DECIMO SEPTIMO.- Refrenda su compromiso con los movimientos, organismos
instituciones y diferentes organizaciones de la sociedad de impulsar luchas que
dignifiguen al Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion (PAAE), fomentar una
cultura de paz para un desarrollo social y laboral asi como la preservacion de los derechos
humanos y la democracia sindical.

DECIMO OCTAVO.- Se declara a favor de la libre autodeterminacion en un clima de
respeto, paz, cooperacion y desarrollo compartido entre las diferentes secciones que
conforman el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion (SNTE) y del mismo
sindicato.

0 Honrar el compromiso por la defensa de los derechos del Personal de Apoyo y
Asistencia a la Educaciéon (PAAE).

0 Preservar el principio de unidad

0 Mantener una actitud permanente de defensa y mejora de los intereses de los

agremiados a la Seccion 11, respetando y haciendo respetar las normas establecidas
para la convivencia.

0 Considerar en todas las acciones y conductas sindicales los valores de:
. Democracia

. Unidad

. Solidaridad

. Tolerancia

. Vocacion

. Integridad

. Honestidad
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. Pluralidad

. Equidad

. Lealtad

. Disciplina

. Transparencia

0 Abstenerse de realizar actos o acciones discriminatorias o preferenciales para un
determinado grupo de trabajadores.

0 Impulsar la democracia participativa entre el Personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacion (PAAE), no solamente para el cumplimiento de las normas legales, sino
también asistiéndolos en contingencias personales y familiares.

0 Demostrar permanentemente una actitud de servicio sin utilizar el cargo o funcion
sindical para obtener ventajas, concesiones Yy privilegios en beneficio personal o
solamente de algunos.

0 Evitar toda conducta de abuso fisico, psicologico e intelectual derivado del ejercicio
de la funcién sindical y profesional que comprometa el prestigio de la organizacion sindical
ante los trabajadores y ante la sociedad.

0 Administrar los bienes y recursos sindicales con transparencia y rindiendo cuentas
de manera periédica a los agremiados conforme a metas y objetivos.

0 Desarrollar entre los agremiados una nueva identidad, sentido de pertenencia 'y de
representatividad sindical.

0 Promover entre los agremiados tareas de formacién, capacitacion y actividades
politico-sindicales para profesionalizar el quehacer sindical, reconociendo y dando
prioridad a las acciones que para formacion de los cuadros sindicales ejercen los
organismos auxiliares del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién (SNTE) y
la Seccién 11 del mismo.

0 Desarrollar programas para la formacion sindical integral, permanente y progresiva
de los dirigentes y los cuadros sindicales de todos los niveles para estar preparados frente
a las amenazas, los retos, las transformaciones y las oportunidades del presente.

0 Orientar la formacién sindical como un mecanismo que contribuya a la generacion
y el cultivo de los valores de vocacion de servicio, responsabilidad, ética, eficiencia y
transparencia frente a los agremiados.

0 Fortalecer en el marco de la nueva cultura y la transformacién sindical, la
participacion propositiva y proactiva de la Seccion 11 en la conformacion de un comité
seccional incluyente que contemple los derechos humanos, el desarrollo sustentable, la
cultura de la paz, la gobernabilidad democratica y la solidaridad sindical.

0 Promover la equidad de género en la nueva cultura sindical como eje transversal
gue propicie nuevas formas de organizacion, de participacion politica y social.
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Comité Ejecutivo Seccional

o CANDIDATO CANDIDATO
N CAREE PROPIETARIO SUPLENTE
1 | Secretaria General JUAN ALEJO SANTOS
. . ., YOLANDA DIAZ MARIA DE LOURDES
2 |Secretaria de Organizacion | SANCHEZ GUEVARA GUERRERO
. . ., DOMINGO HERNANDEZ |ARACELI CRUZ
3 | Secretaria de Organizacion I MORALES FLORES
. . ., MARIA SOLEDAD GEORGINA ZAMORA
4 | Secretaria de Organizacion Il LOPEZ CALDERON ISLAS
5 |Secretaria de Organizacion IV TERESO DUARTE IRLANDA DOLORES
FUENTES LEON GARCIA
6 |Secretaria de Organizacion V MARISOL ANSELMO LUIS ENRIQUE
MENDEZ JIMENEZ TEJEIDA
7 | Secretaria de Organizacion VI MARIA DE LA LUZ DAVID ISRAEL GARCIA
ORTIZ VILLASENOR JAIME
8 |Secretaria de Organizacién VI DAVID JONATHAN BLAS |DAVID NORIEGA
HERMENEGILDO ZARAGOZA
9 | Secretaria de Organizacion VIII MATILDE RAMIREZ LUCERO VAZQUEZ
CARRASCO MARTINEZ
10 | Secretaria de Organizacion IX LAURA MONTANO SOFIA CASTILLO
HERRERA MARTINEZ
11 | Secretaria de Organizacion X ANA LIDIA ROMERG RAUL JIMENEZ
CASTILLO MARTINEZ
12 | Secretaria de Organizacion Xl YOLANDA DE PAZ ADELA ALEGRE
CRESCENCIO LIZARDI
. o VERONICA AQUINO CID |GLORIA ALICIA
13 | Secretaria de Organizacion XII MARTINEZ VAZQUEZ
14 Secretaria de Trabajos y Conflictos |GLORIA MIRIAM DE SONIA CASTILLO
de Educacion Inicial NOVA CANO OSORIO
15 | Secretaria de Trabajos y Conflictos | SOFIA GUADALUPE VERONICA MARTINEZ
de Educacion Preescolar PEREZ DURAN BARRAGAN
16 Secretaria de Trabajos y Conflictos |SANDRA ISABEL JEANETTE GUERRA

de Educacion Especial

CHINAS JIMENEZ

SANCHEZ
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Secretaria de Trabajos y Conflictos

ASCENCIO PEREA

ELIZABETH ARROLLO

17 de Educacién Primaria VILDOSOLA CRUZ
18 Secretaria de Trabajos y Conflictos |ADRIANA EMILIA LAURA MARIANA
de Educacién Secundarias Diurnas | MALDONADO ARZATE CASTELLANOS LIMON

19

Secretaria de Trabajos y Conflictos
de Educacion Secundarias Técnicas

JOSE MANUEL JIMENEZ
CABELLO

OSCAR JAVIER
SOLANO HERNANDEZ

20

Secretaria de Trabajos y Conflictos
de Niveles Especiales

GLORIELLA AUSTRIA
CRUZ

JUAN CARLOS ROJAS
SALGADO

21

Secretaria de Trabajos y Conflictos
de Educacion Media Superior y
Superior

BLANCA LETICIA SOTO
RIVERA

EVELYN MORA PAZ

22

Secretaria de Trabajos y Conflictos
de Educacion Normal

BEATRIZ VARGAS
GUTIERREZ

MARIA LUISA RICCI
OSORIO

23

Secretaria de Trabajos y Conflictos
del Instituto Politécnico Nacional

SALVADOR LOPEZ
CHAVEZ

LUCIA GORDILLO
SANCHEZ

24

Secretaria de Finanzas

EDITH ZENDEJAS
ROJAS

KAREN JOYCE
ZAMUDIO CEDILLO

25

Secretaria del Sistema de Desarrollo
Profesional de Carrera

MOISES LOPEZ LEON

ISRAEL HERNANDEZ
HERNANDEZ

26

Secretaria de Pensionados y
Jubilados

MARGARITA DELIA
CUEVAS LOPEZ

IVONNE CERVANTES
MORA

27 | Secretaria de Créditos EFRAIN ISIDRO ALEJO | LILIA CORONA
SANTOS RODRIGUEZ
ALMA DELIA MORENO |ESMERALDA

28

Secretaria de Vivienda

LOPEZ

NOLASQUEZ PERALTA

29 Secretaria de Equidad, Género y MARIA ISABEL ELIZABETH DE JESUS
Derechos Humanos ESTRELLA CAMARILLO |FLORES
Secretaria de Prevision Social de TERESA GUADALUPE MARCELA RIOS

30

Educacion Basica

ALEJO MANZANARES

FAJARDO

31

Secretaria de Prevision Social de
Media Superior y Superior

ZAFIRO GOMEZ
HERNANDEZ

LUIS MARIO TELLO
CUEVAS

32

Secretaria de Prevision Social del
Instituto Politécnico Nacional

CLAUDIA TANIA FIESCO
MARTINEZ

JENNY GONZALEZ
BARCENAS

33

Secretaria de Promociones
Econdmicas

ROSALVA GARIBAY
MOLOTLA

REMEDIOS GONZALEZ
ALVAREZ
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34

Secretaria de Promociones por
Incentivos para Educacion Bésica

LILIA ELENA TORRES

ANGELICA ESPEJEL
CRUZ

Secretaria de Cultura, Recreacion y

OSCAR PLAZA MOLINA

SERGIO ESTRADA

35 Deporte ALVARADO
. . MIRIAM CALZADA MARIA SONIA
36 | Secretaria de Asuntos Educativos STAMPOLITIS CARAPIA MARTINEZ
37 | Secretaria de Asuntos Profesionales REYNA TORRES JOEL ALVARADO
DELGADO BARAJAS
Secretaria de Innovacion ARACELI FLORES GUILLERMINA RAMOS
38 | Tecnoldgica y Reingenieria AGUILAR FUENLEAL
Organizativa
39 | Secretaria de Vinculacién Social EMELIA CORZA SOSA VERONICA BEATRIZ
GOMEZ MARRON
40 | Secretaria de Formacion Sindical ALEJANDRA ADRIANA MARIO MATEOS
DIAZ HERNANDEZ MORALES
a1 Secretaria de Pensiones y JOSE ANTONIO LEYVA | PRIMITIVO DE LA
Jubilaciones PALMA CRUZ MARTINEZ

42

Secretaria de Comunicacion

DULCE FABIOLA
CHAVEZ HERNANDEZ

SOCORRO SALUSTIA
OCAMPO RAMIREZ

VERONICA GUADALUPE

CLAUDIA MEJIA

43 | Secretaria de Negociacion Laboral PEREZ MORA MARTINEZ
44 | Secretaria de Asuntos Juridicos JUAN GERARDO AMADA GONZALEZ
ROMAN GARCIA ALVAREZ
] SERGIO MARTINEZ NORMA PATRICIA
45 | Secretaria de Actas y Acuerdos MENDOZA ROBLES VERA
46 | Secretaria de la Contraloria MARICELA CRUZ JOSE ALBERTO
HUERTA TIRADO SORIANO

47

Secretaria del Patrimonio Sindical

SALVADOR JIMENEZ
AGUIRRE

JOSE LUIS GALICIA
GALICIA

48

Secretaria de Escalaféon

ANABEL ROLDAN VERA

MARIBEL ROSALES
DIAZ

49

Secretaria de Organizaciones
Adherentes

JUAN CARLOS AYALA
VERDIN

ALEJANDRO CORTES
ALARCON

50

Secretaria de Acervo Histoérico
Sindical

CARMEN LILIA GALICIA
HERNANDEZ

MARIA GUADALUPE
SOTO PENA
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51

Secretaria de Prensa y Propaganda

PATRICIA VALDES

MONICA LAURA

OLIVAREZ ESPINOZA MENDOZA
. HECTOR MARTINEZ CONSUELO JUAREZ
52 |Secretaria de SNTE-JOVEN BONILLA RODRIGUEZ
53 | Secretarfa Técnica A EDDY CASTLLO LUZ DEL CARMEN
OSORIO RAMIREZ RAMIREZ
GEORGINA NOELIA HERNANDEZ

54

Secretaria Técnica B

HERNANDEZ HIDALGO

EULALIA

55

Secretaria de Oficialia Mayor

MONICA IVETTE
VARGAS GUERRERO

SUSANA ALVAREZ
CORONA

Comité Seccional Electoral

Cargo a Contender

Candidato

Presidente

ADRIANA HERNANDEZ MORALES

Primer Secretario

LETICIA BAUTISTA BAZAN

Segundo Secretario

JESUS NAZARIO ENRIQUEZ

Comité Seccional de Vigilancia, Transparenciay Rendicion de Resultados

Cargo a Contender

Candidato

Presidente ADRIANA MONTES REYES
Vicepresidente CARMEN FIGUEROA MARCHAN
Secretario ROSALINDA MEMBRILLO MEMBRILLO
Primer Vocal MARIA SARA REYES MARTINEZ

Segundo Vocal

SAUL FILIO VEGA

Concejales Nacionales

Cargo a Nombre
Contender
Concejal DAVID JONATHAN BLAS HERMENEGILDO
Concejal ALMA DELIA MORENO LOPEZ
Concejal TERESO DUARTE FUENTES
Concejal EDDY CASTILLO OSORIO
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Al Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion:

En Breves Lineas, haremos de su conocimiento, los ejes de La Plataforma Politica y Plan
de Trabajo de la

Planilla

“‘OR0O”

‘“DEMOCRATICA-BLOQUE”

En esta planilla expresamos los objetivos generales, politicos y las acciones a realizar por
este equipo de trabajo buscando en todo momento el beneficio de los trabajadores; seran
los ejes orientadores de nuestro compromiso de trabajo, siempre en la defensa irrestricta
de los derechos salariales, prestacionales, sociales y politicos del Personal de Apoyo y
Asistencia a la Educacion, en esta oportunidad, demostraremos que en una gestion
sindical, se puede hacer en favor del PAAE, lo que los institucionales no han hecho en 80
afos.

UNIDOS Y ORGANZADOS VENCEREMOS

Planilla
“ORO”
“DEMOCRATICA-BLOQUFE”

PROGRAMA DE TRABAJO

O ESTABLECER COMO PRINCIPIO EL RESPETO A LA NORMA ESTATUTARIA ;
Para el funcionamiento Democratico del CES...

Hacer publica, la conformacion, ubicacion, vigencia, de los Comités Delegacionales.
Constituir procesos democraticos de competencia en contlendas internas, para la
eleccion de cargos de Direccion Sindical

Gestionar la Liberacion y facilidades de tiempo, para el buen desempefio del cargo
sindical, Seccional y Delegacional

Asignacion del apoyo justo, de recursos, a Comités Delegacionales. Lo que dara como
consecuencia, Representantes Sindicales responsables y comprometid@s con |@s
trabajadores.

0 SALARIO CONSTITUCIONAL PARA EL PAAE
Uno de los objetivos principales de nuestra organizacion es exigir al gobierno federal un
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aumento salarial segun lo establece la Constitucion Politica de los Estado Unidos
Mexicanos que cubra las necesidades bésicas de alimentacion, vivienda, seguridad
social, educacion y recreacion; Ya que las negociaciones entre los charros del SNTE y
las autoridades educativas han sido un acto de simulacion donde han privilegiado los
intereses de particulares y no los derechos de los trabajadores de la educacién

O INCREMENTO DEL PRESUPUESTO EDUCATIVO PARA LA CDMX

Una tarea no menos importante es solicitarle al gobierno de la CDMX y al gobierno federal
el aumento al presupuesto destinado al sector educativo ya que la infraestructura de los
centros educativos necesita mayor inversion para mantenimiento, restauracion de
mobiliario educativo, asi mismo la reparacion total y absoluta de todos los centros
educativos que fueron dafiados por el sismo del 19 de septiembre de 2017, ya que hasta
la fecha no se ha destinado el presupuesto para dicha tarea

O RECUPERAR EL CARACTER COLECTIVO Y SOLIDARIO DE LA PENSIONES Y
JUBILACIONES.

O EXIGIR AL ISSSTE MEJORAR LOS SERVICIOS DE SALUD. Hemos comprobado
como derechohabientes del ISSSTE la falta de medicamentos, personal médico y de
enfermeria, asi como las deficiencias de las consultas de medicina familiar y de
especialidad ya que se atienden las necesidades de la derchohabiencia; por tal motivo
emplazaremos como organizacion sindical a las autoridades del ISSSTE para que los
servicios de salud en general realmente atiendan la demanda de sus derechohabientes,
y que el ISSSTE, se pronuncie como responsable de la salud de |@s trabajadores al
servicios del estado

O LA ABROGACION DE LAS REFORMAS CONSTITUCIONALES QUE DANAN
LOS DERECHOS LABORALES DE LOS TRABAJADORES

O AUDITORIA DE RECURSOS DESTINADOS PARA PROGRAMAS Y ACCIONES
EN FAVOR DEL PAAE

Exigimos la auditacion, del presupuesto asignado desde hace diez afios, destinado a
Programas y Acciones en favor del PAAE; Capacitacion, Sistema de Desarrollo
Profesional de Carrera ( SDPC), Equipo y Vestuario, Eventos del dia de la madre y del
nifio, es decir, a todo el presupuesto destinado al PAAE.
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Asimismo, como exigencia de los trabajadores, se sustituyan estos a la fecha solo ha sido
utilizado para uso politico y clientelar

0 IMPULSAR EL PROGRAMA DE REVALORACION DEL PAAE

0 CATALOGO DE VESTUARIO Y EQUIPO ACORDE AL PUESTO- PLAZA'Y
FUNCION DEL PAAE

Como organizacién sindical exigiremos la creacién de un catalogo de equipo y vestuario
gue cumpla con los requerimientos de Equipo de Proteccion Personal, establecidos por
las Normas Oficiales Mexicanas (NOM), de acuerdo a las funciones del PAAE

O BECAS PARA TODOS LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES

O REACTIVACION DE PROGRAMAS PARA VIVIENDA CON EL GOBIERNO DE LA
CDMX EN BENEFICIO DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCATIVO.

Asi como la aplicacion de Mil Millones de Pesos, custodiados por la SEP, a traves de
Fideicomisios y Programas de Vivienda para elPAAE

O INSTALAR DE MANERA INMEDIATA UNA COMISION MIXTA SEP-SECCION XI
SNTE-CNTE, PARA DEFINIR EL SUELDO

TABULAR PARA EL PAGO DE JORNADA AMPLIADA'Y SU RETROACTIVO.

ASI MISMO LA CREACION DE UN TABULADOR Y CATALOGO DE PUESTOS, QUE
REESTABLEZCA LA CURVA SALARIAL, Y QUE IMPACTE EL SALARIO DE ACUERDO
AL PERFIL.

O LA LUCHA CONSTANTE CONTRA LA  CORRUPCION,
LA IMPUNIDAD Y EL ABUSO DE AUTORIDAD

O LA LUCHA POR EL RECONOCIMIENTO SOCIAL Y POLITICO DEL PAAE

O IMPULSAR LA CREACION DE AMBIENTESLABORALES SANOS Y
SEGUROS EN EL SECTOR EDUCATIVO

O POR UN AUTENTICOSINDICALISMO Y RESPETO A LA
AUTONOMIA SINDICAL
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ONTE| & ..

O RESPETO A LA BILATERALIDAD

Gobierne, Quien Gobierne...
Los Derechos se Defienden

Fraternalmente

Planilla
“ORO”
“DEMOCRATICA-BLOQUE”
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Planilla
“ORO”

‘DEMOCRATICA-BLOQUE”

0 Establecer la comunicacion permanente con
los trabajadores e informar de las constantes reformas, que atentan contra los derechos
de los trabajadores, que impulsa el estado, para acordar las estrategias de lucha.

0 Toda vez que la CNTE es hoy es el referente que ha demostrado el interés por
contener los embates del estado que atentan contra los intereses de la clase trabajadora,
es necesario sumar fuerzas y hermanar la lucha del pueblo mexicano

0 La dispersion y la descomposicion del tejido social ha permitido que solo se
beneficien unos cuantos, por lo que es necesario demostrar del descontento social y
organizar, coordinar e impulsar la manifestacion masiva para

demostrar al gobierno que no permitiremos mas los excesos y que lo defenderemos,
hasta lograr que se haga justicia con los Trabajadores

0 Toda vez que el Sindicato oficialista no ha salvaguardado de manera responsable
los derechos salariales, laborales y politicos de los trabajadores y solo ha sido hasta hoy,
un instrumento y complice del estado para beneficio de unos cuantos, se hace
indispensable impulsar la Democratizacion del SNTE y rescatar la esencia, su objetivo y
fin del sindicalismo.

0 Exigiremos al Presidente de la Republica, de cumplimiento a su palabra y expulse
de los diferentes oficinas de gobierno a lo que restan de los neoliberales, quienes son los
principales represores del movimiento Democréatico.

0 La estatizacion del SNTE, la falta de vida democratica, falta de transparencia, la
corrupcion y su debilitamiento a pesar de ser el sindicato mas grande de América latina,
tiene su origen en el distanciamiento de la cupula sindical con los Trabajadores, por lo
gue se hace indispensable la activacion de su estructura y la consulta de la base
trabajadora.
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0 La responsabilidad y tarea de la representacion sindical en todos sus niveles es
permanente, por lo que es necesario someter a consulta el desempefio de éstos, y estar
dispuesto a la revision, ratificacion o remocién cuando no se cumple con la encomienda
y los compromisos adquiridos.

0 Los resultados en las negociaciones salariales del Personal de Apoyo son poco
significativas y no atienden realmente las necesidades de los Trabajadores, ya que estas
las conduce el Comité Nacional del SNTE, sin la consulta a la base trabajadora, sin
acciones de impulso y defensa para obtener los mejores resultados, por lo que
construiremos el Pliego Petitorio Anual desde la propuesta de los trabajadores y sea el
PAAE quien integre la Mesa Nacional de Negociacion.

0 Toda vez que son merecedores del reconocimiento de la organizacion sindical, de
la sociedad y de las instituciones, y regularmente son olvidados, nos comprometemos a
constituir Delegaciones Sindicales de Jubilados y Pensionados para atender su
problematica y generar actividades que atiendan sus inquietudes y necesidades,

propias de éste sector de comparieros.

0 Si las grandes empresas y bancos son rescatados por el estado, con mas razén
los Trabajadores, por lo que impulsaremos el rescate de los Trabajadores deudores con
empresas usureras prestamistas, derivadas de Convenios SEP-SNTE. Las cuales utilizan
la nbmina de SEP, como caja recuperadora.

0 Para que los trabajadores sean capaces de defender sus derechos y tener los
argumentos en su favor, asi como hacer valer y fortalecer a la organizacion sindical,
llevaremos a cabo diferentes actividades y acciones de Formacion Politica y Sindical e
impulsaremos la creacién del Centro de Formacion, Capacitacion y Profesionalizacion del
PAAE

0 Implementaremos Foros,Encuentros, Congresos, Diadlogos, para analizar y
construir propuestas salariales, prestacionales y laborales en favor del PAAE.
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0 Constituir La Comision de Asuntos Legislativos, a efecto de presentar iniciativas
de ley y propuestas de presupuesto, para dignificar el papel del PAAE, en el proceso
educativo.

Gobierne, Quien Gobierne...
Los Derechos se Defienden

Fraternalmente
Planilla

“ORO”
‘DEMOCRATICA-BLOQUE”
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