Convocatoria para otorgar al Personal Docente la medalla “Maestro

Rafael Ramirez"” correspondiente al ano 2022

Con lundamento en el articulo 85 de |a Ley de Pramios, Estimules y Recompensas Clviles,
asi como en el Acuerdo por el que se Instituye |a medalla Maestro Rafael Rarnirez, que se
otorgara anualmente como reconocimiento a la labor de los maestros que, en forma
perseverante y distinguida, hayan prestado treinta afos de servicios a la Secretaria de
Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 28 de noviemnbre de
1973, el Consejo de Premiacidn encargado de organizar y dar seguirniento al proceso para
el otargamiento de la medalla "Maestro Rafael Ramirez” para el afio 2022, con el propdsito
de reconacer, estimular y recompensar al personal docente que cumpla 30 afios de servicio
efective
CONVOCA

Al personal docente de la Secretaria de Educacién Publica, que cumpla con los requisitos
para hacerse acreedor a la medalla "Maestro Rafael Ramirez”, de conformidad con las
siguientes

BASES

PRIMERA. - La medalla "Maestro Rafael Ramirez", es un reconocimiento que hace el
Ejecutivo Federal a |a labor de las maestras y los rmaestros gue en forma perseverante y
distinguida hayan prestado 30 afios de servicios a la Secretaria de Educacion Publica,

SEGUNDA. - La medalla "Maestro Rafael Ramirez", consiste en medalla de plata, estimulo
economico de $56,723.85 (Cincuenta y seis mil setecientos veintitrés pesos 85100 MN) y
diploma de reconocimiento firmado por el Presidente de |a Republica. Dicha cantidad
podrd incrementarse, en base a los acuerdos alcanzados por la Secretaria de Educacion
Publica y el Sindicato Naclonal de Trabajadores de la Educacién, dentro de la Negociacion
Nacional Unica correspondiente al afio 2022, en cuyo caso, se actualizard, y se hara del
conocimiento a través de los rmedios oficiales correspondientes.

TERCERA. - Las maestras y los maestros que se encuentren activos y que cumplan 30 o
mas anos de serviclo efectivo docente al servicio de la Secretaria de Educacion Puablica al
31 de diciembre de 2021, asi como los docentes jubilados que acrediten 30 o maés anos de
servicio efectivo al dia de su jubllacidn, podran solicitar esta medailla.

CUARTA. - Las maestras con 27 afios, 6 meses v 1 dia o mds afos efectivos de servicio
docente y los maestros con 29 afios, 6 meses v 1 dia o mas anos efectivos de servicio
docente, que se jubilen durante el periodo del 1° de febrero de 2021 al 31 de enero de 2022
¥ que acrediten la realizacion de este tramite, podran solicitar la Medalla.

De igual forma, por Unica ocasion, para este proceso 2022, las maestras con 27 afos, 6
meses y | dia o mas anos efectives de servicio docente y los maestros con 29 afnos, 6 meses
y 1 dia o mas de servicio efectivo docente, que se hubiesen jubilado durante e periodo del
¥ de febrere de 2020 al 31 de enero de 2021 y que acrediten la realizacién de este tramite,
podran solicitar la Medalla.

QUINTA. - Quedan excluidas de la aplicacion de esta medalls, las personas contratadas por
honorarios




SEXTA. -Sard requisito indispensable para la obtencion de la medalla a que se refiere la
presente Convocatoria, no haberla recibldo con anterioridad

SEPTIMA. -Para obtener la medalla, se requiere acreditar la trayectoria en plaza o plazas
docentes con funcion docente, salvo e supuesio previsto en la Base Decima Primera de la
presente Convocatoria,

OCTAVA. - Se entendera por anos de servido docents, 2l tismpo efectivamente [aborado,
descontando el ¢ los periados de licencia sin goce de sueldo, asi como los periodos
laborados con plaza docents con funciones administrativas, asi como con plaza
administrativa.

NOVENA. - lLos trabajadores que ostentan plaza con clave administrativa vy
simultaneamente plaza con clave docente, podran obtener el reconocimiento a que se
refiere la presente Convocatoria, con independencia del que le pudiera carresponder por
su trayectoria sdmimkstrativa, siempre v cuando cumpla el tiempo de servicio efectivo
docente que se requiere y acredite [a trayectoria docente de forma independiente a la
administrativa, debiendo anexar copla del correspondiente formato de compatibilidad de
empleas

A los interesados en recibir la medslla gue de ascuerdo a informacidn gue obia en la
Secretaria de Educacion Publica;, hayan recibido anteriormente un Estimulo o Premio
como personal administrativo, se proceders a deducir los afios de servicio que se
considerarcn para el ctorgamiento del mismo, £n tanto no se acrediten ambas trayectorias
laborales, y anexe copia del correspondiente formato de compatibilidad de empleos

Para efectos de esta medalla, no ssta permitido sumar periodos de servicio en &l
desempeno de funciones docentes, con las acumuladas en el desempeno de plaza y/o
actividades administrativas.

Cuando se preste servicio docente simultansamente en mas de una clave, no podran
sumarse como si se tratase de periodos distintos

DECIMA. - Al personal docente gue se haya incorporado en alguno de los programas de
retiro voluntaric o cualquier otro similar del Gobierno Federal, no se le podrd computar el
o los pericdos laborados en plaza o plazas docentes, toda vez gue, a la recepcion del pago
de la compensacidn econdmica correspondiente, se dio por finiquitada la antigliedad en la
Administracion Pubiica Federal, por lo que s2 procedera a deducir esos periodos para
efecto de la antiguedad requerida para la entrega de |la Medalla.

DECIMA PRIMERA. - El personal docente gue realice o hava realizade funcicnes técnico-
pedagodagicas y cuente con plaza docente, debera describir y acreditar cada una, mediante
cficio expedido por la unidad administrativa u drgano desconcentrado de la Secrataria de
Educacion Publica, en el cual respalde y valide dicha circunstancia, misma que tendra que
describir puntualmente en que consiste la funcion o funciones y los periodos en los gue se
realizaron, de acuerdo a su adscripcion o donde haya laborado, entendiéndese como
funciones técnico pedagogicas las descritas en el Anexo & de la presente Convocatoria
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DECIMA SEGUNDA. - Todos los formatos y tramites que, en términos de la presente
Convocatoria, deban realizarse ante gl Secretario del Consejo de Premiacidn encargado de
organizar y dar seguimiento al proceso para el otoraamiente de la medalla “Maestro Rafael
Ramirez", seran presentados por conducto de |a Direccién de Relacianes Laborales adscrita
a la Direccién Ceneral de Recursos Humanaos y Organizacion de la Secretaria de Educacion
Publica, ubicada en Avenida Universidad, namero 1200, nivel 3 sector 3-9, Colonia Xoco,
Cadigo Postal 03330, Demarcacién Territorial, Benito Juarez, Ciudad de México

DECIMA TERCERA. - Las solicitudes de los interesados deberan presentarse en el formato
Que aparece como Anexe 1de la presente Convocatoria, e cual sers proporcionado a los
Interesados por la unidad administrativa u érgano desconcentrado de la Secretaria de
Educacion Publica de su adscripeion; el referido formato no podrd ser alterado ni
rnodificado en su contenido. Para tal efecto, dichas instancias deberdn estampar el selio de
acuse correspondiente con la fecha, nombre vy firma de la persona que recibe la solicitue.

DECIMA CUARTA. - Para ser considerado como candidato a recibir Ja medalla, el interesado
debera presentar en la unidad administrativa u érgano desconcentrado de |a Secretaria de
Educacion Publica de su adscripeisn, los siguientes documentas

a) Formato de solicitud para la medalla correspondiente al ano 2022, debidamerite
llenado y firmado por el interesado. Anexo 1;

b} Copia del primer nombramiento de ingreso o, en su caso, documento oficial que
acredite su ingreso con plaza y funcidn docente;

¢) Constancia original de servicio, expedida por la unidad administrativa u 6rgano
desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica de su adscripeion, en la que se
desglose(n) la(s) plaza(s) docente(s} y administrativa(s) ostentada(s) desde su fecha de
ingreso, segln corresponda; (dicha constancia de servicio, deberd presentarse
independientemente del documento referido en el inciso anterior). En estos casos,
ademas deberd presentar los nombramientos con los cuales acredite los periodos
laborados:

Hoja Unica de Servicio oficial, expedida por la unidad administrativa u organo
desconcentrado de la Secretaria de Educacién Publica de su adscripclon, en la que se
desglose(n) la(s) plaza(s) docente(s) y administrativa(s) ostentacda(s) desde su fecha de
Ingreso, segun cofresponda)

Copia del Ultimo comprobante de pago;

Copia del formato de compatibilidad de empless debidamerite requisitado,
tratandose de |os casos a gque se refiere la Base NOVENA de esta Convocatoria;

Copia de identificacion oficial vigente que contenga fotografia y firma del solicitante:

Copia de los documentes que acrediten la fecha de jubllacion o prejubilacion para el
personal a que se refieren las Bases TERCERA y CUARTA de la presente Convocatoria;
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I} Copiade losoficlos de licencias con goce de sueldo, para el personal que corresponda,
emitidos por la unidad administrativa u 6rgano desconcentrado de la Secretaria de
Educacion Pdblica o autoridad educativa de su adscripcion o, en su defecto,
comprobantes de pago que comprendan la totalidad de el o los periodos de la
licencia;

Jl Oficic de acreditacion de funciones técnico-pedagogicas, especificandc en que
consiste cada una de ellas, la cual sera respaldada y validada por la autoridad
correspondiente, mismo que tendrd que describir puntualmente en que consiste
dicha o dichas funciones vy los periodos en los que se han realizado conforme 2 lo
descrito en |la Base DECIMA PRIMERA;

k} Coplade| Acta de Nacimiento;

[} Copiade laClave Unjca de Registro de Poblacidn (CURP), v

m) Copia del estado de cuenta bancaric emitido 2 nombre del solicitante, en |la gue se
aprecie laclabeinterbancaria de 18 digitos, con una antigusdad no mayor a dos meses,
la cual deberan mantener vigente por lo menoes hasta la fecha del pago del estimulo
econdémica y en su . caso, natificar cualguier modificacion a la misrma. En case de que
el candidato no cuente con cuenta bancaria a su nombre, debera manifestar mediants
escrito y bajo protesta de decir verdad dicha circunstancia.

DECIMA QUINTA. - Los documentos mencionados en la Base anterlor, deberdn
presentarse leglbles, completos y anexarse como soporte de las refaciones de candidatos
gue se remitan al Consejo de Premiacion encargado de organizar y dar seguimiento al
proceso para el otorgamiento de la medalla "Maestro Rafael Ramirez” para ¢l ano 2022, por
conducto de la Direccion de Relaciones Laborales adscrita a la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Educacién Publica, Para dicho
efecto, las dreas de recursos humanos v drganos desconcentrados de dicha Secretaria,
deberan acreditar a un servidor publico gue realice |la entrega y reciba los documentos y
valores gue en su MoMmanto se generen.cori motivo de la presente Convocatoria.

DECIMA SEXTA. - Las unidades administrativas u ¢rganos desconcentrados de la
Secretarla de Educacion Pablica de su adscripeidn, seran las dnicas instancias para recibir
las solicitudes signadas por los interesados a partir de |a fechade publicacion de la presente
Convocatoria y hasta el 14 de enero de 2022

DECIMA SEPTIMA., - Las relaciones de candidatos contendran la informacion relativa a los
mismaos, enunciando en estricto orden cronolégico los periodos de tiempe efective de
servicio desempenado en cada puesto asignado a un determinado centro de trabajo;
indicaran, ademas, la fecha de baja del servicio por jubilacién en los casos gue proceda,
conforme al Anexo 2.
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DECIMA OCTAVA.- Durante el periodo comprendido del 17 de enero al 4 de febrero de
2072, los servidores publicos acreditacdlos para realizar la entrega ¥ recepcidn de
documentos sefialados en |s Base DECIMA CUARTA por las unidades administrativas u
organcs descencentrades de la Secretaria de Educacion Pdblica de su adscripeidn,
deberan entregar, debidamente engargolada y foliada |a relacion de candidatos con toda
la informacion soporte, al Secretario del Consejo de Premiacién encargado de arganizar v
dar seguimiento al proceso para el otorgamiento de la medalia "Maestro Rafael Ramirez"
para el ano 2022, por conducto de la Direccldon de Relaciones Laborales adscrita a la
Direccion Ceneral de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Educacion
FPublica, la siguiente documentacion,

a) Relaciones de candidates (original con firmas autagrafas);
b) Formatos de sollcitudes de los Interesados [original con firmas autégrafas);

c) Documentacion referida en la Base DECIMA CUARTA de la presente Convocatoria,
debidamente validada en términos de lo sefalado en la Base DECIMA NOVENA:

d) Base de datos de los candidatos conforme al programa informatico proporcionado
pot la Direccion de Relaciones Laborales adscrita a la Direccidn General de Recursos
Humanos ¥y Organizacion de |a Secretaria de Educacion Puablica, la cual debera
contener en su caso, la informacidon relativa a la institucién bancaria v clave
interbancaria a 18 posiciones, en donde se pueda depositar an su caso &l pago del
estimulo econdmico a nombre de los acreedores, vy

e) Base de c¢atos de personal con descuento de pensién alirmenticia, en les casos que
correspanda, conforme al Anexo 3.

Cabe senalar, que no sera recibido ningun documento que sea enviado por pagueteria yfo
personal gue ne sea &l acreditado, de igual forma, en los casos que no cumnmpla con lo
senalado en los incisos anteriores,

DECIMA NOVENA, - Seri responsabilidad de las unidades administrativas U érganos
desconcentrados de |a Secretaria de Educacion Publica de su adscripcion revisar y validar
la informacidn presentada, asi como determimar candidatos susceptibles a recibir la
medalla a que se refiere la presente Convocataoria, asi como inforrmar oportunamente los
casos en qgue procedan realizarse descuentos, maodificaciones o cancelaclones de
pensiones alimenticias.

VIGESIMA. - La Direccicn General de Recursos Humanos y Organizacién de la Secretaria
de Educacion Publica, por conducto de la Direccidn de Relaciones |.aborales, revisara los
candidatos susceptibles de recibir la medalla "Maestro Rafael Ramirez” vy, en su caso, podra
rechazar los gue no cumplan con los requisitos establecidos en la presente Convocatoria,
lo cual se notificara de manera conjunta con los candidatos procedentes a las unidades
sdministrativas u érganos desconcentrados de |a Secretaria de Educacion Publica, que
correspondan
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VIGESIMA PRIMERA. - Las unidades administrativas u érganos desconcentrados de |a
Secretaria de Educacion Pablica de su adscnpcion, deberdn informar de manera inmediata
al Secretario del Conssjo de Premiacion encargado de grganizar y dar segulmiento al
proceso para el otorgamiento de |a medalla "Maestro Rafael Ramirez” para el ano 2022, por
conducto de la Direccién de Relaciones Laborales adscrita a la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Educacion Publica, aguellos
candidatos propuestos que hubieren faillecido

VIGESIMA SEGUNDA. - En caso de fallecirniento del acreedor a la medalla, siempre gue se
cumpla con la antiguedad requerida a la fecha del deceso y haya sido dictaminade como
procedente de conformidad con las Bases DECIMA OCTAVA y DECIMA NOVENA, la entrega
de la medalla a que se refiere la presente Convocatoria se hara a los beneficiarios
designados al momento de llenar su solicitud v, a falta de tal designacian, la gue haya
realizado previamente ante la institucion de seguridad social 3 la gue pertenezca =l
trabajador, previc dictamen emitidc por el Consejo de Premiacion encargado de
organizar y dar sequimignto al procese para el otorgamiento de la medalla "Maestro Rafael
Ramirez". A falta de estas designaciones, la entrega se realizara al albacea o al titular de la
representacion legal de la sucesion correspondiente, previa acreditacion de tal caracter.

Los tramites relacionados con esta Base, se haran directamente por &l o los beneficiarios,
seqlin corresponda, ante el Secretario del Consejo de Premiacion encargado de organizar
¥ dar seguimiento al proceso para el otorgamiento de la medalla "Maestro Rafael Ramirez",
por conducto de la Direccion de Relaciones Laborales adscrita a la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Educacion Pablica.

VIGESIMA TERCERA. - Prescribird al término de un afo, contado a partir del 16 de miayo de
2022, e| derecho del acreedor a la medalla a la que se refiere la presente Convocatoria o, en
su caso, de suls} heneficiario(s) en términcs de la Base anterior, para reclamar la medalla
solicitada v autorizada conforme a la presente Convocatona.

VIGESIMA CUARTA. - Los servidores publicos de las unidades administrativas u drganos
desconcentrades de Iz Secretaria de Educacion Publica de su adscripcion, gue intervengan
en la tramitacién de la medalla 3 que se refiere la presente Convocatoria, podran ser sujetos
de responsabilidades administrativas, en términos de las disposicionas juridicas aplicables,
especialmente cuando incurran en alguno de los siguientes supusstos

a) Validar y autorizar documentacidn indebida en el tramite para el otorgamiento de
la Medalla;

b) Extraviar o hacer mal uso de fondos o valores destinados al otorgamiento de |a
Medalla,

c) Actuar con negligenciz en &l tramite de la Medallz,

d) Proponercandidatoes gue hayan recibido anteriormente la Medalla;
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e) Seromiso en la entrega de la Medalla a sus beneficiarios;

fl No realizar |la comprobacion de Ia Medalla en los tiempos establecidos por la
Direccién de Relaciones Laborales de la Direccion Ceneral de Recurses Hurnanos y
Organizacion, v

g) Cualguier otro que contravenga lo dispuesto en |z presente Cenvocatoria.

VIGESIMA QUINTA. - La medalla serd entregada en el lugar y fecha que determine &
Presidente de |la Replblica, a propussta de |a Secretaria de Educacion Publica

En ese sentido, la Direccion de Relaciones Laborales, hara entrega a |os servidores publicos
acreditados, de las unidades administrativas u érganos desconcentrados de la Secretaria
de Educacién Plbllca de su adscripcién, de los candidatos que cumplieron con las
requisitos. En ningun caso podra realizarse la entrega del premio a que se refiere la
presente Convocatoria a personal distinto al acreditado, ni personal de mensaleria o de
transporte de valores.

VIGESIMA SEXTA. - Las fechas sefialadas en las Bases DECIMA SEXTA v DECIMA OCTAVA
de la presente Convocatoria, seran improrrogables.

VIGESIMA SEPTIMA. - Para la interpretacion del contenido de la presente Convocatoria se
estard a lo dque determine el Consejo de Premiacion encargado de organizar y dar
seguimiento al proceso para el otorgamiento de la medalla "Maestro Rafael Ramirez”, por
conducto de la Direccién de Relaciones Laborales adscrita a la Direcclon General de
Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Educacion Publica,

Esta Convocatoria se podra consultar en internet a través del Partal: gob.my/sep, o en la
siguiente direccion electronica: https/fwww gob.mxfsep/acciones-y-
proqramasiconvocatorias-g-premios-sstimulos-y-recompensas?sigte—published

En Facebook: https:/fwww iaceboolk com/SepEstimulesliaborales

Cludad de Méxice, a 24 de septiembre de 2021

LA SECRETAR|A DE EDUCACION PUBLICA Y
PRESIDE EL.CONSEJO DE PREMIACION

/

DELEINA GOMEZ ALVAREZ
v/
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