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Maestras, maestros y agentes educativos:

La Nueva Escuela Mexicana reconoce que nifas, ninos y adolescentes son titulares de
derechos dentro y fuera del espacio escolar, con necesidades, caracteristicas propias y con
la capacidad de reinterpretar, incidir y transformar el mundo que les rodea.

Transformar la educacion implica construir en las aulas un curriculo que atienda a las
caracteristicas y necesidades de nifas, nifos y adolescentes, en los territorios en los que se
asienta cada una de las escuelas y los servicios de educacion basica del pais.

El Programa Analitico que construye cada colectivo docente permite concretar un curriculo
con un auténtico caracter nacional desde la diversidad de sus pueblos, comunidades,
ciudadanas y ciudadanos. Es a través del ejercicio de la autonomia profesional de maestras
y maestros que es posible favorecer procesos de enseflanza y aprendizaje que sean
pedagdgica, social y culturalmente pertinentes para nifias, nifios y adolescentes, que viven y
se desarrollan en un territorio determinado.



En esta logica se inscribe la Tercera Sesion Ordinaria del Consejo
Técnico Escolar (CTE) para avanzar en las reflexiones y en los
temas que los colectivos docentes necesitan abordar para que
ninas, ninos y adolescentes desarrollen sus capacidades
humanas, su pensamiento critico, su capacidad de convivir de
manera pacifica, en un medio ambiente sano, de luchar contra
cualquier forma de discriminacion, de cuidar su salud fisica y
mental asi como, construir una sociedad igualitaria y justa.

Ustedes han decidido el Itinerario de los temas que abordaran en
las sesiones del CTE, les invitamos a fortalecer esta travesia con
acento pedagdgico para trabajar colectivamente en favor de una
educacion humanista, cientifica, democratica y con justicia social.

Que tengan una fructifera sesion del CTE.




EDUCACIO



Presentacion
(Encuadre de |la Sesion)

m

da.

Revisar el documento “Orientaciones para
la Tercera Sesién Ordinaria del Consejo
Técnico Escolar”.

El encargado de coordinar el trabajo del
Consejo Técnico Escolar dara a conocer al
colectivo docente los temas propuestos, asi
como la o las estrategias para desarrollar las
actividades de la Tercera Sesion.

Se sugiere que en colegiado el colectivo docente
tome acuerdos que les permitan organizar las
actividades y hacer uso eficiente del tiempo
durante la sesidn del Consejo Técnico Escolar.

Tercera Sesién Ordinaria

Recurso “



https://gestion.cte.sep.gob.mx/insumos/#!/
https://gestion.cte.sep.gob.mx/insumos/#!/

Publica Federal (Video)

m

d.

El colectivo docente observara y comentara con
atencion el mensaje del Maestro Mario Delgado
Carrillo, Secretario de Educacion Publica.

En plenaria, se sugiere que el colectivo docente
comparta sus reflexiones sobre el mensaje del
Secretario de Educacion Publica Federal.

Mensaje del Secretario de Educacion

s



TEMA 12.
Infancias y adolescencias
trans y no binarias.




Propédsito

@ Sensibilizar a la comunidad educativa respecto de la importancia del reconocimiento
de la diversidad sexual y de género presente en las escuelas.

@ Reflexionar y dialogar acerca de posibilidades que favorecen los procesos de
construccion de la identidad de género y de las orientaciones sexuales en las infancias
y las adolescencias.

Sugerencias para avanzar en la consolidacion del CTE como
Comunidad de Aprendizaje

El Itinerario del Consejo Técnico Escolar que cada escuela definid, contribuye a fortalecer
la autonomia profesional y la formacidn situada, asi como consolidar a los colectivos como

comunidades de aprendizaje.



A continuacion, se presentan algunas sugerencias para favorecer el dialogo pedagogico, la
reflexion, el aprendizaje entre pares y el trabajo colaborativo en las sesiones del CTE:

Responder a preguntas como: épor qué me interesa
profundizar en este tema?, {qué es lo que sé del tema?, iqué quiero aprender de este
tema?, {conozco algunos referentes tedricos o insumos que pueden ayudar a su
estudio?, entre otras cuestiones, puede apoyarles a delimitar el propdsito, disefar
actividades y seleccionar los recursos que contribuyan a dialogar, compartir sus
saberes, intercambiar opiniones y aprender entre pares.

que se ofrecen en las Orientaciones para determinar si son
adecuados para profundizar en los aspectos del tema que les interesa. El propio
colectivo podra buscar y recurrir a otros que consideren adecuados y pertinentes.
Tengan presente que los temas propuestos son amplios y tienen muchas aristas, de
ahi la importancia de delimitar qué es lo que les interesa profundizar; ademas
consideren que los insumos sugeridos por la SEP no pretenden abordar todos los
aspectos relacionados con el tema, son solo una base, un referente minimo para
detonar el didlogo y el aprendizaje.



Los insumos no son
el recurso mas importante para el aprendizaje entre pares, la practica docente, el
intercambio de experiencias y retos que enfrentan cotidianamente, son lo que
constituye la materia principal para la reflexion, el aprendizaje y la toma de decisiones
del CTE. En este sentido, es importante reposicionar en las sesiones de trabajo
colegiado, el lugar que ocupa el analisis de la propia practica docente, lo que viven de
manera cotidiana en el aula y las dudas o problematicas que surgen en su trabajo
diario. Hay que dar tiempo suficiente para dialogar acerca de los retos que enfrentan,
contrastar los propios saberes con los de otras y otros colegas, asi como con los
referentes que puedan encontrar en los insumos. Al analizar un tema en la sesion del
CTE, se considera importante reflexionar sobre los saberes docentes, cuestionarlos,
mirarlos criticamente, dialogarlos con otras y otros para identificar los cambios que
son necesarios en la practica que respondan a las caracteristicas de sus estudiantes.
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que construyen un
cumulo de saberes practicos al desarrollar su funcién: al buscar soluciones a los
problemas que enfrentan en los contextos y condiciones de ensenanza en las que
trabajan, al escuchar y atender las voces de sus estudiantes o de las familias, al poner
sobre la mesa de discusidn las dinamicas de la escuela y del aula y al buscar, a partir
de la experiencia ganada, nuevas formas de ensefianza que ayuden a mejorar el
aprendizaje de sus estudiantes, todo lo anterior permite que produzcan un repertorio
de saberes. Esos saberes no siempre son verbalizados o0 no siempre las y los docentes
son conscientes de que los poseen, sin embargo, en el aula, los recuperan para
enfrentar los retos que se les presentan. En este sentido es importante confiar en los
saberes propios y en los de sus colegas.
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Ideas centrales

El desarrollo humano integral representa el anhelo
plasmado tanto en el Articulo Tercero Constitucional
como en los documentos de la politica educativa
vigentes en nuestro pais. Por tanto, desde la Nueva
Escuela Mexicana se impulsan los principios de
equidad, inclusidon e interculturalidad, con la firme
conviccion de priorizar el interés superior de las
infancias y las adolescencias, asi como garantizar el
maximo logro de aprendizaje.

Lo anterior se ha de concretar en todas las escuelas
a partir de generar escenarios ludicos, inclusivos y
desafiantes en los que se promueva la dignidad
humana como aspecto imprescindible que ha de
permear la intervencion docente.
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Bajo esta perspectiva, es necesario reconocer, valorar y apreciar la riqueza y la diversidad
que conforman a las comunidades, a fin de visibilizar la multiplicidad de identidades que
coexisten, pues estos elementos convergen en las escuelas y se convierten en desafios que
se han de atender desde el ambito educativo; por lo que, se requiere de pensamiento
critico, sensibilidad hacia las distintas formas de habitar el cuerpo y de una pedagogia que
impulse el autoconocimiento, la posibilidad de expresarse libremente, el reconocimiento y
respeto de las diferencias sexo-genéricas, la convivencia sana y pacifica, la toma de
decisiones, entre otros.

Particularmente, el reconocimiento de las infancias y adolescencias trans y no binarias en
las escuelas de todo el pais es una invitacion a enfrentar nuevos retos desde un enfoque
humanista que enfatice el aprecio por la diversidad, lo que contribuye al goce pleno de los
derechos de todas las personas.

Esto implica repensar y sumar esfuerzos en el Consejo Técnico Escolar y en la comunidad
escolar para dar cabida al desarrollo de una ciudadania critica, reflexiva y empatica que
responda a las necesidades sociales de un mundo en constante transformacién. De tal
manera que, en la definicion del Programa Analitico y en el Proceso de Mejora Continua se
han de recuperar ideas, problematicas y situaciones identificadas mediante el diagndstico,
para tomar decisiones enfocadas a la problematizacion de la realidad y la contextualizacion
de los Contenidos y los Procesos de Desarrollo de Aprendizaje.
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Con la intencidon de favorecer el conocimiento sobre el tema, a continuacion, se presentan
una serie de propuestas para fomentar la sensibilizacion, el intercambio de experiencias y el
aprendizaje colectivo. Pueden realizar las que estimen convenientes.

Propicien el dialogo entre el colectivo docente a partir de preguntas de exploracion,
por ejemplo, ¢qué entendemos por identidad de género?, équé sabemos respecto a la
diversidad de expresion de género?, {qué orientaciones sexuales conocemos?, équé
sabemos acerca de la diferencia entre sexo asignado al nacer y la identidad de
género?, entre otras.

Revisen el texto Glosario de la diversidad sexual, de género y caracteristicas
sexuales, elaborado por el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion;
dialoguen acerca de la informacion presentada, particularmente las categorias del
esquema de la pagina 37. Esto les permitira contar con referentes comunes para
abordar situaciones asociadas con la diversidad sexual y de género.
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Mencionen algunos de los desafios a los que se enfrentan en la escuela al abordar
situaciones relacionadas con las infancias y adolescencias trans y no binarias. Por
ejemplo, reflexionen acerca de lo que harian como colectivo docente si una alumna
desea ingresar a la escuela con uniforme de nifio (suéter y pantaldn) y pide que le
llamen con nombre y pronombres de hombre o si, por el contrario, un nifio ingresa
con falda y pide que lo llamen con nombre y pronombre de mujer. Pueden utilizar los

boletines emitidos por las o de otras instituciones
como el
Observen el video y reflexionen en

torno a las acciones que se pueden desarrollar en la escuela para favorecer la
inclusién de esta poblacion.
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https://jefaturadegobierno.cdmx.gob.mx/comunicacion/nota/anuncian-autoridades-locales-y-federales-el-uniforme-neutro-en-las-escuelas-de-nivel-basico-en-la-ciudad-de-mexico
https://www.conapred.org.mx/031-el-uniforme-neutro-contribuye-a-desmantelar-estereotipos-de-genero/
https://www.conapred.org.mx/031-el-uniforme-neutro-contribuye-a-desmantelar-estereotipos-de-genero/
https://youtu.be/654mQghU3YQ?si=tt8DlqeHv8cOVo8u

Escuchen el testimonio an6nimo: , del programa Didlogos en confianza
de Canal Once. Después, intercambien opiniones acerca de los elementos que inciden

en la construccion de la identidad y analicen la manera en la que los factores sociales
y culturales condicionan su expresion, principalmente en cuanto a la diversidad sexual

y de género.

Establezcan acuerdos acerca de los aspectos que se podrian incluir en su Programa
Analitico o en su Programa de mejora continua para abordar la diversidad sexual y de

género en el aula, la escuela y la comunidad.
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https://youtu.be/4Or0msSDafc?si=vxQr9kuMSqhdoxCh

e Video: Infancias y adolescencias trans y no binarias. SEP Sala de Maestras
y Maestros. (18 de octubre de 2025)

En este conversatorio se comparten

algunas experiencias de familias vy ) México EBducacion (L T
docentes de educacion basica que han B
implementado estrategias para Infancias y Adolescencias
favorecer la inclusion de infancias y Trans y No Binarias
adolescencias trans y no binarias en sus Consejo Técnico Escolar
escuelas.

Recurso M
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https://www.youtube.com/watch?v=654mQghU3YQ
https://www.youtube.com/watch?v=654mQghU3YQ

e Infografia: ABC del cuidado y atencion a infanciasy adolescencias Trans y
No Binarias en la escuela. Secretaria de Educacion Publica. (2025).

En esta infografia se comparten algunas acciones
para garantizar el derecho a la educacién teniendo
como principio fundamental el respeto a la dignidad
de las infancias y adolescencias trans y no binarias,
en donde las escuelas sean espacios seguros e
incluyentes, libres de cualquier forma de violencia y
discriminacion.

del cuidado y atencién a infanc
ncias Trans y No Binarias en k

ICANAY LA
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https://gestion.cte.sep.gob.mx/insumos/docs/2526_s2_t12_orgcompleta_insumo1.pdf
https://gestion.cte.sep.gob.mx/insumos/docs/2526_s2_t12_orgcompleta_insumo1.pdf

e Glosario: Glosario de la diversidad sexual, de género y caracteristicas
sexuales. Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion. (2016).

En este Glosario se presentan los conceptos
basicos para favorecer la comprensién de
aspectos relacionados con la orientacion
sexual, la identidad y la expresion de género.

Glosario de la diversidad sexual, de
género y caracteristicas sexuales.

El presente Glosario de la diversidad sexual, de
género y caracteristicas sexuales busca
proporcionar herramientas conceptuales basicas en
torno a la orientacidn sexual, identidad y expresion
de género y caracteristicas sexuales.

Recurso »
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https://www.gob.mx/aprendemx/documentos/glosario-de-la-diversidad-sexual-de-genero-y-caracteristicas-sexuales-206705?idiom=es
https://www.gob.mx/aprendemx/documentos/glosario-de-la-diversidad-sexual-de-genero-y-caracteristicas-sexuales-206705?idiom=es

Boletin de prensa: El uniforme neutro contribuye a desmantelar
estereotipos de género. Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

(2019).

Posicionamiento del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion respecto del uso de
uniforme neutro en las escuelas de educacion
basica de la Ciudad de México, como medida
que permite avanzar hacia la inclusién y a
erradicar la discriminacion por razones de
estereotipos de género.

031. EL UNIFORME NEUTRO CONTRIBUYE A
DESMANTELAR ESTEREOTIPOS DE GENERO
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https://www.conapred.org.mx/031-el-uniforme-neutro-contribuye-a-desmantelar-estereotipos-de-genero/
https://www.conapred.org.mx/031-el-uniforme-neutro-contribuye-a-desmantelar-estereotipos-de-genero/

e Publicacion: Anuncian autoridades locales y federales el “Uniforme
Neutro” en las escuelas de nivel basico en la Ciudad de México.

Publicacion en la que se anuncia la
estrategia de uniforme neutro en las
escuelas de educacion basica de la
Ciudad de México, asi como algunas
razones y beneficios de implementarla.
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https://jefaturadegobierno.cdmx.gob.mx/comunicacion/nota/anuncian-autoridades-locales-y-federales-el-uniforme-neutro-en-las-escuelas-de-nivel-basico-en-la-ciudad-de-mexico
https://jefaturadegobierno.cdmx.gob.mx/comunicacion/nota/anuncian-autoridades-locales-y-federales-el-uniforme-neutro-en-las-escuelas-de-nivel-basico-en-la-ciudad-de-mexico

Video. #DialogosSocial - Testimonio anonimo: Infancias trans (28/01/2020).
Canal Once. Dialogos en Confianza. (24 de junio de 2021).

Testimonio de una adolescente
trans acerca de sus vivencias en la
infancia.

Recurso &
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https://www.youtube.com/watch?v=4Or0msSDafc
https://www.youtube.com/watch?v=4Or0msSDafc

Cada sesion de CTE es una oportunidad para revisar y avanzar en su Proceso de Mejora
Continua. Seguramente la mayoria de los colectivos docentes ya han definido sus objetivos

y metas e iniciado la implementacion de las acciones que establecieron para atender los
retos o problematicas que identificaron.

Es importante que en su planeacidon hayan incluido pocas acciones, pertinentes y claras
para todas y todos, es decir, que se comprenda con facilidad en qué consiste la accidn, a
quiénes esta dirigida, qué necesitan para realizarla, cuantas veces o en qué periodo se
realizaran y, quiénes son las o los responsables de su implementacion.

La fase de implementacion implica la realizacion de las acciones programadas, también
conlleva el seguimiento que permita valorar los resultados y hacer los ajustes necesarios
para avanzar en su Proceso de Mejora.
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Se les sugiere dialogar acerca de la implementacion y el seguimiento, si estan por iniciarlo
0 si ya han avanzado; se trata de analizar lo realizado no solo en términos de si se hizo o
no, sino con la intencion de identificar las dificultades que enfrentan en la implementacion y
lo que se requiere para corregir el rumbo. Algunas preguntas que pueden formularse son:
écdmo hemos avanzado en las acciones?, ése realizaron en los tiempos establecidos?, ¢a
qué se debe?, étodas y todos teniamos claras las acciones, responsables y tiempos de
ejecucion?, ¢éla definicion de acciones y tiempos era adecuada?, écomo participd el colectivo
en su desarrollo?, ¢qué retos enfrentaron?, entre otras.

A partir del analisis que hayan realizado, identifiquen qué aspectos de su Programa de

mejora continua o de las fases de implementacion y seguimiento necesitan precisar,
fortalecer o ajustar.
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Estrategias Nacionales.

Desde el aula: La voz de quienes hacen la Nueva
Escuela Mexicana.

Les invitamos a escuchar el ciclo de entrevistas
Desde el aula: La voz de quienes hacen la Nueva
Escuela Mexicana, en las que maestras, maestros,
especialistas y personas funcionarias publicas
compartieron sus perspectivas acerca del Plan de
Estudio 2022.

Desde el aula: La voz de quienes hacen la NEM

@ Desde el aula: La voz de quienes hacen la NEM

@ Entrevistas

{ @ Calendario de entrevistas [actuaizado)

(1 La Nueva Escuela Mexicana y su propuesta curicular, (Por qué un nueva Plan de Estudio?
Angéiica Noem! Judrez Pérez, Subsecretaria de Educacion Basica
Q los La vida s

§

jpan, Estado de México

Matziil Ortiz Rublo, Maestra de Artes de |a Escuela Secundarla General No. 0397, Lic. Jesus Reyes Hercios, San Vicente

\n Infancias s sujetas y

Chic
i EOuéycémo uela Mexicans? Algu se
de Estudio 2022
Xochitl Leticia Moreno Fermandes eclofa General de Desarroll ricular
q Lo o es dividir &l dia en materias
David Hemandoz Medina, Docente de 1 Escuala Secundaria para Trabajador wel Gamio' pa, Cludad
Mo
s participas

¥ Y
Nashiall Ramirez Hemandez, Presidenta de la Comision de Derechos Humanos de a Ciudad de México

| Recurso
)
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https://gestion.cte.sep.gob.mx/insumos/#!/ciclo_2526-1-s2-s2_bann_audio
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Voces del Territorio.

Les invitamos a escuchar el podcast , en el que se presentan las
experiencias de maestras y maestros de escuelas multigrado. Los ultimos dos episodios se
transmitiran el 19 y el 26 de noviembre de 2025, a las 16:00 horas (Centro de México), a
través de los canales de Facebook y Youtube de la Secretaria de Educacion Publica.

Facebook:
YouTube:

Escuchar sus voces es reconocer que, desde cada territorio, se aportan claves valiosas para
avanzar en la implementacion de la Nueva Escuela Mexicana.
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https://www.facebook.com/SEPmx
https://www.facebook.com/SEPmx
https://www.facebook.com/SEPmx
https://www.facebook.com/SEPmx
https://www.facebook.com/SEPmx
https://www.facebook.com/SEPmx
https://www.facebook.com/SEPmx
https://www.youtube.com/@canalsep
https://www.youtube.com/@canalsep
https://www.youtube.com/@canalsep
https://www.youtube.com/@canalsep
https://www.youtube.com/@canalsep
https://www.youtube.com/@canalsep
https://www.youtube.com/@canalsep

Educacion Multigrado.

Les invitamos a explorar el micrositio de Educacién Multigrado, un espacio pensado para
visibilizar, acompanar y fortalecer el trabajo de las escuelas multigrado del pais. Aqui
encontraran materiales didacticos, experiencias pedagodgicas, recursos audiovisuales,
podcasts y mucho mas, con el sello de lo situado, lo comunitario y lo que se construye
desde el territorio. iVisitalo, compartelo y forma parte de esta comunidad!
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