


Reconocer el acoso y hostigamiento sexual, mediante el
conocimiento de los elementos básicos de la dignidad, derechos
humanos, otredad y violencia de género, para el desarrollo de
relaciones de convivencia desde la equidad, el buentrato y el
respeto a derechos humanos en su contexto inmediato.

Objetivo
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Obligaciones estatales
La dignidad y los derechos humanos 
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Derechos Humanos



Disponibilidad Calidad

Aceptabilidad Accesibilidad

Estándares para cumplir las obligaciones Igualdad
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Enfoques contra la discriminación
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Sexo

Conjunto de características biológicas, que define a

los seres vivos como hembras y machos.

Ilustración: Freepik, Género, s.f., Freepik, disponible en 
<https://www.freepik.es/vector-gratis/ilustracion-personas-no-binarias-

planas-organicas_13399081.htm>.

Genitales Hormonas

Gónadas Genes

La construcción sociocultural de la violencia de género
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Construcción cultural y social
Variable por contexto

Ideas

Prescripciones

Representaciones
Valoraciones sobre lo femenino 

y las mujeres

Experiencias

Prácticas

Género
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Ilustración: Instituto Nacional de las Mujeres, Roles de Género, 2007, INMUJERES, disponible en 
<https://campusgenero.inmujeres.gob.mx/glosario/terminos/roles-de-genero>. 

Fotografía: Mikes-Photography, Rey, 2016, 
Pixabay, disponible en 

<https://pixabay.com/es/photos/shakespeare
-rey-lear-antiguo-1716106/>.

Ilustración: Peter Lomas, Planeta,  
2017, Pixabay, disponible en 

<https://pixabay.com/es/illustrations
/marte-planeta-astrolog%c3%ada-

zod%c3%adaco-2554146/>.

Androcentrismo Heteronormatividad Patriarcado
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Ilustración: Gstudioimagen, Diversidad, s.f., Freepik, disponible en <https://www.freepik.es/vector-
gratis/grupo-personajes-jovenes_5723947.htm>.

Feminidades y masculinidades
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Ilustración: Pikisuperstar, Amigos, s.f., Freepik, disponible en 
<https://www.freepik.es/vector-gratis/grupo-amigos-

multiculturales_7085138.htm>.

Perspectiva de género
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Implicaciones de la violencia, acoso y hostigamiento sexual
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Violencia



Tipos

• Psicoemocional
• Física
• Patrimonial
• Económica
• Sexual
• Contra los derechos 

reproductivos
• Obstétrica
• Feminicida
• Simbólica

Modalidades

• Familiar
• En el noviazgo
• Laboral
• Escolar
• Docente
• En la comunidad
• Institucional
• Mediática
• Política en razón de género
• Digital

Violencia contra las mujeres
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Acoso sexual

Violación

Violación 
correctiva

Cultura de la violaciónTrata de 
personas

Mutilación genital femenina

Matrimonio 
infantil

Violencia sexual
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Ilustración: Freepik, Violencia de 
género, s.f., Freepik, disponible en 
<https://www.freepik.es/vector-

gratis/detener-concepto-violencia-
genero_8944693.htm>.

Ilustración: Freepik, Hostigamiento, s.f., Freepik, disponible en 
<https://www.freepik.es/vector-gratis/ilustracion-vector-concepto-abstracto-

acoso-sexual-acoso-sexual-relacion-laboral-anormal-abuso-agresion-relaciones-
acoso-interacciones-sociales-linea-metafora-abstracta_11664187.htm>.
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• Homicidio o suicidio.
• Lesiones temporales a permanentes.
• Embarazos no deseados, abortos provocados, problemas ginecológicos, etc.
• Depresión, estrés postraumático, ansiedad, insomnio, trastornos alimentarios,

emocionales, etc.
• Efectos en la salud, como dolor de cabeza, espalda, abdominal, pélvico, etc.
• Incremento del consumo de sustancias perjudiciales para la salud, prácticas

sexuales de riesgo, etc.
• Pérdidas económicas o laborales.

Ilustración: Freepik, Violencia de género, s.f., Freepik, disponible 
en <https://www.freepik.es/vector-gratis/concepto-ilustrado-

detener-violencia-genero_8966999.htm>.

Impactos de la violencia sexual en mujeres, niñas, niños y adolescentes
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Medidas de prevención del abuso sexual en niñas, niños y adolescentes

Prevención y atención a la violencia sexual 
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Mecanismos de atención a la violencia sexual en el Protocolo para la Atención y 
Prevención de la Violencia Sexual en las Escuelas de Educación Inicial, Básica y 
Especial en la Ciudad de México
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Los protocolos de actuación para la prevención y sanción de la violencia de género, se rigen por:

Dignidad Debida 
diligencia Confidencialidad Buena fe Accesibilidad Enfoque 

interseccional

Enfoque de 
perspectiva de 

género
Gratuidad Igualdad y no 

discriminación
No 

revictimización Inmediatez

Principios de atención
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• Pronunciamiento de “cero tolerancia” por parte de titulares.
• Reafirma el compromiso para erradicar las conductas de hostigamiento y acoso

sexual.
• Definir el hostigamiento y acoso sexual conforme a la LGAMVLV.
• Expresar las conductas que vulneran el “comportamiento digno” de las reglas de

identidad para el ejercicio de la Función Pública.
• Brindar información sobre los mecanismos de denuncia y atención.
• Explicitar el compromiso de aplicar el Protocolo ante situaciones concretas.
• Compromisos particulares de instituciones para erradicar las conductas de

hostigamiento y acoso sexual.

Ilustración: Freepik, Violencia laboral, s.f., Freepik, disponible en 
<https://www.freepik.es/vector-gratis/vector-concepto-negocio-gestion-plazo-

tiempo_4850080.htm>.

Acciones para prevenir el hostigamiento y acoso sexual en el ámbito laboral
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• Generación de confianza con personas víctimas.
• Respetar la expresión de pensamientos y emociones.
• Actuar con empatía.
• Respetar el principio de presunción de inocencia
• Mostrar tranquilidad y proyectar seguridad.
• Objetividad ante la situación emocional.
• Comunicar con claridad sus facultades.
• Clarificar que no tiene inferencia en la resolución.
• Atender los exhortos del Comité para la asesoría u opinión.
• Apoyar y auxiliar a la persona en la narración de los hechos ante el Comité y los OIC.
• Proporcionar información pertinente, clara, completa y precisa.
• Informar a la víctima sobre diversas vías de denuncia.
• Llevar el registro actualizado de denuncias.
• Analizar en las narraciones de los hechos conductas de hostigamiento y acoso.
• Hacer de conocimiento escrito las negativas al Comité u OIC.
• Determinar si existe la necesidad de solicitar medidas de protección.

Ilustración: Macrovector, Terapia, s.f., Freepik, 
disponible en <https://www.freepik.es/vector-

gratis/terapia-psicologia-problemas-amor-ilustracion-
isometrica_14261101.htm>.

Funciones de la persona consejera para atender el hostigamiento y el acoso sexual
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• Realizar la investigación con enfoque en derechos humanos. 
• Realizar la investigación con perspectiva de género. 
• Identificar asimetrías y relaciones de poder entre las partes. 
• Identificar la vulneración de uno o más derechos. 
• Identificar daño físico, moral o psicológico así como algún riesgo laboral. 
• Principios de legalidad, respeto, protección, garantía de integridad y no discriminación. 
• Investigación exhaustiva sin estereotipos de género, libre de discriminación y 
• sin prejuzgar los hechos. 
• Allegarse a todos los elementos probatorios de manera oficiosa. 
• Derivado de la investigación y sin prejuzgar la situación podría emitir las medidas de 

protección 
• Puede recibir opinión consultiva sobre las medidas de protección de la persona consejera. 
• Debe evitar la revictimización, la repetición del daño y garantizar el acceso a la justicia. 
• Valora las pruebas desechando prejuicios y estereotipos de género. 
• Tomar en cuenta el contexto de la presunta víctima de manera interseccional. 

Ilustración: Pikisuperstar, Archivo, s.f., 
Freepik, disponible en 

<https://www.freepik.es/vector-
gratis/lupa-busqueda-

archivos_5481505.htm>.

Funciones y principios del Comité y del Órgano Interno de Control para atender 
el hostigamiento y el acoso sexual
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Asociación civil Tojil LUNAS
Fiscalía Central de 

Investigación de Delitos 
Sexuales

Unidades territoriales de atención y prevención de 
la violencia de género de la Secretaría de las 

Mujeres

Denuncia en línea, de la Fiscalía General de Justicia 
de la Ciudad de México

¿En dónde me pueden brindar apoyo ante un caso de violencia sexual?



Metodologías y 
mecanismos para 

observar, tomar postura 
crítica y construir.

Refiere a la interrelación 
de lo individual, familiar, 

grupal y social de la 
persona.

Permite comprender las 
respuestas, los 

comportamientos de las 
personas víctimas y la 

vulneración de sus 
derechos, en su contexto. Ilustración: Freepik, Ayuda, s.f., Freepik, disponible en 

<https://www.freepik.es/vector-gratis/fondo-mano-amiga-
apoyar-estilo-plano_2098965.htm>.

Perspectiva psicosocial para la atención integral de las personas
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Gracias
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